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 පරිච්ජේදය 01 
 

ආයතනික පැතිකඩ/ ක්රියාවට නැාංවීජම් සාරාාංශය 
 

 

1.1 දැක්ම 

සාංවර්ධනජේ පූර්ණ ප්රතිලාභ සාධාරණව හා සමානව භුක්ති විඳින සමෘද්ධිමත් 

සමාජයක් 

 

1.2 ජමජහවර 

ජාතික ප්රමුඛතා හා අවශතා ජමන්ම ජාතන්තර ප්රමිතීන් ද  සැලකිල්ලට 

ගනිමින් ආර්ථික සවිබලගැන්වීම, කාන්තාවන්, ළමුන්, අවදානමට ලක්විය 

හැකි හා වරප්රසාද ජනොලබන පුද්ගලයන්ජේ සමාජ ආරක්ෂණය සඳහා අවශ 

නනතික, ආයතනික හා මානව සම්පත් ජසේවා සැපයීම හා වැඩිදියුණු කිරීම 

සඳහා වූ වැඩසටහන් සම්පාදනය කිරීම හා ක්රියාත්මක කිරීම. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 | පි ටු  
 

කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

1.3 හැඳින්වීම, කාර්යයන් හා කර්තවයන්      

ශ්රී ලංකා ප්රජාතාන්ත්රික සමාජවාදී ජනරජයේ අංක 2289/43 හා 2022.07.22 දිනැති අති විය ේෂ 

ගැසට්පත්රය මඟින් කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාතාං ය ස්ථාපිත විය. යමම 

අමාතාං ය කාන්තා හා ළමා කටයුතු අං ය සහ සමාජ සවිබලගැන්වීම් අං ය යන අං  යෙක යටයේ 

ක්රියාේමක යේ.  

 

අමාතාං යේ ප්රධාන කාර්යයන් හා කර්තවයන් පහත පරිදි යේ. 

➢ රජය මඟින් ක්රියාේමක කරනු ලබන ජාතික ප්රතිපේතීන් මත පිහිටා කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ 

සවිබලගැන්වීම් විෂයන්ට සහ අමාතාං යට අනුබද්ධ යෙපාර්තයම්න්තු හා වවස්ථාපිත ආයතන 

හා රාජ සංස්ථාවන්හි විෂයයන්ට අොළ ප්රතිපේති, වැඩසටහන් සහ වාපෘති සම්පාෙනය කිරීම, 

ක්රියාේමක කිරීම, පසු විපරම් කිරීම හා ඇගයීම. 

➢ අමාතං  විෂයය පථයට අයේවන මහජන යසේවාවන් කාර්යක්ෂමව හා මහජන හිතකාමී අයුරින් 

ලබාදීම. 

➢ නාස්තිය හා දුෂණය පිටු ෙකිමින් අමාතං යේ කාර්යභාරය ඉටු කිරීම සහතික කිරීමට ඉවහල් වන 

ආකාරයට නවීන කළමනාකරණ ක්රම හා තාක්ෂණය යයොො ගනිමින් සියලු ක්රම සහ විධි 

ප්රතිසංස්කරණය කිරීම. 

➢ කාන්තා ප්රඥප්තිය ක්රියාේමක කිරීම. 

➢ රාජ කටයුතුවලදී තීරණ ගැනීම සහ යද් පාලන ක්යෂේත්රය තුළ කාන්තාවන්යේ සහභාගීේවය සහ 

නියයෝජනය වැඩි කිරීම සඳහා ක්රයමෝපායන් සැකසීම සහ ක්රියාේමක කිරීම. 

➢ ගැටුම්වලින් හා ෙරිද්රතාවයයන් විපතට පේ කාන්තාවන් සවිබලගැන්වීම සඳහා අව  පියවර 

ගැනීම. 

➢ කාන්තා හා ළමා හිංසනය වැළැක්වීම සෙහා වන නීති හා ප්රතිපේති  ක්තිමේ කිරීම හා ක්රියාේමක 

කිරීම. 

➢ ලිංගිකේවය හා ස්ත්රි පුරුෂ සමාජභාවය මත කාන්තාවන්ට යවනස් යකොට සැලකීම වළක්වාලීම 

සඳහා පවේනා නීති සංය ෝධනය කර නව නීති හා ප්රතිපේති සම්පාෙනය හා ක්රියාේමක කිරීම 

➢ කාන්තා මූලික ගෘහ ඒකක සවිබලගැන්වීම සෙහා ප්රතිපේති හා වැඩසටහන් සම්පාෙනය හා 

ක්රියාේමක කිරීම. 

➢ කාන්තා හා ළමා කටයුතුවලට අොළ තිරසාර සංවර්ධන අභිමතාර්ථ ඉටුකරගැනීම. 

➢ යපර පාසැල් සෙහා ජාතික ප්රතිපේතියක් සකස් කර ක්රියාේමක කිරීම. 

➢  ාරීරික හා මානසික ව යයන් නීයරෝගි ෙරුවන් ඇති කරලීයම් අභිප්රායයන් මුල් ළමාවිය රැකවරණය 

හා සංවර්ධනය පිළිබඳ ප්රතිපේති හා වැඩසටහන් සම්පාෙනය කිරීම. 

➢ අනාරක්ෂිත තේේවයේ සිටින ෙරුවන්යේ අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීම සෙහා ජාතන්තර 

සම්මතයන්ට ගැලයපන යසේ වැඩසටහන් හා වාපෘති සැකසීම හා ක්රියාේමක කිරීම. 

➢ ළමා ප්රඥප්තිය ක්රියාේමක කිරීම. 

➢ ළමා සුරැකුම් මධසථ්ාන නියාමනය කිරීම. 

➢ යසවන සරණ කැපකරු මේපිය යයෝජනා ක්රමය ක්රියාේමක කිරීම. 

➢ සුවිය ේෂී කුසලතා ඇති ෙරුවන්යේ එම කුසලතා ඔප්නංවා ගැනීම සඳහා මුලාධාර සැපයීම. 

➢ සමෘද්ධි වැඩසටහන ක්රියාේමක කිරීම. 

➢ විය ේෂ අව තා සහිත පුද්ගලයින්යේ අව තාවන් හඳුනාගැනීම හා එම අව තා ඉටුකරදීම. 

➢ මහජන ආධාර යයෝජනා ක්රම සමායලෝචනය කිරීම, ප්රතිසංවිධානය හා උචිත නව ප්රතිසංස්කරණ 

හඳුන්වා දීම. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

➢ ක්ෂය යරෝගීන්ට, වකුගඩු යරෝගීන්ට, ලාදුරු යරෝගීන්ට, පිළිකා හා තැලසීමියා යරෝගීන්ට සහ 

ඔවුන්යගන් යැයපන්නන්ට ආධාර ලබාදීම. 

➢ පවුල් උපයද් න යසේවා ක්රියාේමක කිරීම. 

➢ විය ේෂ අව තා සහිත පුද්ගලයින් සම්බන්ධයයන් අන්තර්ජාතික ව යයන් පිළිගනු ලබන 

සම්මුතීන්වලට අොළ කටයුතු. 

➢ විය ේෂ අව තා සහිත පුද්ගලයින් සෙහා පුහුණුව ලබාදීමට හා රැකියා අවස්ථා ඇති කරලීමට අොළ 

ආයතන සමඟ සම්බන්ධීකරණය කරමින් අව  වැඩසටහන් ක්රියාේමක කිරීම. 

➢ විය ේෂ අව තා සහිත පුද්ගලයින් ජනප්රවාහනය හා එක්ව කටයුතු කිරීමට හැකි වනයසේ අව  

ප්රතිපේතිමය යවනස්කම් සිදු කිරීම හා අව  පහසුකම් හා වැඩසටහන් ක්රියාේමක කිරීම. 

➢ විය ේෂ අව තා සහිත පුද්ගලයින් සෙහා සමාජ රක්ෂණ ක්රම ක්රියාේමක කිරීම. 

➢ වයයෝවෘද්ධ තැනැේතන් රැකබලා ගැනීම, සමාජ සංවර්ධන කාර්යයන්හි වැඩිහිටියන්යේ 

සහභාගීේවය ඉහළ නැංවීම සහ යජෂ්ඨ පුරවැසියන්යේ අයිතිවාසිකම් සුරැකීමට අව  පියවර 

ගැනීම. 

ඉහත කාර්යය හා කර්තවයන් ඵලොයී හා කාර්යයක්ෂම අයුරින් ඉටුකරගැනීම සඳහා පහත සඳහන් 

යෙපාර්තයම්න්තු, ආයතන හා අං  සක්රීයව ක්රියාේමක යේ. 

i. පරිවාස හා ළමාරක්ෂක යසේවා යෙපාර්තයම්න්තුව  

ii. සමෘද්ධි සංවර්ධන යෙපාර්තයම්න්තුව (DSD) 

iii. සමාජ යසේවා යෙපාර්තයම්න්තුව (DSS) 

iv. ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරිය   

v. ජාතික කාන්තා කමිටුව 

vi. ආබාධ සහිත තැනැේතන් සඳහා වන ජාතික සභාව සහ ජාතික මහ යල්කම් කාර්යාලය (NSPD) 

vii. වැඩිහිටි තැනැේතන් සඳහා වන ජාතික සභාව සහ ජාතික මහ යල්කම් කාර්යාලය (NSE) 

viii. ශ්රී ලංකා සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩලය (SLSSB) 

ix. ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය (NISD) 

x. මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික යල්කම් කාර්යාලය   

xi. මුල් ළමාවිය සංවර්ධන වාපෘතිය 

xii. ශ්රී ලංකා කාන්තා කාර්යාං ය 
xiii. යසෞභාගා සංවර්ධන කාර්යාං ය (SDB) 

xiv. ග්රාම සංවර්ධන අභාස හා පර්යේෂණ ආයතනය (RDTRI) 

xv. උපයද් න අං ය 

තවෙ ඉහත ආයතන සඳහා අව  පරිපාලන හා යමයහයුම් සහය ලබාදීමට ආයතන අං ය, ගිණුම් 

අං ය, සංවර්ධන අං ය, අභන්තර විගණන අං ය සහ සැලසුම් හා යමයහයුම් අං ය ක්රියාේමක යේ. 

 

ඒ අනුව, අමාතාං ය හා අනුබද්ධ ආයතන වැය ශීර්ෂ අංක 171 යටයේ ක්රියාේමක වන අතර සමාජ 

යසේවා යෙපාර්තයම්න්තුව වැය ශීර්ෂ 216 යටයේෙ පරිවාස හා ළමාරක්ෂක යසේවා යෙපාර්තයම්ේතුව වැය 

ශීර්ෂ 217 යටයේෙ සමෘද්ධි සංවර්ධන යෙපාර්තයම්ේතුව වැය ශීර්ෂ 331 යටයේෙ ක්රියාේමක යේ.  යමම 

කාර්යසාධන වාර්තාව මඟින් වැය ශීර්ෂ අංක 171ට අොළ ප්රගතිය ෙැක්යේ. 

 



4 | පි ටු  
 

කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

1.4 සාංවිධාන සටහන 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය සමාජ සවිබලගැන්විම් අාංශය

කාන්තා,ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්විම් අමාතාාංශය

ජල්කම්

සමාජ සවිබල ගැන්විම් 

අාංශය යටජත් පවතින 

ආයතන

සමාජ සවිබල ගැන්විම් 

අාංශය යටජත් පවතින අාංශ

සමාජ සවිබල ගැන්විම් 

අාංශය යටජත් පවතින 

ජදපාර්තජම්න්තු

කාන්තා හා ළමා කටයුතු  

අාංශය යටජත් පවතින අාංශ

කාන්තා හා ළමා කටයුතු  

අාංශය යටජත් පවතින 

ආයතන

කාන්තා හා ළමා කටයුතු  

අාංශය යටජත් පවතින 

ජදපාර්තජම්න්තු

පරිවාස හා ළමාරක්ෂක 

ජස්වා ජදපාර්තජම්න්තුව
සමෘද්ධි සාංවර්ධන 
ජදපාර්තජම්න්තුව

සමාජ ජස්වා 

ජදපාර්තජම්න්තුව

ජස භාගා සාංවර්ධන 
කාර්යාාංශය

ආබාධ ස ත තැනැත්තන් 

සඳහා වන ජාතික මහ 
ජල්කම් කාර්යාලය

කාර්යාාංශය
වැඩි   තැනැත්තන් සඳහා 

වන ජාතික මහ ජල්කම් 

කාර්යාලය

කාර්යාාංශය

  ලාංකා සමාජ ආරක්ෂණ 

ම ඩලය

ජාතික සමාජ සාංවර්ධන 

ආයතනය

 ාම සාංවර්ධන අභාස හා 

පර්ජේෂණ ආයතනය

ජාතික ළමා ආරක්ෂක 

අධිකාරිය

  ලාංකා කාන්තා 

කාර්යාාංශය

මුල් ළමාවිය සාංවර්ධනය 

පි බඳ ජාතික

ජල්කම් කාර්යාලය

ජාතික කාන්තා කමිටුව

සැල ම් හා ජතාරතු  

තාක්ෂණ අාංශය

පාලන අාංශය

 ණුම් අාංශය

සාංවර්ධන අාංශය

අභන්තර විගණන අාංශය

 පජද්ශන අාංශය

පාලන අාංශය

 ණුම් අාංශය

සාංවර්ධන අාංශ

සැල ම් හා ජමජහයුම් 

අාංශය

අභන්තර විගණන අාංශය

ග  කාන්තා,ළමා කටයුතු රාජ අමාත ග  සමාජ සවිබලගැන්විම් රාජ අමාත

ග  කාන්තා,ළමා කටයුතු හා සමාජ 

සවිබලගැන්විම් අමාත
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කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

1.4.1 සාංවිධාන සටහන (කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාතාං ය  

ගරු අමාතතුමා 

ගරු කාන්තා හා ළමා කටයුතු රාජ අමාත  

යල්කම් 

අතියර්ක යල්කම් 

(පාලන) 

(ශ්රී.ලං.ප.යස් 

විය ්ෂ) (1) 

ප්රධාන මූල 

නිලධාරී 

(ශ්රී.ලං.ග.යස් 

විය ්ෂ) (1) 

අතියර්ක යල්කම් 

(සංවර්ධන) 

(ශ්රී.ලං.ප.යස් 

විය ්ෂ) (1) 

අධක්ෂ ජනරාල් 

(ක්රම සම්පාෙන) 

(ශ්රී.ලං.ක්ර.යස් 

විය ්ෂ) (1) 

අධක්ෂ (මුල් ළමාවිය 

සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික 

යල්කම් කාර්යාලය) 

(ශ්රී.ලං.ප.යස)් (1) 

යජෂ්ඨ සහකාර 

යල්කම් (පාලන) 

(ශ්රී.ලං.ප.යස)් (1) 

අධක්ෂ 

(සංවර්ධන) 

(ශ්රී.ලං.ප.යස)් (1) 

අධක්ෂ 

(කාන්තා 

කාර්යාං ය) 

(ශ්රී.ලං.ප.යස)් (1) 

ප්රධාන 

ගණකාධිකාරී 

(ශ්රී.ලං.ග.යස් -

1) (1) 

 

අධක්ෂ 

(සැලසුම්) 

(ශ්රී.ලං.ක්ර.යස් 

1) (1) 

ප්රධාන අභන්තර 

විගණක 

(ශ්රී.ලං.ග.යස ්1) 

(1) 
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ය

 

ජ
ාති
ක
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ාන්
ත
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ක
මි
ටු
ව

 

මු
ල්
 ළ
ම
ාවි
ය
 ස
ංව
ර්
ධ
න
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ාප
ෘති
ය

 

යෙපාර්තයම්න්තු/වවස්ථාපිත 

ආයතන 

සහකාර 

යල්කම් 

(පාලන) 

(ශ්රී.ලං.ප.

යස් II/III) 

(1) 

නීති 

නිලධාරී 

(යෙපාර්ත

යම්න්තුග

ත - II/III) 

(2) 

නි. අධක්ෂ 

/සහකාර 

අධක්ෂ 

(සංවර්ධන) 

(ශ්රී.ලං.ප.යස ්

II/III) (1) 

නි. අධක්ෂ 

/සහකාර 

අධක්ෂ 

(ශ්රී.ලං.ප.යස ්

II/III) (3) 

සහකාර 

අධක්ෂ 

(ශ්රී.ලං.ක්ර.යස්  

අධි යස්වක 

III) (1) 

නි. අධක්ෂ 

/සහකාර 

අධක්ෂ 

(ශ්රී.ලං.ප.

යස ්II/III) 

(4) 

ගණකාධි

කාරී 

(ශ්රී.ලං.ග.

යස් - 

II/III) (2) 

 

නියයෝ/ 

සහකාර 

අධක්ෂ 

(සැලසුම්) 

(ශ්රී.ලං.ක්ර.

යස් 

II/III) (2) 

සහකාර 

අධක්ෂ 

(ශ්රී.ලං.ක්ර.

යස් අධි 

යස්වක) 

(1) 

නියයෝජ 

අධක්ෂ 

(යතා.තා) 

(1) 

අභ

න්තර 

විගණක 

(ශ්රී.ලං.ග

.යස ්

II/III)  

 
පරිපාලන 

නිලධාරී 

(කා.යස.්නි.

යස් අධි 

පන්තිය) (1) 

ප්රධාන රාජ කළ. 

යස්වා නිළධාරී (1) 

භාෂා 

පරිවර්තක 

(ශ්රී.ලං.භාෂා 

පරි.යස්වය 

I/II)  (1) 

උපයද් න 

නිලධාරී   

(I/II) 

යෙපාර්තයම්

න්තුගත  

(13) 

සහාය කාර්ය මණ්ඩලය (සංවර්ධන නිලධාරී/පුස්තකාලයාධිපති/කළමනාකරණ යස්වා නිලධාරී/පුස්තකාල සහාකාර/යතාරතුරු තාක්ෂණ සහකාර/පිළිගැනීයම් නිලධාරී/රියදුරු/කාර්යාල කාර්යය සහායක)  
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1.4.2 සාංවිධාන සටහන (සමාජ සවිබලගැන්වීම අාංශය



7 | පි ටු  
 

කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

1.5 අමාතාාංශය යටජත් පවත්නා ජදපාර්තජම්න්තු/ආයතන හා අාංශ 

 

කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය 
 

පරිවාස හා ළමාරක්ෂක ජසේවා ජදපාර්තජම්න්තුව 

හැඳින්වීම 

පරිවාස හා ළමාරක්ෂක යසේවා යෙපාර්තයම්න්තුව ළමුන්යේ අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කරමින් අනාථ, 

අේහල, අසරණ හා ගැටුම්වලින් අවතැන් වූ යන සියලු කණ්ඩායම්වල ළමුන්ට සම අවස්ථාවන් ඇති 

කරලීම සඳහා ජාතික හා ජාතන්තර ප්රතිපේති හා නනතික විධිවිධාන අනුව කටයුතු කරනු ලබන 

ජාතික මට්ටයම් ආයතනයයි. 

ප්රධාන කාර්යභාරය 

ජාතික ප්රතිපේතීන් හා ජාතන්තර ප්රමිතීන්ට අනුකූලව අනාථ, අේහල හා අසරණ ළමයින් ෙ 

නීතිමය ගැටලුවලට යයොමු වූ ළමයින් ෙ සුවිය ේෂී කර ගනිමින් සියලු ළමයින්යේ අයිතිවාසිකම් 

සුරක්ෂිත කර ගනිමින් ඔවුනට සමාන අවස්ථාවන් උොකරදීම යන යමයහවර යටයේ පරිවාස 

හා ළමාරක්ෂ යසේවා යෙපාර්තයම්න්තුව  ක්රියාේමක යේ. 
 

පරිවාස විෂයය යටයේ ප්රධාන ව යයන් පළාේ පරිවාස හා ළමාරක්ෂක යසේවා යෙපාර්තයම්න්තු 

කාර්යයන් සඳහා සම්බන්ධීකරණය හා සහායවීම, පරිවාස විෂයය යටයේ ක්රියාේමක වන විවිධ ආයතන 

සඳහා අව  අවස්ථාවලදී මඟයපන්වීම, ජාතික ප්රතිපේති/ප්රමිතීන් සකස් කිරීම, විකල්ප රැකවරණ 

ප්රතිපේතිය ක්රියාවට නැංවීම, ළමුන්ට අොළ නීති සංය ෝධනය හා නව නීති සම්පාෙන කටයුතු සඳහා 

සහාය වීම  සිදු කරනු ලැයේ. 
 

ළමාරක්ෂණ විෂයය යටයේ ළමා ප්රඥප්තිය ක්රියාවට නැංවීම, ළමාරක්ෂණය සඳහා වන සමාජ වූහයන් 

ස්ථාපිත කිරීම හා  ක්තිමේ කිරීම, ළමාරක්ෂණය සඳහා දිවයින පුරා ක්රියාේමක රාජ යනොවන 

සංවිධාන හා ජාතන්තර රාජ යනොවන සංවිධාන සමඟ ඒකාබද්ධව කටයුතු කිරීම දිස්ත්රික් හා ප්රායද්ශීය 

යල්කම් කාර්යාලවලට අනුයුක්තව යසේවය කරන ළමා හිමිකම් ප්රවර්ධන නිලධාරීන් හා ප්රවර්ධන 

සහකාර නිලධාරීන් හරහා සිදු කරනු ලැයේ. 

 

 

සාංවර්ධන අාංශය 

හැඳින්වීම 

2015 - 2030 තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක යටයේ ප්රමුඛ ඉලක්කයක් වන්යන් සෑම කාන්තාවකටම සහ 

ෙරුයවකුටම ස්ත්රී පුරුෂ සමාජභාවිය යවන්කිරීමකින් යතොරව සමසාධාරණේවයයන් යුතුව ජිවේවීම 

සඳහා සමාජයීය, ආර්ථික සහ නිතීමය ව යයන් පවතින බාධාවන් ඉවේ කර ඔවුන් ඒ සඳහා  

සවිබලගැන්වීමය.   
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කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

ප්රධාන කාර්යභාරය 

ඉහත අරමුණ සාක්ෂාේ කිරීම සඳහාේ, ඊට සහාය වනු පිණිස ශ්රී ලංකාව විසින් බැඳී සිටින විවිධ ජාතික 

හා ජාතන්තර ව යයන් පිළිගේ සම්මුතීන් හා ප්රඥප්තීන් ක්රියාේමක කරන රාජ යාන්ත්රණයේ ප්රධාන 

පාර් වකරුවා වන කාන්තා හා ළමා කටයුතු විෂයය භාර අමාතාං යයහි, අනුබද්ධ ආයතන විසින් 

ක්රියාේමක කරන වැඩසටහන් සම්බන්ධීකරණය කිරීම, එක්සේ ජාතීන්යේ අනුබද්ධ ආයතන හා 

වියද්ශීය යමන්ම යද්ශීය ආයතන සම්බන්ධීකරණය කිරීම, ජාතික මට්ටයම් වැඩසටහන් 

සම්බන්ධීකරණය කිරීම, පසුවිපරම යමන්ම කාන්තාවන්යේ හා ළමුන්යේ අයිතිවාසිකම් සුරක්ෂිත කර 

ප්රවර්ධනය කිරීම, සමානාේමතාවය තහවුරු කිරීම හා පූර්ණ සංවර්ධනයට ඉවහල් වන ප්රතිපේති හා 

නීති අණපනේ හා ජාතික මට්ටයම් ක්රියාකාරී සැලසුම් සකස් කිරීම. 

 

 

සැල ම් හා ජතොරතු  තාක්ෂණ අාංශය  

හැඳින්වීම 

කාන්තා හා ළමා ක්යෂේත්රය තුළ අමාතාං  යසේවාවන් වඩාේ ඵලොයීව හා කාර්යක්ෂමව ඉටු කිරීම සඳහා 

සැලසුම්කරණය, යමයහයුම්කරණය, පසුවිපරම්කරණය සිදුකිරීම හා අමාතාං යේ යතොරතුරු හා 

සන්නියේෙන තාක්ෂණ භාවිතාවන් ක්රමවේව පවේවායගන යාම, රාජ්ය ප්රතිපත්තිය හා ඊට අොළ 

සියලුම තාක්ෂණික ප්රතිපේතීන්ට අනුකූලව අමාතාං යේ යතොරතුරු තාක්ෂණ කටයුතු පවේවායගන 

යාම ප්රධාන කාර්යභාරයන් යේ. 

 

 

මුල් ළමාවිය සාංවර්ධනය පි බඳ ජාතික ජල්කම් කාර්යාලය 

හැඳින්වීම 

මුල් ළමාවිය රැකවරණය හා සංවර්ධනය යවනුයවන් ජාතික ප්රතිපේති සම්පාෙනය, රාජ, රාජ 

යනොවන හා යපෞද්ගලික අං ය ඒකාබද්ධව මුල් ළමාවිය සංවර්ධන වැඩසටහන් සම්බන්ධීකරණය හා 

ක්රියාේමක කිරීම, ඇගයීම හා පසුවිපරම් කිරීම සිදුකරනු ලබන ජාතික යාන්ත්රණයයි. 

ප්රධාන කාර්යභාරය 

➢ මුල් ළමාවිය රැකවරණය හා සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික ප්රතිපේති සකස් කිරීම හා ක්රියාේමක 

කිරීයම් යක්න්ද්රීය ආයතනය යලස කටයුතු කිරීම. 

➢ රාජ, රාජ යනොවන සංවිධාන හා යපෞද්ගලික අං යේ මුල් ළමාවිය සංවර්ධන වැඩසටහන් 

සම්බන්ධීකරණය හා ජාලගත කිරීම. 

➢ මුල් ළමාවිය රැකවරණය හා සංවර්ධනයට අොළ වන පර්යේෂණ සිදු කිරීම, ෙේත රැස්කිරීම සහ 

වැඩසටහන් සම්පාෙනය කිරීම. 

➢ මුල් ළමාවියේ ෙරුවන්යේ සමස්ත සංවර්ධනය සඳහා අොළ වන පුහුණු වැඩසටහන් සකස් කිරීම හා 

ක්රියාේමක කිරීම. 

➢ මුල් ළමාවිය සංවර්ධනයට අොළ මානව සම්පේ සංවර්ධනය. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

මුල් ළමාවිය සාංවර්ධන වාපෘතිය 
 

හැඳින්වීම 

මුල් ළමාවිය සංවර්ධන යසේවාවන් සඳහා සාධාරණ ප්රයේ යන් ඉහළ නැංවීම හා ශ්රී ලංකාව තුළ එහි 

ගුණාේමකභාවය වැඩි දියුණු කිරීම අරමුණු කර ගනිමින් යලෝක බැංකු මූලාධාර යටයේ ක්රියාේමක 

මුල් ළමාවිය සංවර්ධන වාපෘතිය 2016 දී ආරම්භ කරන ලෙ අතර 2023 වර්ෂයේ ජූනි මාසය ෙක්වා එම 

වාපෘතියයහි ක්රියාකාරකම් පවේවායගන යන ලදී.  

2023 වර්ෂයේ වාපෘතියේ කටයුතු අවසන් වන අවස්ථාව වනවිට  දිවයින පුරා පවතින 18,519ක් පමණ 

වන මුල් ළමාවිය සංවර්ධන මධස්ථානයන්හි ෙරුවන් 657,526ක් පමණ ලියාපදිංචි කිරීම් කර ඇත. එම 

ෙරුවන්යේ රැකවරණය හා සංවර්ධන යසේවාවන් යවනුයවන් සාධාරණ ප්රයේ යක් හා ඒවායේ 

ගුණාේමකභාවය වැඩි දියුණු කිරීම අරමුණු කර ගනිමින් යමම වාපෘතිය මඟින් ශ්රී ලංකායේ ජාතික 

ප්රතිපේතියේ උපාය මාර්ගික ක්යෂේත්ර 05හි ෙක්වා ඇති ප්රධාන මැදිහේවීම් කිහිපයකට සහාය ෙැක්වීමක්  

සිදුකරන ලෙ අතර , 

1. මුල් ළමාවිය රැකවරණය හා සංවර්ධන යසේවාවන් ලබාදීම වාප්ත කිරීම හා  ක්තිමේ කිරීම 

2. වාපෘති කළමනාකරණය, අධීක්ෂණය හා ඇගයීම 

යන ප්රධාන සංරචක යෙක වටා වුහගත කරමින් ක්රියාේමක කරන ලදී. 

මුල් ළමාවිය ගුරුවරුන් හට අව  පුහුණුවීම් ලබාදීම යමන්ම අඩු හා දුර්වල පහසුකම් සහිත මුල් 

ළමාවිය සංවර්ධන මධසථ්ානයන්හි යසේවාවන් සම්බන්ධයයන් ඒවායයහි ගුණාේමකභාවය පිළිගේ 

ප්රමිතීන්වලට අනුකූලව වැඩිදියුණු කිරීමට අව  ඉයගනුම් - ඉගැන්වීම් උපකරණ සැපයීම සඳහා යමම 

වාපෘතිය සහාය විය. 

ප්රධාන කාර්යභාරය 

➢ අඩු ප්රතිලාභ සහිත/ප්රතිලාභ යනොලෙ ප්රයද් වල නව මුල් ළමාවිය සංවර්ධන මධස්ථාන සථ්ාපනය 

කිරීම හා යපර පාසල් නවීකරණය කිරීම. 

➢ හඳුනාගේ මුල් ළමාවිය සංවර්ධන මධස්ථාන සඳහා ඉයගනුම් හා ඉගැන්වීම් උපකරණ කට්ටල 

ලබාදීම. 

➢ මුල් ළමාවිය සංවර්ධන මධස්ථාන සඳහා කියවීයම් ද්රව කට්ටල ලබාදීම. 

➢ හඳුනාගේ මුල් ළමාවිය සංවර්ධන මධස්ථාන යවත ජල යපරණ උපකරණ (Water Filters), ක්රීඩා 

උපකරණ, ලී බඩු උපකරණ ලබාදීම. 

➢ හඳුනාගේ මුල් ළමාවිය සංවර්ධන මධස්ථානවලට ජල හා සනීපාරක්ෂක පහසුකම් සැපයීම. 

➢ යපර පාසල් ගුරුවරුන් පුහුණු කිරීයම් වැඩසටහන් ක්රියාේමක කිරීම. 

➢ ජනමාධ හරහා  යෙමාපියන් ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන් පැවැේවීම. 

➢ යපර පාසල් ෙරුවන් සඳහා උෙෑසන ආහාරයේල ලබාදීම (2023 ජනවාරි සිට ජූනි ෙක්වා) 
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කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරිය 

හැඳින්වීම 

1998 අංක 50 ෙරණ පනත මඟින් පිහිටවනු ලැබූ ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරිය සියලු ආකාරයේ 

ළමා හිංසන හා අපයයෝජනය වැළැක්වීම සඳහාේ ළමුන් ආරක්ෂාව හා රැකවරණය සඳහාේ ජාතික 

මට්ටමින් ක්රියාේමක ආයතනය වන අතර රජයට ළමා ආරක්ෂාවට අොළ ප්රතිපේති හා නීති සම්පාෙනය 

යවනුයවන් උපයෙස් ලබාදීමෙ සිදු කරයි. 

ප්රධාන කාර්යභාරය 

1998 අංක 50 ෙරන ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරිය පනයේ 14 වගන්තිය ප්රකාරව ජාතික ළමා 

ආරක්ෂක අධිකාරියට පුළුල් කාර්යභාරයක් පැවරී ඇත. ළමා ආරක්ෂාව පිළිබඳ ජාතික ප්රතිපේතිය 

ඵලොයී යලස ක්රියාේමක කිරීම සඳහා අව  නනතික, පරිපාලන යහෝ යවනේ ප්රතිසංස්කරණ 

සංවර්ධනය කිරීම, ළමුන්ට එයරහි සාහසිකේවය පිළිබඳ ජාතික ෙේත පෙනම  සංවර්ධනය සහ 

පවේවායගන යාම, මහජනතාවයගන් ළමා අපයයෝජන සම්බන්ධ පැමිණිලි ලබා ගැනීම හා නිසි 

බලධාරීන් යවත යයොමු කිරීම, ළමා අපයයෝජන නඩු ක්රියාවලිය අධීක්ෂණය හා නීතිය සමඟ ගැයටන හා  

සම්බන්ධ වන ළමයින් සඳහා ආධාර, අධීක්ෂණය සහ පසු විපරම් සිදු කිරීම, ළමා ආරක්ෂක යසේවා සහ 

පහසුකම් සැපයීම සඳහා අවම ප්රමිතීන් සංවර්ධනය කිරීම සහ අධීක්ෂණය කිරීම ඊට ඇතුළේ යේ. 

එයමන්ම ළමයායේ උපරිම යහපත සඳහා ළමා අපයයෝජන වැළැක්වීම හා අපයයෝජනයට යගොදුරු වූ 

ළමයාට ප්රතිචාර ෙැක්වීයම් අරමුණු ඇතිව ජාතික වැඩසටහන් සංවර්ධනය සහ පැවැේවීම. සියලු 

ආකාරයේ අපයයෝජනවලින් ළමයායේ ආරක්ෂාව තහවුරු කිරීම සඳහා ළමා අපයයෝජන වැළැක්වීයම් 

ක්රමයේෙයන් හා  ළමා ආරක්ෂණ ෙැනුම ප්රචලිත කිරීම සඳහා ළමුන්, යයෞවනයන්, වෘේතිකයන් සහ 

මහජනතාව ෙැනුවේ කිරීම, යතොරතුරු සහ අධාපනය ලබාදීම හා ළමා ආරක්ෂණය හා ළමා 

සංවර්ධනය පිළිබඳ පාර් වකරුවන්යේ රැස්වීම්, වැඩමුළු, සාකච්ඡා, සහ සංසෙ ආදිය පැවැේවීමෙ ප්රධාන 

කාර්යයන් අතර යේ. 

 

  ලාංකා කාන්තා කාර්යාාංශය 

හැඳින්වීම 

කාන්තාවන් ආර්ථික හා සමාජීය ව යයන් සවිබලගැන්වීම සඳහා වාපෘති හා වැඩසටහන් ක්රියාවට 

නංවන ජාතික යාන්ත්රණයයි.  ක්තිමේ සංවිධාන ජාලයක් ඇති කරමින් කාන්තාවන්යේ අයිතිවාසිකම් 

ආරක්ෂා කරමින් ඔවුන්යේ අව තා සාමුහික ක්රියාවලියක් හරහා ඉටු කිරීමට ශ්රී ලංකා කාන්තා 

කාර්යාං ය කටයුතු කරනු ලබයි. 

ප්රධාන කාර්යභාරය 

ශ්රී ලාංකීය කාන්තාවන් ආර්ථික හා සමාජීය ව යයන් බලගැන්වීම සඳහා සුදුසු වැඩසටහන් හා වාපෘති 

හඳුනා ගැනීම, සැලසුම් කිරීම, ක්රියාේමක කිරීම සහ ඇගයීම යමන්ම සියලුම වයස් පරාසවල 

කාන්තාවන්යේ සුවිය ේෂතා හඳුනායගන ඔවුන් උචිත පරිදි රයට් සමස්ත සංවර්ධනයේ යකොටස්කරුවන් 

කිරීම සඳහා වැඩසටහන් ක්රියාේමක කිරීම ප්රධාන කාර්යභාරයන් අතර යේ. 
 

කාන්තාවන් වීම නිසාම ඔවුන් මුහුණයෙන සමාජයීය දුෂ්කරතා මඟ හැරවීම සඳහා වැඩසටහන් 

ක්රියාේමක කිරීමේ, සමාජයේ විය ේෂ යහේතූන් නිසා විවිධ පීඩාවන්ට මුහුණයෙන කාන්තාවන් අරභයා 

විය ේෂ වැඩසටහන් යමන්ම සමස්ත කාන්තා පරපුයර් ෙැනුම, කුසලතා සහ ආකල්ප ඉහළ තලයකට 

නංවාලීම සඳහා වැඩසටහන් ක්රියාේමක කිරීමෙ සිදුකරනු ලබයි. තවෙ කාන්තාවන්ට එකම සංවිධානයක් 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

තුළ ක්රියාේමක වීම සඳහා (Smooth Functioning) ප්රජා  මූල මට්ටයම් සිට ජාතික තලය ෙක්වා 

කාන්තාවන් එකම ජාලයක් තුළ සංවිධානගත කිරීමෙ ප්රධාන කාර්යයන්ය. 

 

ජාතික කාන්තා කමිටුව 

හැඳින්වීම 

1993 මාර්තු 08 දින පිහිටවනු ලැබූ ජාතික කාන්තා කමිටුව මඟින් කාන්තා ප්රඥප්තියේ නිර්යද්  ක්රියාවට 

නංවනු ලබයි. කාන්තාවන්යේ සුබසිද්ධිය, ආරක්ෂාව, රැකවරණය යවනුයවන් ප්රතිපේති හා නීති 

සම්පාෙනය කරනු ලබන ජාතික ආයතනයයි. 

ප්රධාන කාර්යභාරය 

සමානාේමතාවය තහවුරු වූ, හිංසනයයන් යතොර, කාන්තාවන්ට හිතකර ශ්රී ලාංකික සමාජයක් බිහි 

කිරීයම් අරමුණින් පිහිටුවන ලෙ ජාතික කාන්තා කමිටුයේ ප්රධාන කාර්යය වන්යන් ශ්රී ලාංකික 

කාන්තාවන්යේ අයිතිවාසිකම් සුරක්ෂිත කර ප්රවර්ධනය කිරීම, සමානාේමතාවය තහවුරු කිරීම හා 

පූර්ණ සංවර්ධනයට ඉවහල් වන ප්රතිපේති හා නීති පද්ධතීන් සකස් කිරීම යේ. යම් සඳහා ජාතික කාන්තා 

කමිටුව මඟින් නිර්යද්  හා සහාය ලබාදීම හා අධීක්ෂණය කර ඇගයීම සිදු කරනු ලබයි. ඒ අනුව ජාතික 

කාන්තා කමිටුව තුළ පැමිණිලි මධස්ථානයක් සහ පැය 24 පුරාම අව  යසේවා සපයන ගාස්තු රහිත 

1938 කාන්තා උපකාරක දුරකතන යසේවාව ක්රියාේමක යේ. එම යසේවාවන් මඟින් නීති උපයෙස් ලබාදීම, 

උපයද් නය ලබාදීම හා අොළ ආයතන යවත පැමිණිලිකරුවන් යයොමු කිරීම හා වාර්තා කැඳවීම සිදු 

කරනු ලබයි. එයමන්ම ලැයබන පැමිණිලි සම්බන්ධව කාලීන පසුවිපරම් කිරීමෙ ජාතික කාන්තා 

කමිටුයේ ප්රධාන කාර්යභාරයකි.  
 

පාලන අාංශය 

අමාතාං ය හා අනුබද්ධිත ආයතනවල මානව සම්පේ හා යභෞතික සම්පේ කළමනාකරණය සඳහා 

ආයතන යරගුලාසි, චක්රයල්ඛවලට අනුකූලව හා අවස්ථානුකූලව කටයුතු කිරිම සඳහා පාලන අං ය 

ක්රියාේමක යේ.  
 

 ණුම් අාංශය 

යමයහයුම් හා සංවර්ධන වැඩසටහන් සෙහා වාර්ෂික ප්රතිපාෙන සපයා ගැනීම, කළමනාකරණය කිරීම 

හා යගවීම් සිදුකිරීම සමඟම, රාජ ගිණුම් පවේවාගනිමින් විනිවිෙභාවයකින් යුතුව, මුෙල් යරගුලාසි 

මඟින් ප්රධාන ගණන්දීයම් නිලධාරියා යවත පැවරී ඇති බලතල, මූල විනයකින් යුතුව පවේවායගන 

යාම පැවරී ඇති අං ය ගිණුම් අං ය යේ. අමාතාං යට අොළ ගිණුම් කටයුතු සහ සමස්ත ප්රසම්පාෙන 

ක්රියාවලිය සිදුකිරීමට අමතරව යෙපාර්තයම්න්තු, වවස්ථාපිත ආයතන හා මණ්ඩලවල ගිණුම් 

සුපරික්ෂණය සිදුකරනු ලැයේ.  

 

අභන්තර විගණන අාංශය 
 

අමාතාං ය විසින් සිදුකරනු ලබන යසේවාවන් හා වැඩසටහන් ගුණාේමකව හා කාර්යක්ෂමව 

පවේවායගන යාමට අව  මූල විගණනය, කාර්ය සාධන  විගණනය,  කළමනාකරණ 

විගණනය, පද්ධති පාලන විගණනය හා අවොනම් සහිත ක්යෂේත්ර පාෙක කරගේ විගණනය සිදු 

කිරීම තුළින් ආයතනයේ අයප්ක්ෂිත ඉලක්ක ළඟාකර ගැනීමට මඟයපන්වීම් සිදු කිරීම කරනු 

ලබයි. 
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සමාජ සවිබලගැන්වීම් අාංශය 

සමෘද්ධි සාංවර්ධන ජදපාර්තජම්න්තුව 

හැඳින්වීම 

ශ්රී ලංකායේ දිළිඳුකම තුරන් කිරීම හා සමාජ සාධාරණේවය සහතික කිරීම අරමුණු යකොටයගන, ආර්ථික 

සංවර්ධන ක්රියාකාරකම් ප්රවර්ධනය කිරීම හා සෑම දිළිඳු පුද්ගලයයකු තුළම පවතින සැඟවුණු 

විභවතාවන් යටපේ කරයගන ඇති බාධක දුරලමින්, එම පවුල් සවිබලගැන්වීම, සමාජ ආරක්ෂණය සහ 

ජීවයනෝපාය ප්රවර්ධනයට අොළ වැඩසටහන් ක්රියාේමක කිරීම පිණිස සමෘද්ධි සංවර්ධන 

යෙපාර්තයම්න්තුව 2017 අංක 2 ෙරන දිවිනැගුම (සංය ෝධිත) පනතින් සංය ෝධිත හා 2013 අංක 1 ෙරන 

දිවිනැගුම පනත මඟින් ස්ථාපිත කර ඇත. 

 

ප්රධාන කාර්යභාරය 

➢ පුද්ගල, පවුල, කණ්ඩායම් සහ ප්රජාව යක්න්ද්ර කරගේ ආර්ථික සංවර්ධන, ජීවයනෝපාය සංවර්ධන 

,වවසාය සංවර්ධන හා සමාජ සංවර්ධන වැඩසටහන් ක්රියාේමක කිරීම. 

➢ “අස්වැසුම” සුභසාධක ප්රතිලාභ යයෝජනා ක්රමය යටයේ හඳුනායගන ඇති පවුල් ආර්ථික, සාමාජීය 

හා මානසික ව යයන් සවිබලගැන්වීමට කටයුතු කිරීම. 

➢ අඩු ආොයම්ලාභී පවුල්වල ආොයම් උේපාෙන මාර්ග හා ජීවයනෝපාය මාර්ග නගාසිටුවීම සඳහා ක්ෂුද්ර 

මූල ණය පහසුකම් සැපයීම හා එම පවුල්වල සමාජ ආරක්ෂණය සැලසීම. 

 

 

සමාජ ජසේවා ජදපාර්තජම්න්තුව 

හැඳින්වීම 

ශ්රීමේ අයිවර් යජනිංේස් මහතායේ මූලිකේවයයන් 1944 වර්ෂයේ පේකරන ලෙ යකොමිෂන් සභායේ  

නිර්යද්  මත 1948  යපබරවාරි 01 වන දින සමාජ යසේවා යෙපාර්තයම්න්තුව  ස්ථාපනය කරන ලෙ  අතර 

ආන්තීකරණයට හා අවාසි සහගත තේේවයට පේ රයට් ජන යකොටස්වලට වඩාේ යහපේ වටපිටාවක් 

යගොඩනැගීයම් අරමුණින් යුතුව යමම යෙපාර්තයම්න්තුව පිහිටුවා ඇත.  

 

ප්රධාන කාර්යභාරය 

➢ ආබාධ සහිත ප්රජාව පුනරුේථාපනය, පූර්ණ කාලීන යන්වාසික රැකවරණය ලබාදීම හා 

සවිබලගැන්වීම 

➢ මේද්රව නිවාරණය සඳහා මැදිහේවීම 

➢ ෙෘ ාබාධිත පුනරුේථාපන භාර අරමුෙයල් කටයුතු සිදු කිරීම 

➢ වේමන් සමාජ ගැටළු සම්බන්ධයයන් පර්යේෂණ/සමීක්ෂණ පැවැේවීම, මැදිහේවීම සහ ප්රතිපේති 

සම්පාෙනය කිරීම 
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ආබාධ ස ත තැනැත්තන් සඳහා වන ජාතික සභාව සහ ජාතික මහජල්කම් කාර්යාලය 

(NSPD) 

හැඳින්වීම 

ආබාධ සහිත තැනැේතන් සඳහා වන ජාතික සභාව සහ ජාතික මහයල්කම් කාර්යාලය 1996 අංක 28 

ෙරන ආබාධ සහිත තැනැේතන්යේ අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීයම් පනත යටයේ පිහිටුවා ඇති අතර, 

ආබාධ සහිත තැනැේතන් සඳහා හිතකර පරිසරයක් උොකරදීම උයෙසා ආබාධ සහිත තැනැේතන්යේ 

අයිතිවාසිකම් ප්රවර්ධනය කිරීම හා ඔවුන්යේ සුභසා ධනය ඇතුළු සහන සැලසීයම් අභිප්රායයන් ආබාධ 

ස ත තැනැත්තන් සඳහා වූ ජාතික සභාව මඟින් ගන්නා වූ ප්රතිපේතිමය තීරණ ක්රියාේමක කිරීම ආබාධ 

සහිත තැනැේතන් සඳහා වූ ජාතික මහයල්කම් කාර්යාලය මඟින් සිදුකරයි. 

 

ප්රධාන කාර්යභාරය 

➢ ආබාධ සහිත තැනැේතන් සඳහා වඩා යහොඳ ජීවන තේේවයක් ඇති කිරීම සඳහා ඔවුන්යේ 

සුභසාධනය ප්රවර්ධනය කිරීම හා අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීම  

➢ ආබාධ සහිත තැනැේතන්ට නැවතීයම් පහසුකම් සපයා ඔවුන් රැකබලා ගැනීයම් පහසුකම් සැලසීම 

සහ පුද්ගලයින් සඳහා පිහිටුවන ලෙ ආයතනවල කටයුතු යමයහයවීම, උපයෙස් දීම සහ ආධාර දීම    

➢ යභෞතික පරිසරය යයෝග පරිදි සැකසීම සඳහා වැඩසටහන් සහ ප්රතිපේති සකස් කිරීම හා 

මාර්යගෝපයද්  ලබාදීම. 

➢ ආබාධ ඇතිවීයම් ප්රධාන යහේතු වැළැක්වීම සහ පාලනය කිරීම, පුනරුේථාපනය කිරීම සඳහා 

ක්රියාමාර්ග ඇති කිරීම හා ප්රවර්ධනය. 

 

 

වැඩි   තැනැත්තන් සඳහා වන ජාතික සභාව සහ ජාතික මහජල්කම්  කාර්යාලය 

(NSE) 

 

හැඳින්වීම 

ශ්රී ලාංකික වැඩිහිටි ප්රජාවයේ අයිතිවාසිකම් සුරක්ෂිත කිරීයම් හා සංවර්ධනය කිරීයම් සුවිය ේෂි 

අවස්ථාවක් යලස 2011 අංක 05 ෙරණ පනතින් සංය ෝධිත 2000 අංක 09 ෙරණ වැඩිහිටි තැනැේතන්යේ 

අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීයම් පනත මඟින් වැඩිහිටි තැනැේතන් සඳහා වූ ජාතික සභාව සහ ජාතික 

මහයල්කම් කාර්යාලය පිහිටුවීම සිදුකර ඇත. 

 

ප්රධාන කාර්යභාරය 

➢ වැඩිහිටියන්ට රැකවරණය, ආරක්ෂාව හා සුභසාධනය ලබාදීම පවුල තුළින්ම ඉටුකළ යුතු 

කාර්යභාරයක් බවට සමාජය ෙැනුවේ කිරීම. 

➢ වැඩිහිටියන් රැක බලා ගැනීම සඳහා යපෞද්ගලික අං යේ ආයයෝජන අවස්ථා වැඩි කිරීම. 

➢ වැඩිහිටියන්යේ හැකියාවන්, කුසලතා සංවර්ධනය මඟින්  ආොයම් උේපාෙන මාර්ගයන්ට යයොමු 

කරවීම. 

➢ ෙැනුවේභාවය වර්ධනය කිරීම තුළින් විශ්රාම දිවිය තුළ මුහුණ යෙන ගැටළු  මඟහැරවීමට  සුොනම් 

කිරීම. 

➢ පිහිටක් අවැසි වැඩිහිටියන් සඳහා රැකවරණය සැලසීම. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

  ලාංකා සමාජ ආරක්ෂණ ම ඩලය (SLSSB)  

 

හැඳින්වීම 

1996 අංක 17 ෙරණ සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩලය පනත මඟින් හා 1999 අංක 33 ෙරණ ශ්රී ලංකා සමාජ 

ආරක්ෂණ මණ්ඩලය (සංය ෝධිත) පනත මඟින් ස්ථාපිතව ක්රියාේමක වන ආයතනයකි. රාජ විශ්රාම 

වැටුපක හිමිකම යනොමැති ස්වයං රැකියා නියුක්තිකයින් සඳහා ොයකේව විශ්රාම වැටුප් හා සමාජ 

ආරක්ෂණ යයෝජනා ක්රම ක්රියාේමක කිරීම ශ්රී ලංකා සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩලයේ ප්රධාන කාර්යභාරය 

යේ. 
 

ප්රධාන කාර්යභාරය 

➢ ස්වයං රැකියාවල නියුතු තැනැේතන්ට ඔවුන් වයයෝවෘද්ධ කාලයේදී යහෝ ඔවුන් යම් 

අ ක්නුතාවයකට පේ වූ විට එම කාලයේ දී ඔවුන්ට සමාජ ආරක්ෂණය සැලසීම. 

➢ ස්වයං රැකියාවල නියුතු තැනැේතන් මියගියවිට, ඔවුන්යේ යැයපන්නන්ට සහන සැලසීම. 

➢ ස්වයං රැකියාවල නියුතු තැනැේතන්ට ඔවුන්යේ අොළ වෘේතීන්වල යයයෙන යලස දිරිමේ කිරීම 

හා ඔවුන්යේ හැකියාවන් හා ෙක්ෂතා වැඩිදියුණු කිරීම. 

➢ ස්වයං රැකියාවල යයයෙන යලස තරුණයින් දිරිමේ කිරීම හා ඔවුන්යේ හැකියාවන් හා ෙක්ෂතා 

වැඩිදියුණු කිරීම. 

➢ සකසුරුවම් වීම හා සම්පේ කළමනාකරණයේ ප්රතිලාභ පිළිබඳව ස්වයං රැකියාවල නියුතු 

තැනැේතන් ෙැනුවේ කිරීම. 

➢ ස්වයං රැකියාවල නියුතු තැනැේතන්යේ ජිවන තේේවය වැඩිදියුණු කිරීම 

 

 

ජාතික සමාජ සාංවර්ධන ආයතනය (NISD)  

 

හැ ඳින්වීම 

1992 අංක 41 ෙරන පාර්ලියම්න්තු පනත මඟින් ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය නමින් උසස ්

අධාපන ආයතනයක් යලස ස්ථාපිත වූ යමම ආයතනය 1978 අංක 16 ෙරන වි ්වවිොල ප්රතිපාෙන 

යකොමිෂන් සභා පනයේ 25 ඒ වගන්තිය යටයේ උපාධි පිරිනැමීමට බලය ඇති ආයතනයක් යලස 2005 

වර්ෂයේදී ප්රකා යට පේකර ඇති අතර සමාජ වැඩ (Social Work) පිළිබඳව අධාපනය ලබායෙන ශ්රි 

ලංකායේ ඇති එකම රාජ ආයතනය යේ. 
 

ආයතනයේ යක්න්ද්රීය අං ය වන පාලක සභාව (Governing Council) මඟින් ආයතනයේ පරිපාලනය, 

කළමනාකරණය හා මූලමය කටයුතු සම්බන්ධව ක්රියාකරනු ලබයි.  පාලක සභාව යටයේ ක්රියාේමක 

අධයන කටයුතු මණ්ඩලය (Academic Affairs Board) ආයතනයේ අධයන කටයුතු සඳහා වන 

උපයෙස් හා මඟ යපන්වීම් ලබාදීම සිදු කරයි.  
 

ආයතනයේ ක්රියාකාරී කටයුතු  එකියනකට බද්ධ වු අං  4 කින් ක්රියාේමක කරනු ලැයේ. ඒවානම්,  

1. සමාජ යසේවා විොලය  

2. පුහුණු අං ය  

3. සමාජ සංවර්ධන, ප්රතිපේති, පර්යේෂණ හා ප්රකා න අං ය  

4. පරිපාලන හා මුෙල් අං ය 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

ප්රධාන කාර්යභාරය  

➢ සමාජ වැඩ සහ සමාජ සංවර්ධන අධාපනය ප්රවර්ධනය කිරීම සඳහා සැලසුම් සකස් කිරීම 

➢ සමාජ වැඩ සහ සමාජ සංවර්ධනය පිළිබඳ උපාධි සහ ප ්චාේ උපාධි පාඨමාලා පැවැේවීම. 

➢ සමාජ සුභසාධන ක්රම සහ සමාජ සංවර්ධන වැඩසටහන් පිළිබඳව අධයන කටයුතු පැවැේවීම සහ 

ඒවා ප්රවර්ධනය කිරීම. 

➢ සමාජ වැඩවලදී තාක්ෂණය උපයයෝගී කර ගැනීම ඇතුළුව සමාජ වැඩ සහ සමාජ සංවර්ධන 

අධාපන ක්රමයයහි නිර්මාණාේමක පරිචයක් ආරම්භ කිරීම සහ ප්රවර්ධනය කිරීම 

 

 

ජසෞභාගා සාංවර්ධන කාර්යාාංශය (SDB) 

හැඳින්වීම 

ගෘහ ආශ්රිත නිෂ්පාෙන ප්රවර්ධනය කර ග්රාමීය ජනතාවයේ ආොයම් මට්ටම ඉහළ නංවමින් ග්රාමීය 

ආර්ථිකය නගා සිටුවීමේ, ජාතික නිෂ්පාෙනයට ඉහළ ොයකේවයක් ලබාදීමේ, අරමුණු කර 

ගනිමින් යසෞභාගා නිෂ්පාෙන ගම්මාන වැඩසටහන යමම කාර්යාං ය මඟින් රට පුරා ක්රියාවට නංවනු 

ලබයි. 

මීට අමතරව, ග්රාමීය ජනතාවයේ ජීවන තේේවය නගා සිටුවීයම් අරමුණ යපරෙැරි කරයගන ක්රියාේමක 

කරන ග්රාම  ක්ති වැඩසටහන යටයේ පිහිටුවා ඇති ග්රාම  ක්ති සමිති  ක්තිමේ කර ඉදිරියට 

පවේවායගන යාමටෙ යමම කාර්යාං ය ොයකේවය ෙක්වනු ලබයි. 

ප්රධාන කාර්යභාරය 

කිසියම් ප්රයද් යක පවතින නිෂ්පාෙන විභවතාව, සම්පේ සුලභතාව, යවළඳයපොල යනාදී කරුණු පෙනම් 

කරයගන, අොළ ක්යෂේත්රයන් යකයරහි වූ විභවතාවයක් සහිත පිරිස් ෙ සම්බන්ධ කර ගනිමින්, අඩු 

ආොයම්ලාභී පවුල් සෘජුවම නිෂ්පාෙන ක්රියාවලියට ොයක කර ගනිමින්, ඔවුන්යේ ආොයම් මට්ටම ඉහල 

නැංවීමට අව  වන යන්යත්රෝපකරණ, ඉදිකිරීම්, තාක්ෂණික සහය, පුහුණු වැඩසටහන් ලබාදීම හා 

ක්ෂුද්ර මූල ණය පහසුකම් ලබාදීමට සහය වීම. 

 

 

 ාම සාංවර්ධන අභාස හා පර්ජේෂණ ආයතනය (RDTRI) 

 

හැඳින්වීම  

1974 වර්ෂයේ දී ආරම්භ වූ යමම ආයතනය, 1978 වර්ෂයේ සිට ග්රාම සංවර්ධනය හා දිළිඳුකම 

පිටුෙැකීයම් ක්රයමෝපායක් යලස, සංවර්ධන ප්රවාහයයන් ආන්තීකරණයට ලක් වූ දිළිඳු ප්රජාවයේ විභව 

 ක්තීන් මතු කරමින් ඔවුන්යේ ස්ව ක්තිය හා සාමුහිකේවය වර්ධනය කිරීම සඳහා සහභාගිේව 

සංවර්ධන සංකල්පය මත පෙනම් වූ විපර්යකාරක කාර්යබද්ධ පුහුණු හා පර්යේෂණ වැඩසටහන තුළින් 

නව සංවර්ධන ක්රමයේෙයක් හඳුන්වාදුන් ජාතික ආයතනයකි. දිළිඳු ප්රජාවයේ සමාජ ආර්ථික ක්රියාවලිය 

තුළ ඔවුන් මුහුණපාන අවාසිොයක තේේවය, වඩා වාසිොයක තේේවයක් බවට පරිවර්තනය කර 

ගැනීමට අව  බලගැන්වීයම් උේයප්රේරණ ක්රියාවලිය යමම ආයතනයේ ප්රමුඛ කාර්යභාරයකි.  
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

ප්රධාන කාර්යභාරය 

➢ ප්රජා සංවර්ධනය පිළිබෙ ෙැනුම කළමනාකරණය 

➢ ප්රජා සංවර්ධන වැඩසටහන්වල කාර්යක්ෂමතාව සහ ඵලොයිතාව ඉහළනැංවීම 

➢ නයවෝේපාෙන සංවර්ධන ප්රයේ යන් හඳුන්වාදීම 

 

 

 පජද්ශන අාංශය 

 

හැඳින්වීම  

ප්රජාව මුහුණපාන මානසික ගැටළුකාරී තේේවයන්, මානසික අසමතුලිතතා හා විවිධාකාර 

මයනෝසමාජීය ගැටලු සඳහා, මයනෝවිොේමක උපයද් න හා ප්රතිකාරාේමක ක්රමයේෙ භාවිතා කරමින් 

මානසික යහපැවැේම යගොඩනැගීම යමම අං ය මඟින් සිදු කරයි. 

 

ප්රධානකාර්යභාරය 

➢ පුද්ගලයින් මුහුණපාන මානසික ගැටළුකාරී තේේවයන්, මානසික ආබාධ, මානසික යලඩ යරෝග 

හා විවිධාකාර මයනෝසමාජයීය ගැටළු හඳුනායගන එම තේේවයන් අවම කිරීමට දිස්ත්රික් හා 

ප්රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨාස මට්ටමින් ප්රජාව ෙැනුවේ කිරීයම් කණ්ඩායම් උපයද් න වැඩසටහන් 

සිදු කිරීම. 

➢ ප්රජාව මානසිකව සවිබලගැන්වීම සඳහා මයනෝවිොේමක උපයද් න මැදිහේකරණය 

යයොොගනිමින් ෙැනුවේ කිරීයම් කණ්ඩායම් උපයද් න වැඩසටහන් පැවැේවීම. 

➢ මානසික ආබාධ හා මානසික ගැටළු සහිතව පැමියණන යසේවාලාභීන් සඳහා ගුණාේමක උපයද් න 

යසේවා සපයමින් මානසික යහපැවැේම යගොඩනැංවීම. 

➢ ජංගම දුරකථන උපයද් න යසේවාව හරහා තනි පුද්ගල උපයද් න යසේවා සැපයීම. 

➢ සමාජ සංයේදීතාවය වඩාේ අව වන ප්රජා කණ්ඩායම් හඳුනායගන ඔවුන්යේ මානසික 

යහපැවැේම ප්රවර්ධනය කිරීයම් උපයද් න වැඩසටහන් සිදු කිරීම. 

 

පාලන අාංශය 

අමාතාං ය හා අනුබද්ධිත ආයතනවල මානව සම්පේ හා යභෞතික සම්පේ කළමනාකරණය සඳහා 

ආයතන යරගුලාසි, චක්රයල්ඛවලට අනුකූලව හා අවස්ථානුකූලව කටයුතු කිරිම සඳහා පාලන අං ය 

ක්රියාේමක යේ. පාලන අං ය මඟින් පහත සඳහන් කාර්යයන් සිදුකරමින් සංවර්ධන වැඩසටහන් 

ක්රියාේමක කරන ආයතන හා අං වලට කාර්යක්ෂම යසේවාවක් ලබායෙයි. 

➢ අමාතාං ය හා අමාතාං යට අයේ සියළුම ආයතනවල කාර්ය මණ්ඩලයට අොළ ආයතනික හා 

පරිපාලන කටයුතු  යමයහයවීම. 

➢ යද්ශීය හා වියද්ශීය පුහුණුවීම් ලබාදීම තුළින් මානව සම්පේ හැකියා සංවර්ධනය කිරීම. 

➢ අමාතාං  විෂය පථයට අොළව අමාත මණ්ඩල සංයද් , පනේ, යකටුම්පේ ආදිය නිසි පරිදි 

ඉදිරිපේ කිරිම මඟින් ප්රතිපේති සම්පාෙනයට ොයක වීම. 

➢ අව  මානව සම්පේ හා යටිතල පහසුකම් ලබාදීමට කටයුතු කිරීම. 

➢ මානව සම්පේ සංවර්ධන වැඩසටහන් ක්රියාේමක කිරීම 
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කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

සාංවර්ධන අාංශය   

යමම අමාතාං ය යටයේ ඇති යෙපාර්තයම්න්තු ආයතන හා අං යන්හි අරමුණු ළඟාකර ගැනීම සඳහා 

උපයෙස් ලබාදීම, මඟ යපන්වීම හා යමයහයවීම සිදු කිරීම යමම අං යේ ප්රධාන කාර්යභාරය යේ. තවෙ 

පහත සෙහන් විය ේෂිත සංවර්ධන වැඩසටහන්හි අධික්ෂණ කටයුතු ෙ යමම අං ය මඟින් ඉටු කර ඇත. 

➢ 2022/2023 වර්ෂයේ මහ කන්නයේ රජයේ වී මිලදී ගැනීයම් වැඩසටහන යටයේ සමෘද්ධි, ආබාධිත, 

වැඩිහිටි හා වකුගඩු දීමනා ලාභීන් හා යපොයරොේතු යල්ඛනගත ප්රතිලාභීන් සඳහා මාර්තු සහ අයප්රේල් 

මාසයන්හීදී, එක් පවුලකට සහල් කියලෝ 10 බැඟින් ලබාදීයම් වැඩසටහන සම්බන්ධීකරණය කිරීම. 

➢ ක්රියාේමක කිරීමට අයප්ක්ෂිත ස්යේච්ඡා කටයුතු පිළිබඳ යල්කම් කාර්යාලය අමාතාං ය තුළ 

පිහිටුවීම සඳහා අව  මූලික කටයුතු සිදුකර ඇත. 

 

 ණුම් අාංශය 

යමයහයුම් හා සංවර්ධන වැඩසටහන් සෙහා වාර්ෂික ප්රතිපාෙන සපයා ගැනීම, කළමනාකරණය කිරීම 

හා යගවීම් සිදුකිරීම සමඟම, රාජ ගිණුම් පවේවා ගනිමින් විනිවිෙභාවයකින් යුතුව, මුෙල් යරගුලාසි 

මගින් ප්රධාන ගණන්දීයම් නිලධාරියා යවත පැවරී ඇති බලතල, මූල විනයකින් යුතුව පවේවායගන 

යාම පැවරී ඇති අං ය ගිණුම් අං ය යේ.  

අමාතාං යට අොළ ගිණුම් කටයුතු සහ සමසත් ප්රසම්පාෙන ක්රියාවලිය සිදුකිරීමට අමතරව 

යෙපාර්තයම්න්තු, වවස්ථාපිත ආයතන හා මණ්ඩලවල ගිණුම් සුපරික්ෂණය සිදුකරනු ලැයේ.  

 

අභන්තර විගණන අාංශය 

 

අභන්තර විගණන අං ය අමාතාං  යල්කම් යවත සෘජුවම වගකීමට බැඳී සිටින ප්රධාන අභන්තර 

විගණකවරයයකු යටයේ ක්රියාේමක වන අතර අමාතාං ය විසින් සිදුකරනු ලබන යසේවාවන් හා 

වැඩසටහන් ගුණාේමකව හා කාර්යක්ෂමව පවේවායගන යාමට අව  මූල විගණනය, කාර්ය සාධන  

විගණනය, කළමනාකරණ විගණනය, පාරිසරික විගණනය, පද්ධති පාලන විගණනය හා අවොනම් 

සහිත ක්යෂේත්ර පාෙක කරගේ විගණනය සිදු කිරීම තුළින් අයප්ක්ෂිත සංවර්ධන ඉලක්ක ලඟාකරගැනීමට 

මඟයපන්වීම් සිදු කිරීම කරනු ලබයි. 

 

සැල ම් හා ජමජහයුම් අාංශය 

සමාජ සවිබලගැන්වීම් අං ය යටයේ පවතින යෙපාර්තයම්න්තු සහ වවස්ථාපිත ආයතනයන්හි 

විෂයයන්ට අොළ ප්රතිපේති, වැඩසටහන් සහ වාපෘති සම්පාෙනය සඳහා අව  පහසුකම් සැලසීම, 

ක්රියාේමක වැඩසටහන් යමයහයවීම සහ ප්රගති පාලනය සහ අයනකුේ යර්ඛිය අමාතාං , 

යෙපාර්තයම්න්තු සහ ආයතන මඟින් ක්රියාේමක කරනු ලබන වැඩසටහන් සම්බන්ධීකරණ කිරීම 

සැලසුම් හා යමයහයුම් අං ය යටයේ සිදුයේ. තවෙ වියද්  ආධාර යටයේ ක්රියාේමක වන වාපෘතීන්හි 

සම්බන්ධිකරණ හා අධීක්ෂණ කටයුතු ෙ යමම අං ය මඟින් සිදු කරයි. 
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කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

1.7 විජද්ශ ආධාර ලබන වාපෘතිවල ජතාාරතු  

 

 වාපෘතිජේ නම දායක 

නිජයෝජිතායතනය 

වාපෘතිජේ මුල 

ඇස්තජම්න්තුව 

( .මිලියන) 

වාපෘති 

කාලසීමාව 

1 ආහාර සුරක්ෂිතතාවය සහ 
ජීවයනෝපාය ප්රතිසාධන 
හදිසි ආධාර වාපෘතිය  

ආසියානු සංවර්ධන 
බැංකුව  

695.394 2022 සැප්තැම්බර් 

සිට 2024 

අයගෝස්තු ෙක්වා 

 

2 ස්ත්රී පුරුෂ සමාජභාවය මත 
පෙනම් වූ හිංසනය 
වැළැක්වීම හා කාන්තා 
අයිතීන් සුරක්ෂිත කිරීම 
පිළිබඳ වාපෘතිය 

එක්සේ ජාතීන්යේ 
ජනගහන අරමුෙල 

7.297 

 

2023 වර්ෂය 

ජනවාරි සිට 2023 

යෙසැම්බර් ෙක්වා  

 

3 තිරසර ප්රජා පෙනම් වූ පවුල් 
සවිබලගැන්වීයම් 
වැඩසටහන 

යසමාවුල් යගෝලීය 
පෙනම 

අොළ ප්රධායක 

ආයතනය ඍජුව 

වියෙම ෙරමින් 

ක්රියාේමක කරනු 

ලබයි. 

2023-2027 

4 සමාජ ආර්ථික අර්බුෙයයන් 
වැඩිම පීඩාවට පේ වූ 
කාන්තාවන් සඳහා හදිසි 

සහන සැලසීයම් වාපෘතිය. 

එක්සේ ජාතීන්යේ 
කාන්තා ඒකකය 

(UN WOMEN) 

අොළ ප්රධායක 
ආයතනය ඍජුව 
වියෙම ෙරමින් 
ක්රියාේමක කරනු 

ලබයි. 

2023 අයගෝස්තු සිට 
2024 යපබරවාරි 

ෙක්වා  

5 කාන්තාවන් 
වවසායකේවය, 
නායකේවය හා 
ජාලකරණය හරහා ආර්ථික 
ව යයන් සවිබල ගැන්වීයම් 
වාපෘතිය 

JICA (ජපන් 
ජාතන්තර 
සහයයෝගීතා 

ආයතනය) 

අොළ ප්රධායක 
ආයතනය ඍජුව 
වියෙම ෙරමින් 
ක්රියාේමක කරනු 

ලබයි. 

2023-2025 
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කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

පරිච්ජේදය 02 
 

ප්රගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 
 

2.1 නනතික විධිවිධාන ශක්තිමත් කිරීම  

කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය 
 

ස්ත්රී - පු ෂ සමාජභාවීය සමානාත්මතා පනත හඳුන්වා දීමට කටයුතු කිරීම.  

නීති යකටුම්පේ සම්පාෙක යෙපාර්තයම්න්තුව විසින් සකස් කරන ලෙ යකටුම්පත අමාත මණ්ඩලය 

යවත ඉදිරිපේ කරන ලදුව අොළ අමාත මණ්ඩල තීරණය පරිදි ගරු නීතිපතිතුමායේ නිරීක්ෂණයන් ෙ 

ඇතුළේ කරමින් නීති යකටුම්පේ සම්පාෙක යෙපාර්තයම්න්තුව විසින් ඉදිරි කටයුතු කරමින් පවතී.  

 

කාන්තාවන් සවිබලගැන්වීජම් පනත හඳුන්වා දීම. 

කාන්තාවන් පිළිබඳ ජාතික යකොමිෂන් සභාවක් පිහිටුවීයම් පනේ යකටුම්පත හා කාන්තාවන් 

සවිබලගැන්වීයම් පනේ යකටුම්පත නීති යකටුම්පේ සම්පාෙක යෙපාර්තයම්න්තුව මඟින් යකටුම්පේ 

කළ අතර, ඒවා ගරු නීතිපතිතුමා යවත ඉදිරිපේ කරනු ලදුව නිරීක්ෂණ ඉදිරිපේ කර ඇත.  

ජාතික කාන්තා යකොමිසම පිහිටුවීයම් පනේ යකටුම්පත හා කාන්තාවන් සවිබලගැන්වියම් පනේ 

යකටුම්පත ඒකාබද්ධ කිරිම සුදුසු බවට ගරු නීතිපතිතුමා විසින් ලබාදුන් නිරීක්ෂණ අවධානයට යගන 

ජාතික කාන්තා යකොමිසම පිහිටුවීයම් පනේ යකටුම්පත හා කාන්තාවන් සවිබලගැන්වීයම් පනේ 

යකටුම්පත ඒකාබද්ධ කර එක් පනේ යකටුම්පතක් සකස් කිරීමට අමාත මණ්ඩල අනුමැතිය ලබාදී 

ඇත. ඒ අනුව, නීති යකටුම්පේ සම්පාෙක යෙපාර්තයම්න්තුව විසින් ඉහත පනේ යෙක ඒකාබද්ධ කර 

එක් පනේ යකටුම්පතක් යලස සකස් කරමින් පවතී.  

 
 

ළමා අයිතිවාසිකම් පි බඳ පනත් ජකටුම්පත 

ශ්රී ලංකායේ ළමුන්යේ ළමා අයිතිවාසිකම් තහවුරු කිරීම සඳහා ළමා අයිතිවාසිකම් සුරැකීමට අොළ සියලු 

නීතී රීතී හා අණපනේ අධයනය කර වර්තමාන අව තාවයන්ට ගැළයපන පරිදි එක් පනතක් 

ව යයන් ළමා අයිතිවාසිකම් නීතීගත කිරීම යමහි අරමුණයි. යම් වන විට ඒ පිළිබඳ අධයනය කර 

සංකල්ප පත්රිකාව සකස් කර ඇත. 

 

සමාජ සවිබලගැන්වීම් අාංශය 
 

ආබාධ ස ත තැනැත්තන්ජේ අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීජම් පනත් ජකටුම්පත  

1996 අංක 28 ෙරන ආබාධ සහිත තැනැේතන්යේ අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීයම් පනත යවනුවට නව 

පනේ යකටුම්පතක් සකස් කිරීම සඳහා 2023.03.13 දින කැබිනට් අනුමැතිය ලබා ගන්නා ලදී.  එම 

අනුමැතියට අනුකූලව නීති යකටුම්පේ සම්පාෙක යෙපාර්තයම්න්තුව විසින් සකස් කරන ලෙ යකටුම්පත 

අධිකරණ අමාතාං ය හරහා යමම අමාතාං ය යවත එවන ලෙ අතර ඒ සඳහා වන නිරීක්ෂණ  නීති 

යකටුම්පේ සම්පාෙක යෙපාර්තයම්න්තුව යවත යයොමු කිරීම සඳහා අධිකරණ අමාතාං ය යවත යවා 

ඇත.  

 

සාංඥා භාෂා පනත් ජකටුම්පත 

සංඥා භාෂා පනේ යකටුම්පත නීති යකටුම්පේ සම්පාෙක යෙපාර්තයම්න්තුව විසින් සකස් කර එවා ඇති 

අතර ඒ සඳහා වන එකඟතාවය නීති යකටුම්පේ සම්පාෙක යෙපාර්තයම්න්තුව යවත යයොමුකර ඇත. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

ආබාධ ස ත තැනැත්තන් සඳහා ප්රජේශ නිජයෝග ගැසට් පත්රය 

රජයේ යගොඩනැගිලි, ප්රසිද්ධ සථ්ාන හා යසේවාවන් සහිත ස්ථාන ආබාධ සහිත තැනැේතන්ට ප්රයේ  විය 

හැකි ආකාරයට සකස් කරනු පිණිස 2006.10.17 හා අංක 1467/15 ෙරණ අති විය ේෂ ගැසට් නියේෙනය  

2006 අංක 1 ෙරන ප්රයේ  නියයෝග ගැසට් පත්රය හා එය සංය ෝධනය කරමින් නිකුේ කර ඇති අංක 

1619/24 හා 2009.09.18 දින ෙරණ අති විය ේෂ ගැසට් නියේෙනය වර්තමානයේ පවතින තේේවයන්ට 

ගැළයපන පරිදි නැවත සකස් කිරීමට කටයුතු කරමින් පවතී.  අොළ ක්යෂේත්රයට සම්බන්ධ විද්වතුන්යගන් 

සැදුම්ලේ කමිටුවක් හරහා ජාතන්තර මට්ටයම් ප්රමිතීන් හා පිරිවිතරයන් සැලකිල්ලට යගන ප්රයේ  

නියයෝග යකටුම්පේ කර ඇති අතර අොළ පාර් වයන්යගන් නිරීක්ෂණ ලබා ගැනීමට නියමිතය.  

 

 

2.2 සාංවර්ධන වැඩසටහන් ක්රියාත්මක කිරීම 

 

කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය 

සාංවර්ධන අාංශය  

ප්රගතිය හා විජශේෂ ජය හණ 

 

1. කාන්තාවන් හා ළමුන්ට අදාළ ප්රතිපත්ති අණ පනත් හා ක්රියාකාරී සැලැ ම් සකස් කිරීම 

➢ ස්ත්රී පු ෂ සමානාත්මතාවය සහ කාන්තා සවිබලගැන්වීම පි බඳ ජාතික ප්රතිපත්තිය  

2023 මාර්තු 8 දින ජාතන්තර කාන්තා දිනයේදී භාෂාත්රයයන් එළිෙක්වන ලදී. ප්රතිපේතිය මත 

පෙනම්ව උපායමාර්ගික ක්රියාකාරී සැලැස්මක් යකටුම්පේ කිරීම සිදුකරමින් පවතී. ඒ සඳහා රාජ 

හා රාජ යනොවන අං යවතින් යතොරතුරු කැඳවා පරතර වි ්යල්ෂණයක් සිදුකිරීම. 

 

➢ එක්සත් ජාතීන්ජේ ආරක්ෂක ම ඩලජේ ජයෝජනාව - 1325 ක්රියාත්මක කිරීම සඳහා කාන්තාව, 

සාමය සහ ආරක්ෂාව පදනම්කරගත් පස් අවු දු ජාතික ක්රියාකාරී සැලැස්ම (2023-2027) 

2023 මාර්තු මස 8 වැනි දිනට යයදුණු ජාතන්තර කාන්තා දිනයේදී භාෂාත්රයයන් එළිෙක්වන ලදී. 

යමම ක්රියාකාරී සැලැස්ම ක්රියාවට නැංවීම සඳහා ප්රධාන යමයහයුම් කමිටුව ස්ථාපිත කර ඇති අතර 

ක්රියාකාරකම් හා සම්බන්ධිත අමාතාං , යෙපාර්තයම්න්තු සහ ආයතන ෙැනුවේ කර යක්න්ද්රීය 

නිලධාරීන් පේකරයගන ඇත. ක්රියාකාරකම් ඉටු කිරීම සඳහා අයවැය සම්පාෙනය කරගැනීමට 

ප්රධායක ආයතන රැස්වීමක් පැවැේවීමට නියමිතය. 
 

➢ ස්ත්රී  පුරුෂ සමාජභාවීය සමානාේමතා පනත හා කාන්තාවන් සවිබලගැන්වීයම් පනත හඳුන්වා දීම 

සඳහා කටයුතු කිරීම. යමම පනේ යකටුම්පේ යෙයකහි අවසන් පනේ යකටුම්පේ සකස්කර නීතිපති 

නිෂ්කා නය ලබාගැනීම සඳහා කටයුතු සිදු කරමින් පවතී. 
 

➢ “ළමා අයිතිවාසිකම් ප්රඥප්තියට අනුව ළමුන් සඳහා එක් නීතියක් සකස් කිරීම” පනත හඳුන්වා දීම 

සෙහා කටයුතු කිරීම. මීට අොළව පරතර වි ්යල්ෂණය හා  සංකල්ප පත්රිකාව යකටුම්පේ කර ඇත. 

යමම පනත සකස් කිරීම සඳහා අමාත මණ්ඩල අනුමැතිය ලබාගැනීම සඳහා ඉදිරිපේ කිරීමට 

නියමිතය. 
 

➢ ස්ත්රී-පුරුෂ සමාජභාවීය හා ලිංගිකේවය පෙනම් කරගේ හිංසනය වැළැක්වීම සඳහා වන යෙවන පස් 

අවුරුදු ජාතික ක්රියාකාරී සැලැස්යමහි (2024-2028) ආංශික සැලසුම් සියල්ල සම්පාෙනය කර භාෂා 

පරිවර්තනය සඳහා යයොමුකර ඇත. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

➢ තාවකාලික කාන්තා රැකවරණ නිවාස පවේවායගනයාම පිළිබඳ මාර්යගෝපයද්  යකටුම්පත 

සකස්කර ඇත. අමාත මණ්ඩල අනුමැතිය ලබාගැනීම සඳහා ඉදිරිපේ කිරීමට නියමිතය. 
 

➢ මිනිස් ජාවාරම පිටුෙැකීම හා යමයහයවීම පිළිබඳ ජාතික උපායමාර්ගික සැලැස්යම් අප 

අමාතාං යට අොළ වැඩසටහන් ක්රියාේමක කිරීම. 

 

2. ජතොරතු , වාර්තා/ප්රගති වාර්තා ලබාදීම හා සම්බන්ධීකරණ කටයුතු  

➢ පරිවාස හා ළමාරක්ෂක යසේවා යෙපාර්තයම්න්තුව, ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරිය යන ආයතන 

සම්බන්ධීකරණය කිරීම. 
 

➢ මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික යල්කම් කාර්යාලය, ශ්රී ලංකා කාන්තා කාර්යාං ය, ජාතික 

කාන්තා කමිටුව යන අං යන් අධීක්ෂණය, සම්බන්ධීකරණය හා පසුවිපරම් කටයුතු කිරීම. 
 

➢ ළමුන්, කාන්තාවන් සහ ස්ත්රී පුරුෂභාවය පිළිබඳ ආංශික අධීක්ෂණ කාරක සභාව,  ළමුන් සඳහා වන 

පාර්ලියමන්තු සංසඳය හා ශ්රී ලංකායේ පාර්ලියම්න්තු මන්ත්රීවරියන්යේ කාන්තා සංසඳය සඳහා 

අව  යතොරතුරු ලබාදීම හා සම්බන්ධීකරණ කටයුතු සිදුකිරීම. 
 

➢ එක්සේ ජාතීන්යේ සංවිධානය ඇතුලු රාජ යනොවන සංවිධාන හා අන්තර්ජාතික සංවිධාන 

සම්බන්ධීකරණය කිරීම. 
 

➢ කාන්තා හා ළමා විෂයට අොළව වියද්  කටයුතු අමාතාං යට වාර්තා යයොමු කිරීම. 

• එක්සේ ජාතීන්යේ මානව හිමිකම් කවුන්සිලයේ වි ්වකාලාන්තර සමායලෝචන (UPR) සැසියට 

ශ්රී ලංකාව ලබාදුන් ජාතික වාර්තාව සමායලෝචනයේදී යයෝජිත නිර්යද්  ලැයිසත්ුව සඳහා අප 

අමාතාං යට අයේ විෂයය පථයට අයේ යයෝජිත නිර්යද්  සඳහා අමාතාං යේ 

එකඟතාවයන් ලබාදීම. 

• කාන්තාවන්ට එයරහි සියලු ආකාරයේ යවනස්යකොට සැලකීම් තුරන් කිරීයම් සම්මුතියට 

(CEDAW) අොළව ශ්රී ලංකායේ 9වැනි කාලාන්තර වාර්තාව (2022) සඳහා ඉදිරිපේ කරන ලෙ 

ගැටළු 21ට අොළව පිළිතුරු සකස් කර වියද්  කටයුතු අමාතාං ය හරහා ඡාතන්තර 

CEDAW  කමිටුව යවත 2023 වර්ෂයේදී යැවීමට කටයුතු කර ඇත. 

• එක්සේ ජාතීන්යේ මානව හිමිකම් කවුන්සිලයේ 54 වැනි සැසිවාරයේදී ශ්රී ලංකාව විසින් 

ඉදිරිපේ කළ වාර්තාවට අව  කරුණු සැපයීම. 

 

3. මාධ විෂයය හා සම්බන්ධ කටයුතු  

කාන්තාවන් සහ ෙරුවන් උයෙසා ජාතන්තර ව යයන් යවන්ව ඇති දිනයන්හිදී ඒ පිළිබඳව සමාජය 

ෙැනුවේ කිරීම සිදුකර ඇත. එයමන්ම විෙුේ හා මුද්රිත මාධ තුළින් ප්රවෘේති, සම්මුඛ සාකච්ඡා ආදිය 

හරහා කාන්තාවන් සවිබලගැන්වීම සහ ඔවුන් සුරැකීම උයෙසා අමාතං ය විසින් දියේ කරනු ලබන 

වැඩසටහන්, වාපෘති, ක්රියාකාරකම් පිළිබඳවේ, ප්රචාරණ කටයුතු සිදුකර ඇත. 

 

4. වැය විෂයයන් යටජත් වැඩසටහන් සිදු කිරීම 

➢ කාර්තුවකට 1 බැඟින් දිස්ත්රික් 25හි දිස්ත්රික් ළමා හා කාන්තා සංවර්ධන කමිටු රැස්වීම් පැවැේවීම 

සඳහා ප්රතිපාෙන ලබාදී ඇති අතර දිස්ත්රික් 23ක පළමු කාර්තු රැස්වීම, දිස්ත්රික් 22ක යෙවන කාර්තු 

රැස්වීම, දිස්ත්රික් 22ක යතවන කාර්තු රැස්වීම හා දිස්ත්රික් 15ක සිේවන කාර්තු රැස්වීම පිළිබඳ රැස්වීම් 

වාර්තා ලබාදී ඇත. 

 

➢ ගාල්ල දිස්ත්රික්කයේ පාසැල් ෙරුවන් සඳහා අඩු වයස් ගැේ ගැනීම් වැළැක්වීයම් වැඩසටහන් 5ක් හා 

කෑගල්ල දිස්ත්රික්කයේ එක් වැඩටහනක් බැඟින් පවේවා ඇත.  
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කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

➢ ස්ත්රී පුරුෂ සමාජභාවීය හිංසනය අවම කිරීම යවනුයවන් වූ වැඩසටහන් එක්සේ ජාතීන්යේ ජනගහන  

අරමුෙයල් ප්රතිපාෙන මඟින් ක්රියාේමක කරන ලදී. 

• යයොමු කිරීයම් යාන්ත්රණයට (Referral Mechanism) (ස්ත්රී පුරුෂ සමාජභාවය මත පෙනම්ව 

හිංසනයයන් වින්දිතයන් බවට පේවූවන් දිස්ත්රික් හා ප්රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨා  මට්ටමින් 

යසේවා යවත යයොමු කිරීම සඳහා රාජ හා රාජ යනොවන පාර් වකරුවන් කැඳවමින් සිදුකරන 

අධීක්ෂණ සහ පසු විපරම් රැස්වීම් 3ක් (කෑගල්ල, මහනුවර,ගම්පහ දිස්ත්රික්වල) සහ ප්රධාන 

වැඩමුළු 3ක් (යකොළඹ, රේනපුර හා කළුතර යන දිස්ත්රික්කවල) පැවැේවීම. 
 

• දිස්ත්රික් යල්කම් කාර්යාල හා ප්රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාල යවත පැමියණන අවොනමට ලක්වූ 

කාන්තාවන් සහ ඔවුන්යේ ෙරුවන් යවනුයවන් හදිසි පිරිවැයක් ෙැරීමට දිස්ත්රික්ක සහ ප්රායද්ශීය 

යල්කම් යකොට්ඨා  මට්ටමින් ප්රතිපාෙන සැපයීමට ප්රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාල 332ක් යවත හා 

දිස්ත්රික් යල්කම් කාර්යාල 24කට රු.5000/- බැඟින් ලබාදීම.  
 

➢ ආහාර සුරක්ෂිතතාවය සහ ජීවයනෝපාය සංවර්ධන ප්රතිපාෙන හදිසි ආධාර වාපෘතිය (ආසියානු 

සංවර්ධන බැංකුයේ ප්රතිපාෙන යටයේ) 

• දිළිඳු හා අවොනම් තේේවයයන් යපයළන ප්රජාව යවත ඍජු මූල ආධාර සැපයීම හා එය 

ප්රවර්ධනය කිරීම, ඔවුන් යවත ජීවයනෝපාය සංවර්ධන සහාය ලබාදීම හා සමාජ ආරක්ෂණ 

පද්ධතීන්හි ඵලොයී බව හා ඔයරොේතු දීයම් හැකියාව වර්ධනය කිරීම යන ප්රධාන උපාය මාර්ග 

03ක් ක්රියාේමක වන වාපෘතියකි. 

• යම් යටයේ ආයතනගත ෙරුවන්ට අව  මූලික පහසුකම් සැපයීම, පහසුකම් අඩු ළමා 

නිවාසයන්හි යභෞතික පහසුකම් සංවර්ධනය, තාවකාලික කාන්තා රුකවරණ 

මධස්ථානයන්ට අව  මූලික පහසුකම් ලබාදීම සහ එම මධසථ්ානයන්හි යභෞතික 

පහසුකම් සංවර්ධනය, අවොනම් සහගත ෙරුවන් හා කාන්තාවන් සඳහා ආරක්ෂණ සැලසුම්/ 

ජීවයනෝපාය සංවර්ධන සැලසුම් සංවර්ධනය කිරීම හා ක්රියාේමක කිරීමෙ  සිදු කරනු ලබයි. 

• පරිවාස හා ළමාරක්ෂක යසේවා යෙපාර්තයම්න්තුව, මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික 

යල්කම් කාර්යාලය, ශ්රී ලංකා කාන්තා කාර්යාං ය හා සංවර්ධන අං ය හරහා යමම 

කාර්යයන් ක්රියාවට නංවනු ලබයි. 

• ඒ යටයේ නීති ආධාර සහ ස්ත්රී පුරුෂභාවය පිළිබඳ ෙැනුවේ කිරීම හා ගෘහස්ථ ප්රචණ්ඩේවය 

වැළැක්වීම සම්බන්ධව ප්රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨාස 08ක වැඩසටහන් අටක් ගෘහසථ් 

ප්රචණඩේවයට ලක්වූ හා ලක්වීමට අවොනමක් ඇති කාන්තාවන් හා පුරුෂයන්යේ 

සහභාගීේවයයන් පැවැේවීමට කටයුතු කර ඇත. 

 

සැල ම් හා ජතොරතු  තාක්ෂණ අාංශය   
 

ප්රගතිය හා විජශේෂ ජය හණ 
 

සැල ම්කරණය 
 

අමාතාං යේ වාර්ෂික ක්රියාකාරී සැලැස්ම, දිස්ත්රික් සැලසුම්, ප්රධාන කාර්යසාධන සැලැස්ම, තිරසර 

සංවර්ධන අභිමතාර්ථ සැලැස්ම ඇතුළු කාන්තා හා ළමා ක්යෂේත්රයට අොළ සැලසුම් සකස් කිරීම සිදුකර 

ඇත. ඊට අමතරව, ජාතික හා ජාතන්තර ප්රතිපේති හා නිර්යද්  අනුව යමම අමාතාං  විෂයය පථය 

යටයේ විවිධ ආයතන/යෙපාර්තයම්න්තු හා යවනේ අමාතාං  මඟින් සකස් යකයරන සැලසුම් හා 

ප්රතිපේති යවනේ කාලීන වාර්තා සඳහා තාක්ෂණික සම්පේොයකේවය ලබාදීම සිදුකර ඇත. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

ජමජහයුම්කරණය 

අමාතාං යේ සියලු සංවර්ධන වැඩසටහන්වලට අොළ මාසික, කාර්තු හා වාර්ෂික ප්රගති වාර්තාකරණය 

හා ප්රගති සමායලෝචන සාකච්ඡා පැවැේවීම. ඒ යටයේ  ප්රගති සමායලෝචන රැස්වීම්  12ක් පවේවා ඇත. 

 

ප විපරම්කරණය 

ගාල්ල, මහනුවර හා රේනපුර යන දිස්ත්රික්කයන්හි යතෝරාගේ ප්රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨාසවල  

අමාතාං යේ ප්රතිපාෙන මත ක්රියාේමක කරන ලෙ වවසායකේව/ජීවයනෝපාය සංවර්ධන වාපෘති 

නිරීක්ෂණය කර එම වාපෘතීන්හි සාර්ථකේවය හා තිරසරභාවය ඉහළ නැංවීම සඳහා අව  නිර්යද්  

ඇතුළේ වාර්තා අොළ ක්රියාේමක ආයතන යවත ලබාදීම සිදුකර ඇත.  තවෙ නුවරඑළිය දිස්ත්රික්කය මුල් 

ළමාවිය සංවර්ධන වැඩසටහන්වල ප්රගතිය මැන බැලීම හා මුල් ළමාවිය සංවර්ධන සම්පේ මධස්ථානය 

නිරීක්ෂණ කටයුතුෙ සිදු කරනු ලැබීය. 

 

“ලාංකා විජමන් - ඊ මාකට්”  වවසායකත්ව ජතොරතු  හුවමා ව හා ඊ ඩිජරක්ටරිය 

වවසායක කාන්තාවන්යේ ජීවන තේේවය නගා සිටුවීම සහ ඔවුන් ආර්ථිකව සවිබලගැන්වීම අරමුණු 

කර ගනිමින් නිර්මා ණය කරන ලෙ ඉහත අයලවිකරණ යේදිකාව හරහා වවසායක කාන්තාවන්යේ 

යවළෙයපොළ අවස්ථා පුළුල් කිරීමටේ ඔවුන්යේ නිෂ්පාෙන හා යසේවාවන් යද්ශීය යමන්ම අන්තර්ජාතික 

යව  ළෙයපොයළහි ප්රවර්ධනය හා ප්රචලිත කිරීමටේ අවස්ථාව සලසා ඇත. යමම පද්ධතියට  

(https://lankawomenemarket.gov.lk) යන දිගුව ඔස්යසේ පිවිසිය හැකිය. ෙැනට කාන්තාවන් 329ක් 

පද්ධතියේ ලියාපදිංචි කර ඇත. පද්ධතියට කාන්තාවන් ඇතුළේ කිරීම පිළිබඳව ක්යෂේත්ර නිලධාරීන් 

සඳහා පුහුණු සැසි 03ක් පවේවා ඇත. යම් පිළිබඳ වනිතා සංවර්ධන නිලධාරීන් 316ක් පුහුණු කර ඇත. 

 

මීට අමතරව “ලංකා වියමන්ඊ මාර්කට්”අයලවිකරණ යේදිකායේ ලියාපදිංචි වී සිටින වවසායක 

කාන්තාවන් 53කයේ යතොරතුරු ඇතුළේ කර ලංකා වියමන් ඊ ඩියරක්ටරිය සකසා ඇත. එහි වවසායක 

කාන්තාවන්යේ විස්තර හා ඔවුන්යේ නිෂ්පාෙන ඇතුළේ කර ඇත. එයට අමාතාං  යූ ටියුේ චැනලය 

(https://youtu.be/gaWNBVryOsk) හා අමාතාං  නිල යවේ අඩවිය ඔස්යසේ ප්රයේ  විය හැකිය.  

 

“ හු කත” සඟරාව 

කාන්තාවන්යේ යතොරතුරු තාක්ෂණ ෙැනුම, ආකල්ප හා කුසලතා වර්ධනය කර ඔවුන් යතොරතුරු 

සන්නියේෙන තාක්ෂණයයන් සවිබලගැන්වීම අරමුණු කර ගනිමින් ''සුහුරුකත'' නම් වූ සඟරා 

කලාපයක් සිංහල මාධයයන් එළි ෙක්වනු ලබයි. 2023 වර්ෂය සඳහා සුහුරුකත සඟරායේ ඊ කලාපයක් 

එළිෙැක්වීම  සිදුකර ඇත. 

 

නිල ජවබ් අඩවිය, යූ  යුබ් චැනලය හා ජ ේස්බුක් පිටුව යාවත්කාලීන කිරීම හා පවත්වාජගන යාම. 

අමාතාං යේ කාලීන යතොරතුරු සම්බන්ධව නිලධාරීන් හා ප්රජාව ෙැනුවේ කිරීම සඳහා අඛණ්ඩව 

යාවේකාලීන කර පවේවායගන යාම සිදුයකයර්. යවේ අඩවිය නව මුහුණුවරකින් නවකරණය කර 

පවේවායගන යාමට අොළ කටයුතු  සිදුකර  ඇති  අතර යවේ අඩවිය යාවේකාලීන කිරීම භාෂා 

ත්රිේවයයන්ම  සිදු කරනු ලබයි. 

 

එක්සත් ජාතීන්ජේ ළමා අරමුදල (UNICEF) අනු හජයන් ක්රියාත්මක වූ ජක  කාලීන ජපෝෂණ 

සාංජේදී  වැඩසටහන 

එක්සේ ජාතීන්යේ ළමා අරමුෙල මඟින් මුලතිේ, කෑගල්ල, කිළියනොච්චි, පුේතලම, අනුරාධපුර, 

යමොණරාගල, වේනියාව, නුවරඑළිය හා රේනපුර යන දිස්ත්රික්කයන්හි මාස 05ේ අවුරුදු 02ේ අතර 

ෙරුවන්යේ යපෝෂණය ඉහළ නැංවීම සඳහා දියේ කළ ඉහත වැඩසටහන අමාතාං ය යවනුයවන් 

සම්බන්ධීකරණ කටයුතු සිදු කිරීම. 

https://lankawomenemarket.gov.lk/
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කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

එම වැඩසටහන යටයේ මාස 04ක් ෙක්වා රු. 6,750/-ක මාසික දිමනාවක් එම ෙරුවන්යේ මේවරුන්/ 

රැකබලාගන්නන් සඳහා UNICEF ආයතනය මඟින් සෘජුවම ප්රතිලාභී පවුල් යවත ලබාදීමට කටයුතු කර 

ඇත. 

 

දැනුවත් කිරීජම් හා පුහුණු වැඩසටහන් ක්රියාත්මක කිරීම. 

➢ කෘතිම බුද්ධිය පි බඳවපුහුණුවැඩසටහන් 

ළමා හිංසනයන් වළක්වාගැනීම උයෙසා ක්රියාේමක වන ජාතික වැඩසටහන් මාලාවට සමගාමීව 

කාන්තා හා ළමා ආරක්ෂාව යවනුයවන් කෘතිම බුද්ධිය භාවිතය පිළිබඳ සියලුම දිසත්්රික් නිලධාරීන් 

හා අමාතාං යීය නිලධාරීන් ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන් 03ක් ශ්රී ලංකා පරිගණක හදිසි ප්රතිචාර 

සංසෙයේ සම්පේ ොයකේවයයන් පැවැේවිණි.  
 

➢ ජතොරතු  තාක්ෂණ පුහුණුව  

යතොරතුරු තාක්ෂණ ෙැනුම වර්ධනය කිරීම හා පරිගණක සාක්ෂරතාව ඉහළ  නැංවීම සඳහා පුහුණු 

වැඩසටහන් 20ක් අමාතාං  නිලධාරීන් සඳහා යභෞතිකව හා මාර්ගගතව පවේවා ඇත. ඒ අනුව 

අමාතාං  නිලධාරීන් යමම පුහුණු වැඩසටහන් ඔස්යසේ සාමාන යතොරතුරු තාක්ෂණ පුහුණුව ලබා 

ඇත. 
 

➢ “ හු ලිය ” වැඩසටහන 

“සුහුරුලිය” ශ්රී ලංකා යතොරතුරු හා සන්නියේෙන තාක්ෂණ නියයෝජිතායතනය (ICTA) හා කාන්තා, 

ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාතාං ය ඒකාබද්ධව 2017 වසයර් ආරම්භ කර යම් 

ෙක්වා ක්රියාේමක වන කාන්තා ප්රජාව යතොරතුරු තාක්ෂණයයන් සවිබලගන්වන කාලීන 

වැඩසටහන් මාලාවක එක් අංගයකි. යමම වැඩසටහන මඟින් විය ේෂයයන්ම වවසායකයන් යලස 

ඉදිරියට එන කාන්තාවන් හට යතොරතුරු තාක්ෂණ ෙැනුම, අන්තර්ජාල භාවිතය හා ඩිජිටල් 

අයලවිකරණ භාවිතය පිළිබඳව ලබායෙන ෙැනුම රයට් සංවර්ධන කටයුතු සඳහාෙ යබොයහෝ යසයින් 

ඉවහල් යේ. “සුහුරුලිය” පළමු අදියර සාර්ථක නිමායවන් පසු යෙවන අදියරට අොළ උපායමාර්ග 

සැලැස්ම සකස් කිරීම අප අමාතාං යේෙ මැදිහේවීයමන් සිදු කරන ලදී. 

 
 

මුල් ළමාවිය සාංවර්ධනය පි බඳ ජාතික ජල්කම් කාර්යාලය 
 

ප්රගතිය හා විජශේෂ ජය හණ 

 

1. ගර්භණී හා කිරිජදන මේව න් ජවනුජවන් ක්රියාත්මක වැඩසටහන් හා ප්රතිලාභ 
 
 

➢ ගර්භණී මේව න්ට  පියල් 45,000/-ක ජපෝෂණ දීමනාවක් ලබාදීජම් වැඩසටහන 

පවුයල් මාසික ආොයම රු.50,000/- සීමාව යනොඉක්මවන මේවරුන් සඳහා ගර්භණී සමයේ අවසන් මාස 

06 හා කිරියෙන සමයේ පළමු මාස 04 සඳහා අව  යපෝෂණීය ආහාර ද්රව ලබාගැනීමට රු.45,000/-

ක් වටිනා වවුචර් නිකුේ යකයර්. 2023 වර්ෂයේදී දිස්ත්රික්ක 25ම ආවරණය වන පරිදි ක්රියාේමක යමම 

වැඩසටහන යටයේ 2023.12.31 දින වනවිට ගර්භණී මේවරුන් 231,346ක් සඳහා ෙරණ ලෙ වියෙම 

රු.මි. 5,999,333ක් යේ. 

 

➢ ජපයාර්ස් බි ඳු සත්කාර වැඩසටහන 

අඩු ආොයම් සහිත යතෝරාගේ මේවරුන් සඳහා ළඳරු සනීපාරක්ෂක භාණ්ඩ (රු.4500/-ක 

වටිනාකමකින් යුතු) ලබාදීම හා මේවරුන් ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන යටයේ බස්නාහිර පළායේ 

යකොළඹ, ගම්පහ සහ කළුතර දිස්තික්ක සහ නුවරඑළිය දිස්ත්රික්කයේ වලපයන් ප්රායද්ශීය යල්කම් 

යකොට්ඨා  තුළ ක්රියාේමක කරන ලදී. එහිදී යකොළඹ දිස්ත්රික්කයේ ප්රතිලාභීන් 1225, ගම්පහ 



25 | පි ටු  
 

කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

දිස්ත්රික්කයේ ප්රතිලාභීන් 1181, කළුතර දිස්ත්රික්කයේ ප්රතිලාභීන් 1288, නුවරඑළිය දිස්ත්රික්කයේ 

වලපයන් ප්රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨා යේ ප්රතිලාභීන් 150ක් සහ යාපනය දිස්ත්රික්කයේ  යකෝපායි 

ප්රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨා යේ ප්රතිලාභීන් 150ක් යලස මුළු ප්රතිලාභීන් 3,994ක් සඳහා යුනිලීවර් 

ආයතනයේ අනුග්රහය මත යමම වැඩසටහන ක්රියාේමක කරන ලදී. 

 

2. ජපර පාසල් ගු ව න් ජවනුජවන් ක්රියාත්මක වැඩසටහන් හා ප්රතිලාභ 
 

➢ ජපර පාසල් ගු වරියන් සඳහා මාසික දීමනාවක් ලබාදීජම් වැඩසටහන - ගු  අභිමාණී 

යපර පාසල් ගුරුවරියන්යේ යසේවය ඇගයීම හා ක්යෂේත්රයේ ගුණාේමකභාවය ඉහළ නැංවීම අරමුණු කර 

ගනිමින් ක්රියාේමක වන යපර පාසල් ගුරුවරියන්ට මාසික දීමනාවක් ලබාදීයම් ගුරු අභිමාණී 

වැඩසටහන 2023 වර්ෂයේ දිස්ත්රික්ක 25ම ආවරණය වන පරිදි ක්රියාේමක කළ අතර, 2023.12.31 දිනට 

ප්රතිලාභී ගුරුවරියන් 15,638ක් සඳහා ෙරණ  ලෙ වියෙම රු.මි.424.219කි. 

 
 

➢ ජපර පාසල් ගු  පුහුණු ඩිප්ජලෝමා ආයතන නියාමනය හා අධීක්ෂණය අනු කමිටුව 

මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික යල්කම් කාර්යාලයේ ලියාපදිංචි ගුරු ඩිප්යලෝමා ආයතන 63හි 

පවතින ගැටළු සම්බන්ධව නැවත පරීක්ෂා කර අඩුපාඩු සකස් කිරීම සහ නව ලියාපදිංචිය ඉල්ලා සිටින 

ගුරු පුහුණු ඩිප්යලෝමා ආයතන ලියාපදිංචිය සඳහා අව  නිර්ණායක සකස් කිරීම යමම අනු කමිටුයේ 

ප්රධාන අරමුණ වන අතර 2023 වර්ෂය සඳහා අනු කමිටු වාර 03ක් පවේවා ඇත. එම ආයතන පරීක්ෂා 

කිරීම සඳහා නිර්ණායක සකස් කර අවසන් කර ඇති අතර  එම නිර්නායක පෙනම් කරයගන ගුරු පුහුණු 

පාඨමාලා නියාමනය කිරීමට අෙහස් කර ඇත.  

 

3. ජපර පාසල් ද වන් ජවනුජවන් ක්රියාත්මක වැඩසටහන් හා ප්රතිලාභ 

 

➢ ජපර පාසල් ද වන් මුල් ළමාවිය සාංවර්ධන මධසථ්ාන සඳහා  දෑසන ආහාරජේලක් ලබාදීජම් 

වැඩසටහන 

යපර පාසල් වියේ පසුවන අඩුබර සහිත ෙරුවන්යේ යපෝෂණ තේේවය නංවාලීයම් අරමුණ මත 2022 

අයගෝස්තු 01 දින සිට 2023 මැයි 15 ෙක්වා යලෝක බැංකු වාපෘතියේ මූලාධාර මත යමම වැඩසටහන 

ක්රියාේමක කළ අතර 2023 මැයි 15 දින සිට යලෝක බැංකු වාපෘතිය අවසන් වීම යහේතුයවන්, යමම 

වැඩසටහන 2023 මැයි 15න් පසු භාණ්ඩාගාර ප්රතිපාෙන මත ක්රියාේමක විය. 2023 වර්ෂයේ දිස්ත්රික්ක 

25ම ආවරණය වන පරිදි වතු සහ වතු යනොවන ක්යෂේත්ර තුළෙ යමම වැඩසටහන ක්රියාේමක කරන ලදී. 

2023.12.31 දින වනවිට වතු යනොවන යපර පාසල් 4487ක් තුළ ෙරුවන් 129,914ක් සහ වතු යපර පාසල් 

215ක් තුළ ෙරුවන් 4219ක් සඳහා ෙරණ  ලෙ මුළු වියෙම රු.මි.707.631ක් යේ. 

 

4. ක්රියාත්මක කරන ලද ජවනත් වැඩසටහන් 
 

➢ මුල් ළමාවිය රැකවරණය හා සාංවර්ධනය පි බඳ ජාතික සම්බන්ධීකරණ කමිටුව 

ජාතික මට්ටයම් සැලසුම් සම්පාෙනයේදී, ක්රියාේමක කිරීයම්දී සහ මුල් ළමාවිය රැකවරණය සහ 

සංවර්ධනය පිළිබඳ කාර්යයන්වලදී ජාතික මට්ටයම් සිට බිම් මට්ටම ෙක්වා බහු ආංශික සහයයෝගීතාවය 

සහතික කිරීම හා මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය හා ජාතික මට්ටයම් තීන්දු තීරණ ගැනීම යමම කමිටුයවහි 

අරමුණ වන අතර 2023.12.31 දින වනවිට සියලු පාර් වයන් නියයෝජනය කරමින් කමිටු වාර 3ක් 

පවේවා ඇත. 
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කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

➢ මුල් ළමාවිය රැකවරණය හා සාංවර්ධනය පි බඳ ජාතික ප්රතිපත්තිය - 2018 ක්රියාත්මක කිරීම සඳහා 

වන පස් අවු දු බහු ආාංශික ක්රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කිරීම.  

මුල් ළමාවිය රැකවරණය හා සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික ප්රතිපේතිය  - 2018 ක්රියාේමක කිරීම සඳහා 

වන  පස් අවුරුදු බහු ආංශික ක්රියාකාරී සැලැස්ම යම් වනවිට යුනියසෆ් ආයතනයේ මූල අනුග්රහය මත 

අවසන් කර ඇත. ඒ අනුව 2024 -2028 ෙක්වා, සියලු පාර් වකාර ආයතන සම්බන්ධ කර ගනිමින් යමම 

ක්රියාකාරී සැලැස්ම ක්රියාේමක කිරීමට යයෝජිතය. 

 

➢ මුල් ළමාවිය සාංවර්ධන නිලධාරීන්ජේ ප්රගති සමාජලෝචන රැස්වීම් 

දිස්ත්රික් යල්කම් කාර්යාල හා ප්රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨා වල රාජකාරී කටයුතු සඳහා අනුයුක්ත මුල් 

ළමාවිය සංවර්ධන නිලධාරීන්යේ කාර්යයභාරයේ ඵලොයීේවය ඇගයීම සම්බන්ධයයන් ප්රධාන 

කාර්යාලය සමඟ සම්බන්ධ යවමින් මාසික හා කාර්තුමය ව යයන් ප්රගති සමායලෝචන රැස්වීම් පවේවනු 

ලබයි. ඒ අනුව මාර්ගගත ක්රමය ඔස්යසේ කාර්තුවකට 1 බැඟින් කාර්තු 4 අවසානයේ රැස්වීම් වාර 04ක් 

පවේවා ඇත. 

 

➢ නිවස පදනම් කරගත් මුල් ළමාවිය රැකවරණය හා සාංවර්ධනය පි බඳ වාපෘතිය 

යතෝරාගේ පවුල් ඒකක සඳහා අව  මැදිහේකරණයහා මඟ යපන්වීම තුළින් නිවස තුළ ෙරුවායේ 

උපරිම යහපත හා සංවර්ධනයට ඉඩ සැලයසන ළමා හිතකාමී පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීම, යෙමාපියන් 

හා රැකබලාගන්නන්යේ මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය හා රැකවරණය හා සම්බන්ධ ෙැනුවේභාවය ඉහළ 

නැංවීම තුළින් ෙරුවායේ සමස්ත සංවර්ධනය තහවුරු කිරීම, පවුල තුළ ආහාර සුරක්ෂිතතාවය තහවුරු 

කිරීම තුළින් ළමා මන්ෙයපෝෂණය අවම කිරීම, අවොනම් සහගත සහ විය ේෂ අව තා සහිත ෙරුවන් 

මුල් කාලීනව හඳුනා ගැනීම හා අව  යසේවාවන් සඳහා යයොමුකිරීම අරමුණු කරයගන යමම වාපෘතිය 

ක්රියාේමක කරනු ලබයි. එහිදී 2023 වර්ෂය සඳහා සියලු ප්රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨා  ආවරණය වන 

පරිදි යමම වාපෘතිය ක්රියාේමක කරන ලෙ අතර 2023.12.31 වනවිට පවුල් ඒකක 630ක් බලගැන්වීමට 

කටයුතු කර ඇත.  

 

5. ප්රතිපාදන ර තව ක්රියාත්මක කරන ලද වැඩසටහන්  
 

➢ එක් ප්රාජද්ශීය ජල්කම් ජකොට්ඨාශයකට ප්රමිතිගත ජපර පාසල් පහක් ඇති කිරීජම් වාපෘතිය 

මුල් ළමාවිය සංවර්ධන මධස්ථානවල ගුණාේමක හා යභෞතික සංවර්ධනය ඉහළ මට්ටමකින් පවේවා 

ගැනීයම් අරමුණින් මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික යල්කම් කාර්යාලය විසින් මුල් ළමාවිය 

සංවර්ධන මධස්ථාන සඳහා ජාතික ප්රමිති යාවේකාලීන කර ඇති අතර, එයට සමගාමීව සෑම ප්රායද්ශීය 

යල්කම් යකොට්ඨා යක්ම ආවරණය වන පරිදි එක් යකොට්ඨා යකින් අවම ප්රමිති මට්ටමට ළඟාවී 

යනොමැති මුල් ළමාවිය සංවර්ධන මධසථ්ාන 4ක් බැඟින් යතෝරා ගනිමින් ඒවා ප්රමිතිගත මට්ටමට ළඟා 

කිරීමටේ, යසෞඛ ප්රවර්ධිත මුල් ළමාවිය සංවර්ධන මධස්ථානයක් බවට පේ කිරීමටේ 2023 වර්ෂය 

තුළ ක්රියාේමක යමම වාපෘතිය මඟින් අයප්ක්ෂා යකයර්.  
 

එයසේම, 2023 වර්ෂයේදී, සියලුම ප්රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨා  තුළ මුල් ළමාවිය සංවර්ධන මධසථ්ාන 

1356ක් ඉලක්ක කර ගනිමින් යමම වාපෘතිය ක්රියාේමක වන අතර 2023.12.31 දින වනවිට මුල් 

ළමාවිය සංවර්ධන මධසථ්ාන 1060ක වාපෘතිය ක්රියාේමක කර ඇත.  

2023 අයගෝස්තු මස යකොළඹ, කළුතර සහ ගම්පහ දිස්ත්රික්කවල යතෝරාගේ ප්රායද්ශීය යල්කම් 

යකොට්ඨාස 09ක් සඳහා ක්යෂේත්ර නිරීක්ෂණ සිදුකරන ලදී. 

 

➢ මුල් ළමාවිය රැකවරණය හා සාංවර්ධනය පි බඳ ජාතික සතිය 

සෑම වර්ෂයකම ජූලි මස 14 දින සිට 20 දින ෙක්වා මුල් ළමාවිය විෂයය හා සම්බන්ධව වගකිවයුතු සියලු 

පාර් වයන් ඒකරාශි කර ගනිමින්, මුල් ළමාවිය ෙරුවන්යේ ආරක්ෂාව, රැකවරණය හා සංවර්ධනය 
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කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

ඉලක්ක කරගේ වැඩසටහන් ජාතික, පළාේ, දිස්ත්රික්ක සහ ග්රාමීය මට්ටමින් පැවැේවීම සිදු කරයි. ඒ 

අනුව, 2023 වර්ෂයේ මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය හා රැකවරණය පිළිබඳ ජාතික සතිය සැමරීම 

"මුල් ළමාවිය පුබුදුවන්නට සැයවොම එක්යවමු යසයනහසින්" යේමාව ඔස්යසේ වැඩසටහන් ක්රියාේමක 

විය. ඒ යටයේ, 

• මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය සම්බන්ධයයන් රාජ නිලධාරීන් ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන යටයේ 

යසේසිරිපාය අදියර 1 සහ අදියර 2හි අං  25ක නිලධාරීන් 500ක් යවනුයවන් ෙැනුවේ කිරීයම් 

වැඩසටහන ක්රියාේමක කිරීම. 

• මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය සම්බන්ධව ප්රතිපේති සම්පාෙකයන් සමඟ මුල් ළමාවිය ජාතික ප්රතිපේති 

යමයහයුම් ක්රියාවලිය පිළිබඳ යෙදින වැඩමුළුවක් පැවැේවීම. 

• ගර්භණී මේවරුන් 200ක් ඉලක්ක කර ගනිමින් කැළණිය ප්රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨා ය තුළ 

ෙැනුවේ කිරීයම් ජාතික වැඩසටහන සහ එම වැඩසටහනට සමගාමීව බස්නාහිර පළාත තුළ (කළුතර, 

ගම්පහ, යකොළඹ) ප්රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨා  40ක ගර්භණී මේවරුන් 40,000ක් සඳහා ෙැනුවේ 

කිරීයම් වැඩසටහන් යුනිලීවර් ආයතනයේ අනුග්රහය මත සිදු කිරීම. 

• මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය හා රැකවරණය සම්බන්ධයයන් යෙමාපියන් ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන්  

ප්රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨා  255ක් තුළ පැවැේවීම. 

 

➢ ජලෝක ළමා දිනය සැම ම් වැඩසටහන 

යලෝක ළමාදින ජාතික වැඩසටහන - 2023 සමගාමීව “සියල්ලටම වඩා ෙරුවන් වටී” යන යේමාව 

යටයේ සෑම ප්රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨාසයක්ම ආවරණය වන පරිදි ක්රියාේමක කරන ලදී. යම් යටයේ 

නිවස පෙනම් කරගේ මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය පිළිබඳ යෙමාපියන් ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහනක් 

පවේවන ලදී. ප්රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨාස 322ක යමම වැඩසටහන පවේවා ඇති අතර එහි ප්රතිලාභීන් 

සංඛාව 47,461කි.  

 

➢ ජ ේස්බුක් පිටුව සහ යූ  යුබ් මාධය මඟින් මුල් ළමාවිය රැකවරණය සහ සාංවර්ධනය පි බඳව 

විඩිජයෝ සහ සටහන් මඟින් ප්රවර්ධනය කිරීජම් වැඩසටහන (Face book and YouTube 

(Videos, Post) Media Promotion) 

මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික යල්කම් කාර්යාලය විසින් නිල යෆේස්බුක් පිටුව සහ යූ ටියුේ 

නාලිකාවක් ක්රියාේමක කරනු ලබයි. (NSECD Face book, NSECD YouTube Channel) ඒ යටයේ 

මුල් ළමාවිය රැකවරණය සහ සංවර්ධනයට අොළව සකස් කරන ලෙ යපෝස්ට් හා වීඩියයෝපට ෙැනුවේ 

කිරීයම් සටහන් 71ක්  සමාජ මාධය යවත 2023 වර්ෂය අවසාන වනවිට මුොහැර ඇත. 

 

ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරිය 
 

➢ 1929 ළමා  පකාරක දුරකතන ජසේවය  

ළමා අපයයෝජන සම්බන්ධ මහජන පැමිණිලි භාර ගැනීම යමහි ප්රධාන අරමුණ යේ. යමමඟින් කායික, 

මානසික, ලිංගික අපයයෝජන යමන්ම යනොසලකා හැරීම්වලට අොළ මහජන පැමිණිලි භාරගැනීමෙ පැය 

24 පුරාම සිදු කරයි. 2023.12.31 දින වනවිට 1929 දුරකතන යසේවාව යවත ඇමතුම් 119,173ක් ලැබී 

ඇති අතර, පැමිණිලි යලස ඇමතුම් 8,469ක් ලැබී ඇත. යම් සඳහා සමස්ත මූල ඉලක්කය රු.මිලියන 

0.850 කි.2023.12.31 වන විට ෙරා ඇති වියෙම රු. මිලියන 0.428කි. 

 

➢ පාසල් ළමා ආරක්ෂක කමිටු පි ටුවීජම් ජාතික වැඩසටහන ( රැකුම් පේව) 

අනිවාර්ය අධාපන අයිතිය තහවුරු කිරීම සහ එම ළමුන් ළමා අපයයෝජනයන්යගන් වැළැක්වීමට 

අව  නිසි ක්රියාමාර්ග ගැනීම පාසල්වල පාසල් ළමා ආරක්ෂක කමිටු පිහිටුවීයම් අරමුණු යේ. යමහිදී 

2011 අංක 17 චක්රයල්ඛය අනුව අධාපන අමාතාං ය සමඟ එක්ව ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරිය 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

යමම වැඩසටහන සිදුකරයි. 2023 වසයර්දී පාසල් ආරක්ෂණ කමිටු 783ක් ස්ථාපිත කර ඇති අතර, 

පාසල් ළමා ආරක්ෂක කමිටු ඇගයීම් ක්රියාවලියට ලියාපදිංචි පාසල් සංඛාව 986 කි. ප්රතිලාභීන් 

සංඛාව 61,590 කි. යම් සඳහා සමස්ත මුල ඉලක්කය රු.මිලියන 3 කි. 2023.12.31 වන විට ෙරා ඇති 

වියෙම රුපියල් මිලියන 2.804කි. 

 

➢ ළමා ආරක්ෂාව පි බඳ ජාතික ප්රතිපත්තියට අදාළ නීති පද්ධතිය ශක්තිමත් කිරීම. 

• 1998 අංක 50 ෙරන ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරිය පනයේ 14 (ඊ) වගන්තිය ප්රකාරව ළමා 

අපයයෝජන වැළැක්වීම සඳහා වූ ජාතික ප රතිපේතිය ඵලොයී යලස ක රියාේමක කිරීම සඳහා අව  

නීතිමය, පරිපාලනමය යහෝ යවනේ සංය ෝධන නිර්යද්  කිරීම මඟින් කාලානුරූපීව හරයාේමක 

නීතිය සංය ෝධනය කිරීම තුළින් ළමා අපයයෝජන අවම කර ගැනීමට අව  පියවර ගැනීම යමහි 

මූලික අරමුණ යේ. 

 

• ලිංගික අපයයෝජනයට ලක්වන ගැහැණු ළමයින්යේ ගර්භණීභාවය නවෙ යහේතූන් මත අවසන් 

කිරීම සම්බන්ධයයන් ෙැනට පවතින නීතිය සංය ෝධනයට අොළව ඉදිරි පියවර, යපොදු ප්රවාහන 

යසේවාවක් පවේවායගන යන යසේවා හිමිකරුවන් විසින් අනුගමනය කළ යුතු ක්රියාමාර්ග පිළිබෙව 

සඳහන් වන නීතියක්, යරගුලාසියක් යහෝ මාර්යගෝපයද් යක් පවතීෙැයි යසොයා බැලීම, ළමා 

අපයයෝජන වැරදි සඳහා වැරදිකරුවන් වූ තැනැේතන් ළමයින් සමඟ රාජකාරී කිරීම වළක්වාලීම 

සඳහා නනතික ප්රතිපාෙන හඳුන්වාදීම හා ළමයින් සඳහා ලිංගික හා ප්රජනන යසෞඛ  යසේවා සැපයීම 

සම්බන්ධයයන් වන කරුණුෙ අධයනය කරමින් අොළ පාර් වයන් සමඟ යම් පිළිබඳව සාකච්ඡා 

කරමින් පවතී. යම් සඳහා සමස්ත මූල ඉලක්කය රුපියල් මිලියනයකි. 2023.12.31 දින වන විට 

ෙරා ඇති වියෙම රුපියල් මිලියන 0.856කි. 

 

➢ විජශේෂ විමර්ශන, විමර්ශන නියාමනය, අපරාධ නඩු කටයුතු පි බඳ නියාමනය, ළමා අපජයෝජන 

සහ අධිකරණ ක්රියාදාමයන් සම්බන්ධ සයිබර් නියාමන කටයුතු සිදුකිරීම. 

ළමා අපයයෝජනවලින් වින්දිත වූ ළමුන්යේ රැකවරණය සැලසීම යමහි ප්රධාන අරමුණ යේ. ඒ සඳහා 

ළමා අපයයෝජන සිද්ධි සම්බන්ධව විය ේෂ විමර් නයන් ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධීකාරි පරිශ්රයේ ඇති 

විය ේෂ යපොලිස් විමර් න ඒකකය විසින් සිදුකරනු ලබයි. යම් වනවිට ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරියේ 

විය ේෂ යපොලිස් විමර් න ඒකකය අධිකරණයේ යපනී සිටීම් 2,158 ක් සම්පූර්ණ කර ඇත. එයමන්ම 

නීති අං ය විසින් අධිකරණයේ යපනී සිටීම් 37ක් සිදුකර ඇති අතර, පුද්ගලයින් 1,419කට නීතිමය 

සහාය ලබාදී ඇත. සයිබර් නිරීක්ෂණ පැමිණිලි 150ක් ලැබී ඇත. සමස්ත මූල ඉලක්කය රුපියල් 

මිලියන 3.50 කි. 2023.12.31 දින වන විට ෙරා ඇති වියෙම රුපියල් මිලියන 6.015කි. 

 

➢ ළමා  තකාමී වීඩිජයෝ සාක්ෂි ප ගත කිරීජම් ඒකක පි ටුවීම, නඩත්තු කිරීම සහ අයිතිවාසිකම් 

 ල්ලාංඝනය වූ ළමුන් සඳහා සහාය වීම. 

ළමා අපයයෝජන යහේතුයවන් වින්දිතභාවයට පේවන ළමුන් ද්විතීයික වින්දිතභාවයට පේවීම වැළැක්වීම 

යමහි ප්රධාන අරමුණ යේ. ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරි පරිශ්රයේපිහිටුවා ඇති වීඩියයෝ සාක්ෂි පටිගත 

කිරීයම් ඒකකයේ හා ෙකුණු යකොළඹ ශික්ෂණ යරෝහයල් (රාගම) ළමාපියස පරිශ්රයේ නව ළමා හිතකාමී 

වීඩියයෝ සාක්ෂි පටිගත කිරීම ඒකකය මඟින්ෙ ළමයින්යේ සාක්ෂි වීඩියයෝ පටිගත කිරීම සිදු කරයි. 

විඩීයයෝ සාක්ෂි පටිගත කිරීම් 242 ක් අවසන් කර ඇත. අධිකරණය යවත පටිගත කරන ලෙ වීඩියයෝ පට 

222ක් මුොහැර ඇත. සමසත් මූල ඉලක්කය රුපියල් මිලියනයක් වන අතර 2023.12.31 දින වනවිට 

ෙරා ඇති වියෙම රුපියල් මිලියන 0.785කි. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

➢ ජාතික ළමා ජක්න්ද්රීය මජනෝ සමාජයීය  පකාර ජසේවාව. 

වින්දිත ළමුන් ප්රමාණය අවම කිරීම හා ළමුන් අපයයෝජනය වීමට ඇති අවොනම වැළැක්වීම, අධාපනය 

සඳහා සහාය සහ කායිකව හා මානසික යසෞඛ ඉහළ නැංවීම යමහි ප්රධාන අරමුණු යේ. යමමඟින් ළමා 

යක්න්ද්රීය මයනෝ සමාජයීය සහායන් ළමයින්ට ලබායෙය ළමුන් 783ක් සඳහා මයනෝ සමාජයීය සහාය 

හා මැදිහේවීම් ලබා දී ඇති අතර, පසු විපරම් 397ක් සිදුකර ඇත. එයමන්ම ඊට අමතරව මයනෝ සමාජයීය 

උපයද් න 157ක් හා සිද්ධි සම්මන්ත්රණ 26ක් පවේවා ඇත. සමස්ත මූල ඉලක්කය රුපියල් 

මිලියනයක් වන අතර 2023.12.31  දින වනවිට ෙරා ඇති වියෙම රුපියල් මිලියන 1.369 කි. 

 

➢ කැපක  සත්කාර වැඩසටහන යටජත්  නාමිජයන් විපතට පත්වූ ළමුන්ට  පකාර කිරීම සහ 

අධීක්ෂණය කිරීම 

2005 අංක 16 ෙරන සුනාමි විය ේෂ විධි විධාන පනත යටයේ සුනාමි වවසනයයන් වින්දිතභාවයට පේවූ  

ළමුන්යේ  භාරකාරිේවය  පරීක්ෂාවට  ලක්කරමින්  ළමුන්යේ  උපරිම  යහපත තහවුරු යකයරන 

භාරකාරිේවය හා රැකවරණය සඳහා නිර්යද්  සැපයීම සහ සැමට අධාපනය යන තිරසර යේමාව 

යටයේ සුනාමි වවසනයයන් වින්දිත, ආන්තික හා අනාරක්ෂිත භාවයට පේවූ ළමුන් සඳහා අධාපන 

පහසුකම් සැපයීම හා ඔවුන්යේ අධාපන අයිතීන් ආරක්ෂා කිරීම යමහි ප්රධාන අරමුණු යේ. යම් යටයේ 

ෙැනට ළමුන් 17 යෙයනකු සඳහා අධාපනික  ආධාර  ලබාදීම සිදුකරන අතර, සුනාමි මණ්ඩල 02ක් 

පවේවා ඇත. සමස්ත මූල ඉලක්කය  රුපියල්  මිලියයක් වන අතර 2023.12.31 දින වනවිට ෙරා ඇති 

වියෙම රුපියල් මිලියන 0.569කි. 

 

➢ ළමා සාංවර්ධන මධසථ්ාන අධීක්ෂණය හා  නියාමනය කිරීම 

1998 අංක  50 ෙරන ජාතික ළමා ආරක්ෂක අධිකාරිය පනයේ 14 (ග) වගන්තියට අනුව ළමයින් සඳහා 

ළමා රැකවරණ යසේවා සපයන සියලු ආගමික හා පුණ ආයතන මඟින් පවේවායගන යනු ලබන ළමා 

සංවර්ධන මධස්ථාන අධීක්ෂණය හා  නියාමනය කිරීම  ජාතික  ළමා  ආරක්ෂක අධිකාරිය යවත පවරා 

ඇත. ඒ අනුව ළමා සංවර්ධන මධසථ්ානයන්හි  ළමයින්  සඳහා  ළමා ආරක්ෂාව පිළිබඳ ෙැනුවේ කිරීයම් 

වැඩසටහන් 03ක් හා ළමා සංවර්ධන මධසථ්ාන අධීක්ෂණය කිරීම සම්බන්ධයයන් නිලධාරීන් ෙැනුවේ 

කිරීයම් වැඩසටහනක් පවේවා ඇත. ළමා සංවර්ධන මධසථ්ාන 306ක් අධීක්ෂණය හා  නියාමනය 

කිරීම සිදුකරන ලදී. සමස්ත මූල ඉලක්කය රුපියල් මිලියනයක් වූ අතර 2023.12.31 දින වන විට ෙරා 

ඇති වියෙම රුපියල් මිලියන 0.658කි. 

 
➢ දැනුවත් කිරීජම් වැඩසටහන් ක්රියාත්මක කිරීම. 

• පාසල් ශිෂ නායකයින් සඳහා "ශිෂ තානාපති ජාතික වැඩසටහන” හා විශ්ව විදාල සි න් සඳහා 

"විශ්වවිදාල තානාපති" ජාතික වැඩසටහන 

යජෂ්ඨ පාසල් ශිෂ නායකයින් සහ  වි ්වවිොල සිසුන්යේ ළමා  ආරක්ෂාව  පිළිබඳ  ෙැනුම, කුසලතා 

සහ ආකල්ප සංවර්ධනය කිරීම යමම වැඩසටහයන් මූලික අරමුණ යේ. පාසල් තුළ ළමා අපයයෝජන 

අවම කිරීම සඳහා ශිෂ නායකයින්යේ සහභාගිේවය ලබාගැනීම සහ පාසල් ප්රජාව ළමා ආරක්ෂණය 

සම්බන්ධයයන් ෙැනුවේ කිරීම සිදුයකයර්. නව ලියාපදිංචි පාසල් සංඛාව 532ක් වන අතර. දිස්ත්රික් ශිෂ 

තානාපති පුහුණු වැඩසටහන් 24ක් හා දිස්ත්රික් සමුළු  09  පැවැේවීමට කටයුතු කර ඇත. 

වි ්වවිොල තුළ ළමා ආරක්ෂාව පිළිබඳ ළමයින් සහ ප්රජාව ෙැනුවේ කිරීමට ොයකේවය ලබා ගැනීම 

සහ ළමා ආරක්ෂණය පිළිබඳ ජාතික ප්රතිපේතිය ක්රියාේමක කිරීයම්දී ොයකේවය ලබා ගැනීම සහ ළමා 

ආරක්ෂණය පිළිබඳ ජාතික ප්රතිපේතිය ප්රචලිත කිරීම ආදිය යමයින් අයප්ක්ෂා කරයි. වි ්වවිොල සිසුන් 

2265ක් සඳහා ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන් 08ක් පවේවා ඇත. ඉහත වැඩසටහන් යෙක සඳහා සමසත් 

මූල ඉලක්කය රුපියල් මිලියන 3.50 වූ අතර ෙරන ලෙ මුළු වියෙම රුපියල් මිලියන 2.696කි. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

➢ අදාළ ළමා ආරක්ෂණ ක්ජෂේත්ර 10 තුළ ළමුන්ට එජර  ප්රච ඩත්වය පි බඳ  පජද්ශනය, දැනුවත් 

කිරීම් සහ පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා සම්පත් දායකත්වය සහ ජමවලම් සාංවර්ධනය කිරීම 

යමම වැඩසටහන් යටයේ ප ්චාේ නවෙ උපාධි ආයතනයේ   ඉයගනුම ලබන නවෙවරුන්, විොපීඨ 

ගුරුසිසුන් හා කාර්යය මණ්ඩල සාමාජිකයන් හා යහෙ නිලධාරීන් විසින් ළමා ආරක්ෂාව පිළිබඳ   ෙැනුවේ    

කිරීයම්    ජාතික   වැඩසටහන  ක්රියාේමක  කරනු  ලබයි.  ළමා  ආරක්ෂාව සම්බන්ධයයන් වඩාේ 

සංයේදී වෘේතිකයන් පිරිසක් බිහි කිරීම යමහි මූලික අරමුණ යේ. 2023 වර්ෂයේදී වැඩසටහන් 16ක් 

පවේවන ලදී. ප්රතිලාභීන් සංඛාව 3571කි. සමස්ත මූල ඉලක්කය රු.මිලියන 1.20 ක් වූ අතර, ෙරන 

ලෙ මුළු වියෙම රු. මිලියන 1.143කි. 

 

➢ ළමා ආරක්ෂාව පි බඳ ජාතික ප්රතිපත්තිය සම්බන්ධජයන් දිස්ත්රික් සහ ප්රාජද්ශීය ජල්කම් කාර්යාලවල 

රාජ අාංශජේ නිලධාරීන් දැනුවත් කිරීම. 

ළමා ආරක්ෂාව පිළිබඳ ජාතික ප්රතිපේතිය සම්බන්ධයයන් දිස්ත්රික් මට්ටමින් නිලධාරීන් ෙැනුවේ කිරීම 

සහ ළමා කටයුතු ක්යෂේත්රයේ නිලධාරීන් සඳහා ඒකාබද්ධ ප්රයේ යන් ප්රවර්ධනය කිරීම යමහි අරමුණු 

යේ. යම් යටයේ එක්දින පුහුණු වැඩසටහනක් හා  ෙැනුවේ  කිරීයම්  වැඩසටහන්  40ක් පවේවා ඇත. 

ප්රතිලාභීන් ගණන 1918කි. සමස්ත මූල ඉලක්කය රු.මිලියන 2 කි. ෙරන ලෙ වියෙම රු. මිලියන 1.94 

කි. 

 

➢ ළමුන්ට එජර   ාංසනය වැළැක්වීජම් සහ ප්රතිචාර දැක්වීජම් ප්රජාපාදක වැඩසටහන් 

යමම වැඩසටහන් යටයේ ප්රායද්ශීය මට්ටමින් ප්රජාව තුළ ළමා ආරක්ෂාව තහවුරු කිරීයම් ජාතික 

වැඩසටහන් සහ ආගමික පූජ, පූජක ප්රසාදීන් ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන් ක්රියාේමක  කරනු ලබයි. 

යම් සඳහා සමසත් මූල ඉලක්කය රුපියල් මිලියන 3.500කි. රුපියල් මිලියන 3.058ක වියෙමක් ෙරමින් 

වැඩසටහන් 165ක් පවේවා ඇති අතර ප්රතිලාභීන් සංඛාව 7880කි. 

 

යමම ප්රධාන වැඩසටහන්වලට අමතරව ආන්තික, අවොනම් සහගත, අවොනමට ලක්විය හැකි, ඇස 

යනොගැයටන ළමුන් සහ ළමා අපයයෝජනයන්ට යගොදුරුවූවන් සඳහා අධාපනික ආධාර යහෝ අොළ 

සහාය ලබාදීම, ළමා ආරක්ෂාව පිළිබඳ මාධ සහ සන්නියේෙන වැඩසටහන් ක්රියාේමක කරනු ලබයි. 

 

➢ එක්සත් ජාතීන්ජේ ළමා අරමුදල (UNICEF) 

එක්සේ ජාතීන්යේ ළමා අරමුෙල මඟින් ළමා ආරක්ෂාව සඳහා ළමා/උපකාරක දුරකථන යසේවායේ 

යමයහයුම් කටයුතු සඳහා ෙරන ලෙ වියෙම් රු. මිලියන 3.142 කි. සමසත් මූල ඉලක්කය රු.මිලියන 

7.500 කි. 

 

 

  ලාංකා කාන්තා කාර්යාාංශය 
 

ප්රගතිය හා විජශේෂ ජය හණ 
 

➢ කාන්තාවන්ට එකම සංවිධානයක් තුළ ක්රියාේමක වීම සඳහා (Smooth Functioning) ප්රජාමූල 

මට්ටයම් සිට ජාතික තලය ෙක්වා කාන්තාවන් එකම ජාලයක් තුළ සංවිධානගත කිරීම යටයේ නව 

ජාතික කාන්තා බල මණ්ඩල වවස්ථාව පිහිටුවීම. 

➢ අයවැය යයෝජනා 48.1 යටයේ වැන්ඳඹු කාන්තාවන් ගෘහ වවසායකයන් යලස  ක්තිමේ කිරීම 

සඳහා රු.මිලි.62.5ක ප්රතිපාෙන යයොො ගනිමින් වාපෘති 639ක් ක්රියාේමක කිරීම. 

➢ අයවැය අංක 65.1 අවිධිමේ කුටුම්භ වාපාරවල නියැයලන තරුණ කාන්තා වවසායකයින් 

දිරිගැන්වීම සඳහා ප්රායද්ශීය සංවර්ධන බැංකුව සමඟ ඒකාබද්ධව ණය යයෝජනා ක්රමයක් ක්රියාේමක 

කිරීම. 
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කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

➢ නව තාවකාලික රැකවරණ මධස්ථානයක් යමොණරාගල දිස්ත්රික්කයේ ස්ථාපිත කිරීම. 

➢ 2023 ජාතන්තර කාන්තා දිනයට සමගාමීව කාන්තා වවසායිකාවන් 200කයේ සහභාගීේවයයන් 

වවසායක නිෂ්පාෙන ප්රෙර් නයක් හා අයලවි යපොළක් පැවැේවීම. 

➢ 2023 ජාතන්තර කාන්තා දිනයට සමගාමීව දිස්ත්රික්ක 25  නියයෝජනය වන පරිදි ‘යහොඳම කාන්තා 

වවසායිකාව’ හඳුනාගැනීම සහ ඇගයීම. 

➢ වනිතා සංවර්ධන නිලධාරීන් සඳහා ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය හරහා UNFPA ආයතනයේ 

අනුග්රහයයන් සත්්රී පුරුෂ සමාජභාවය පිළිබඳ පාඨමාලාවක් පැවැේවීම 
 

ඒ අනුව කාන්තාවන් එකම ජාලයක් තුළ සංවිධානගත කිරිම. ශ්රී ලාංකීය කාන්තාවන් ආර්ථික හා 

සමාජීය ව යයන් බලගැන්වීම සඳහා  සුදුසු වැඩසටහන් හා වාපෘති හඳුනා ගැනීම, සැලසුම් කිරිම, 

ක්රියාේමක කිරිම යමන්ම ඇගයීමෙ සිදුකරනු ලබයි. ඒ යටයේ,  

➢ නාගරික කාන්තාවන් ආර්ථික ව යයන් සවිබලගැන්වීම අරමුණු කර ගනිමින් 2023 වර්ෂයේදී 

වාපෘති 16ක් ක්රියාේමක කරන ලෙ අතර එහි ප්රතිලාභීන් සංඛාව 16කි. සමස්ත මූල ඉලක්කය 

රු.මිලියන 1.70ක් වූ අතර එහි ෙරන ලෙ වියෙම රු. මිලියන 1.66කි. 

➢ කිලියනොච්චි දිස්ත්රික්කයේ ගෘහමූලික කාන්තා පවුල් බලගැන්වීම සඳහා වූ ජාතික මධස්ථානය 

ඉලක්ක කර ගනිමින් පැවැේවූ වැඩසටහනක් මඟින් වාපෘති 02ක් ක්රියාේමක කළ අතර ප්රතිලාභීන් 

ගණන 08කි. සමස්ත මූල ඉලක්කය රු.මිලියන එකක් වූ අතර ෙරන ලෙ වියෙම රු. මිලියන 0.97කි. 

➢ දිරිය මංයපත වැඩසටහන යටයේ වාපෘති 21 ක්රියාේමක කරන ලෙ අතර එහි ප්රතිලාභීන් සංඛාව 

170කි. එහිදී අයප්ක්ෂිත යභෞතික ඉලක්කය වාපෘති 18ක් වුවෙ ඉදිරිපේ වූ වාපෘතිවල වටිනාකම 

අනුව යවන්ව ඇති ප්රතිපාෙන සීමාව තුළ නව වාපෘති 03ක් ෙ ක්රියාේමක කළහැකි විය. සමසත් 

මූල ඉලක්කය රු.මිලියන 6.5ක් වූ අතර ෙරන ලෙ වියෙම රු. මිලියන 6.13කි. 

➢ විය ේෂ වපෘති තුළින් කාන්තාවන් සවිබලගැන්වීම යටයේ වාපෘති 4ක් ක්රියාේමක කරන ලෙ අතර 

එහි ප්රතිලාභීන් 27 යෙයනකි. එහි සමසත් මූල ඉලක්කය රු.මිලියන 3.5ක් වූ අතර ෙරන ලෙ වියෙම 

රු. මිලියන 1.99කි. 

➢ ධීවර ආශ්රිත ගෘහ කර්මාන්තයට කාන්තාවන් සම්බන්ධ කරගැනීයම් වැඩසටහන් ක්රියාේමක කිරීම 

සඳහා වාපෘති 20ක් ක්රියාේමක කරන ලෙ අතර ප්රතිලාභීන් ගණන 20කි. එහි සමස්ත මූල 

ඉලක්කය රු.මිලියන 0.5ක් වූ අතර ෙරන ලෙ වියෙම රු. මිලියන 0.5කි. 

➢ ප ්චාේ ආපො අවස්ථාවන්හිදී කාන්තාවන්ට සිදුවන බලපෑම අවම කිරීම සඳහා ෙැනුවේ කිරීයම් 

වැඩසටහන් ක්රියාේමක කිරීම (කාන්තා කාර්යය සංවිධාන සඳහා)  යටයේ වාපෘති 04ක් 

ක්රියාේමක කරන ලදී. ප්රතිලාභීන් ගණන 04කි. එහි සමස්ත මූල ඉලක්කය රු.මිලියන 0.2ක් වූ 

අතර ෙරන ලෙ වියෙම රු. මිලියන 0.2කි. 

➢ ගෘහයසේවය සඳහා මැෙයපරදිග රාජයන්හි රැකියාවන් සඳහා වියද් ගතවන කාන්තාවන්යේ 

ආර්ථිකය, පවුල් සුරක්ෂිතභාවය තහවුරු කිරීම සඳහා විකල්ප ආොයම් උේපාෙන වැඩසටහනක් 

ක්රියාේමක කරමින් වාපෘති 10ක් ක්රියාේමක කරන ලෙ අතර, එහි ප්රතිලාභීන් ගණන 10කි. එහි 

සමස්ත මූල ඉලක්කය රු.මිලියන 0.5ක් වූ අතර ෙරන ලෙ වියෙම රු. මිලියන 0.5කි. 

➢ විය ේෂිත යහේතූන් මත සමාජ සංයේදීතාව අහිමි වූ කාන්තාවන්යේ ආර්ථික හා සමාජ 

සවිබලගැන්වීම. ("ජීවිතයට අරුතක් ") වැඩසටහන ක්රියාේමක කරමින් වාපෘති 31ක් ක්රියාේමක 

කරන ලෙ අතර, එහි ප්රතිලාභීන් ගණන 31කි. එහි සමසත් මූල ඉලක්කය රු.මිලියන 1.5ක් වූ අතර 

ෙරන ලෙ වියෙම රු. මිලියන 1.41කි. යභෞතික ඉලක්කය යලස වපෘති 15ක් 2023 වර්ෂයේදී 

ක්රියාේමක කිරීමට හා ඒ  එක් වාපෘතියක් සඳහා රුපියල් ලක්ෂයක් බැඟින් ලබාදීමට සැලසුම් 

කළෙ මිල ගණන්වල වැඩිවීම නිසා කුඩා පරිමාණයේ වාපෘති වැඩි ගණනක් සඳහා ප්රතිපාෙන 

ලබායෙන ලදී. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

➢ බන්ධනාගාර ගතවූවන්යේ පවුල් සඳහා සහන සැලසීමට එම පවුල් ෙැනුවේ කිරීම උයෙසා වාපෘති 

8ක් හා පුහුණු වැඩසටහනක් පවේවන ලෙ අතර,  එහි ප්රතිලාභීන් ගණන 08කි. එහි සමස්ත මූල 

ඉලක්කය රු.මිලියන 0.5ක් වූ අතර ෙරන ලෙ වියෙම රු. මිලියන 0.5කි. 

➢ වතු අං යේ කාන්තාවන් සවිබලගැන්වීම සඳහා වාපෘති 10ක් ක්රියාේමක කරන ලෙ අතර එහි 

ප්රතිලාභීන් සංඛාව 10කි. එහි සමස්ත මූල ඉලක්කය රු.මිලියන 0.5ක් වූ අතර ෙරන ලෙ වියෙම 

රු. මිලියන 0.5කි. 

➢ නියාමනය යනොකළ ක්ෂුදු මූල ණය යයෝජනා ක්රමවලින් පීඩාවට පේ ග්රාමීය කාන්තාවන් සඳහා 

සහන සැලසීම යටයේ වාපෘති 76ක් ක්රියාේමක කිරීමට සැලසුම් කළෙ එක් වපෘතියක් සඳහා 

යවන්කළ උපරිම මුෙල රු.50,000ක් වූ අතර, ඊට වඩා අඩුයවන් වපෘති සඳහා වියෙම් වූ බැවින් 

ඉතිරි මුෙලින් තවේ වාපෘති සඳහා ප්රතිපාෙන ලබායෙන ලෙ අතර ඒ අනුව 2023 වර්ෂයේදී වාපෘති 

86ක් ක්රියාේමක කිරීමට හැකිවිය. එහි ප්රතිලාභීන් ගණන 93කි. එහි සමස්ත මූල ඉලක්කය 

රු.මිලියන 3.8ක් වූ අතර ෙරන ලෙ වියෙම රු. මිලියන 3.73කි. 

➢ කාන්තා දිනයට සමගාමී වවසායක කාන්තා සංවර්ධන විය ේෂ වැඩසටහන යටයේ ප්රධාන 

උේසවය හා සමගාමී වැඩසටහන් පවේවන ලෙ අතර, එහි සමස්ත මූල ඉලක්කය රු.මිලියනයක් 

විය. නමුේ, යම් සඳහා Unilever, UNFPA, UN Women යන ආයතන විසින් අනුග්රාහක ොයකේවය 

ලබායෙමින් රු. මිලි.4.31ක් ප්රතිපාෙන ෙරණ ලදි. 

➢ යවළඳයපොළ ප්රවර්ධනය හා කාන්තා නිෂ්පාෙන ප්රෙර් න හා යවළඳ යපොළ පැවැේවීම යටයේ 

කාන්තා දිනයේ ප්රධාන උේසවය පැවැේවීම හා දිස්ත්රික්ක 25හි වවසායකයින් 25යෙයනකු 

ඇගයීමට ලක්කිරීම සිදුවිය. මීට සමගාමීව යවළඳ ප්රෙර් න හා ජංගම අයළවි කුටි පැවැේවීමට 

ඉලක්කගතව තිබුණෙ පවතින ආර්ථික තේේවය යහේතුයවන් ඒ සඳහා ප්රතිපාෙන නිකුේ කිරීමට 

භාණ්ඩාගාර අනුමැතිය හිමි යනොවුණි.  

➢ ආොයම් උේපාෙන පුහුණු වැඩසටහන් 31ක් පවේවමින් ප්රතිලාභීන් 775 යෙයනකු සඳහා ප්රතිලාභ 

හිමිකරයෙන ලෙ අතර ඉලක්කගත කරන ලෙ වැඩසටහන් ගණන 30කි. එක් වාපෘතියක් සඳහා 

යවන්කළ උපරිම මුෙලට වඩා අඩුයවන් වාපෘති සඳහා වියෙම් වූ නිසා ඉතිරි මුෙලින් තවේ 

වාපෘතියක් සඳහා ප්රතිපාෙන ලබායෙන ලදී. 

➢ වයස අවුරුදු 18ට වැඩි ගැහැණු ළමුන් සඳහා ජීවයනෝපාය සහ සුභසාධන පහසුකම් සැපයීම යටයේ 

පුහුණු වැඩසටහනක් පවේවන ලෙ අතර එහි ප්රතිලාභීන් ගණන 12කි. ප්රතිලාභීන් 20 යෙයනකු සඳහා 

යමම පුහුණු වැඩසටහන ලබාදීමට අයප්ක්ෂා කර තිබුණෙ පුහුණුව සඳහා ඉල්ලුම් කරන ලෙ 

ළමුන්යගන් සුදුසුකම් සපුරා තිබුයණ් 12 යෙයනකු පමණි. එහි සමස්ත මූල ඉලක්කය රුපියල් 

මිලියනයක් වූ අතර ෙරන ලෙ වියෙම රු. මිලියනයකි. 

➢ ආබාධිත කාන්තාවන් සඳහා ජීවයනෝපාය සංවර්ධන සවිබලගැන්වීම යටයේ වාපෘති 10ක් 

ක්රියාේමක කිරීමට අයප්ක්ෂා කළෙ 2023 වර්ෂය අවසන් වනවිට ප්රතිලාභීන් 20 යෙයනකු සඳහා 

වාපෘති 20ක් ක්රියාේමක කිරීමට හැකිවිය. එක් වාපෘතියක් සඳහා රුපියල් ලක්ෂයක් බැඟින් 

ලබාදීමට සැලසුම් කළෙ මිල ගණන්වල වැඩිවීම නිසා කුඩා පරිමාණයේ වාපෘති වැඩි ගණනක් 

සඳහා ප්රතිපාෙන ලබායෙන ලදී. 

➢ පුවේපේ, සඟරා, යපොේ, කාන්තා දින කාන්තා සවිය සඟරා 150, රාජකාරි වාර්තා යපොේ 100ක 

මුද්රණ වියෙම්, යවේ සේකාර දුරකථන ගාස්තු යගවීම් වැනි මාධ කටයුතු සඳහා 2023 වර්ෂය තුළ 

මූල ඉලක්කය රු.මිලියන 2.4ක් වූ අතර ෙරන ලෙ වියෙම රු. මිලියන 2.39කි. 

➢ අධීක්ෂණය සහ පසුවිපරම සහ දිස්ත්රික් ප්රගති සමායලෝචනය යටයේ දිස්ත්රික් ප්රගති සමායලෝචන 

රැස්වීම් 20ක්, අධීක්ෂණය සහ පසු විපරම් 50ක් පැවැේවීමට සැලසුම් කළෙ වියෙම් කළමණාකරණය 

සහ මාර්ගගතව රැස්වීම් පැවැේවීම සහ ලිඛිතව උපයෙස් යැවීම යහේතුයවන් දිස්ත්රික් ප්රගති 

සමායලෝචන රැස්වීම් 6ක් පවේවන ලෙ අතර යකොළඹ, කළුතර, ගම්පහ අධීක්ෂණය සහ පසු විපරම් 

03ක් පැවැේවීය. ඒ සඳහා සහභාගී වූ නිලධාරීන් සංඛාව 187කි. ඒ සඳහා වූ මූල ඉලක්කය 

රු.මිලියන 1.2ක් වූ අතර ෙරන ලෙ වියෙම රු. මිලියන 0.13කි. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

➢ ළමා අපයයෝජනය හා කාන්තාවන්ට එයරහි හිංසනය වැළැක්වීම වැඩසටහන ක්රියාේමක කරමින් 

ගම්පහ, රේනපුර, යකොළඹ, මාතර, මඩකළපුව, මුලතිේ, යාපනය සහ අනුරාධපුර - (මධස්ථාන 

02කි) යන දිස්ත්රික්කයන්හි පිහිටුවා ඇති කාන්තා රැකවරණ මධස්ථාන 09 පවේවායගන යාම 

යවනුයවන් වන වියෙම් ෙරා ඇති අතර එම මධස්ථානයන්හි යසේවාලාභීන් 509ක් රැකවරණය ලබා 

ඇත. ඒ සඳහා වූ මූල ඉලක්කය රු.මිලියන 12.497ක් වූ අතර ෙරන ලෙ වියෙම රු. මිලියන 

11.947කි. 

➢ කළුතර, අනුරාධපුරය, යමොණරාගල, නුගතලාව, කුරුණෑගල, රේනපුර, කටුනායක, කෑගල්ල, 

මාතර, ගාල්ල, මහනුවර හා ගම්පහ පවේවායගන යනු ලබන උපයද් න මධස්ථාන 12හි 

පරිපාලන වියෙම් ෙැරීම සඳහා වූ මූල ඉලක්කය රු.මිලියන 1.203ක් වූ අතර ෙරන ලෙ වියෙම රු. 

මිලියන 1.200කි. 2023 වර්ෂය තුළදී යමම මධස්ථාන යවතින් යසේවාලාභීන් 2901ක් උපයද් නය 

ලබා ඇත. 

 

 

ජාතික කාන්තා කමිටුව 
 

ප්රගතිය හා විජශේෂ ජය හණ 
 

ජද්ශීය ප්රතිපාදන භාවිතා කරමින් සිදුකරන ලද වැඩසටහන් 
 

➢ සයිබර් ප්රච ඩත්වය, ප්රවාහනජේදී සිදුවන  රිහැර සහ ප්රජනන ජසෞඛ පි බඳ  සස් අධාපන 

ආයතනවල සි න් දැනුවත් කිරීජම් වැඩසටහන 

යපොදු ප්රවාහනයේදී හා අන්තර්ජාලය තුළ නව යයෞවන යයෞවනියන්ට සිදුවන හිංසනයන් වැළැක්වීම හා 

නව යයොවුන්විය තුළ ඔවුන් මුහුණයෙන අභියයෝග ජය ගැනීම සඳහා ෙැනුම, කුසලතා හා ආකල්ප 

සංවර්ධනය කිරීයම් අරමුණින් යමම වැඩසටහන 2023 වර්ෂයේදී කුරුණෑගල, මහනුවර, ගම්පහ සහ 

යකොළඹ යන දිස්ත්රික්කයන්හිදී  පවේවන ලදී. 

 

➢ විවාහ අජප්ක්ෂිත ත ණ ත ණියන් සඳහා පූර්ව විවාහ පි බඳ  පජද්ශන වැඩසටහන් ක්රියාත්මක 

කිරීම (ප්රීතිමත් පවුල් ජීවිතයක් සඳහා) 

විවාහයයන් පසු පවුල් ජීවිතය තුළ ඇති වන ගැටුම් අවම කර ගනිමින් සාර්ථක පවුල් ජීවිතයක් ගත 

කිරීමට අව  උපයද් නය ලබාදීයම් අරමුණින් 2023 වර්ෂයේදී හම්බන්යතොට, යමොණරාගල, අම්පාර 

හා නුවරඑළිය දිස්ත්රික්කවල වැඩසටහන් පවේවන ලදී.  
 

 

 

 

 

➢ රැකියා ස්ථානජේ ලිාං ක  ාංසනය අවම කිරීම සඳහා කාර්මික ක්ජෂේත්රජේ ජසේවජේ නියුතු ජසේවක 

ජසේවිකාවන් දැනුවත් කිරීම 

රැකියා ස්ථානයන්හි කාන්තා හිංසනය අවම කිරිම පිළිබඳ ෙැනුවේ කිරීම සඳහා ශ්රී ලංකා ආයයෝජන 

මණ්ඩලය ඇතුළු යපෞද්ගලික ආයතනවල යසේවක යසේවිකාවන් හා නිලධාරීන් සඳහා වැඩසටහන් 

පවේවන ලදී. යමම වර්ෂයේදී කුරුණෑගල, ගම්පහ, ගාල්ල, කෑගල්ල හා යකොළඹ යන දිසත්්රික්කවල 

වැඩසටහන් 11ක් පවේවා ඇත.  

 

➢ දිස්ත්රික් ජල්කම් කාර්යාලවල හා ප්රාජද්ශීය ජල්කම් කාර්යාලවල කාන්තා සහ ළමා සාංවර්ධන 

ඒකකයන්  නිලධාරීන් පුහුණුක වන් ජලස ධාරිතා සාංවර්ධනය කිරීම 

ජාතන්තර කාන්තා දිනයට සමගාමීව 2023 වර්ෂයේදී කළුතර, කුරුණෑගල හා යාපනය යන 

දිස්ත්රික්කයන්හි සයිබර් අපරාධ වැළැක්වීම සම්බන්ධව, අමාතාං ය යටයේ දිස්ත්රික් යල්කම් 

කාර්යාලවලට අනුයුක්ත නිලධාරීන් පුහුණු කිරීයම් වැඩසටහන් පවේවන ලදී.  
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

 

➢ ස්ත්රී පු ෂ සමාජභාවය මත සිදුවන  ාංසනය සහ සයිබර් අපරාධ අවම කිරීම සඳහා ජයොවුන් 

පාර්ලිජම්න්තු සාමාජිකයින් බලමුළු ගැන්වීජම් ධාරිතා සාංවර්ධන වැඩසටහන 
 

අන්තර්ජාලය භාවිතයේදී නව යයෞවන යයෞවනියන්ට සිදුවන හිංසනයන් වැළැක්වීම හා එවැනි 

ගැටළුවලට සාර්ථකව මුහුණ දියයුතු ආකාරය පිළිබඳව අව  ෙැනුම ලබාදීයම් අරමුණින් සහ එම ෙැනුම 

ග්රාමීය මට්ටයම් තරුණ තරුණයින් අතරට යගන යෑයම් අරමුණින් යයොවුන් පාර්ලියම්න්තු සාමාජිකයින් 

ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහනක් මහරගම තරුණ යසේවා සභායේදී පවේවන ලදී. 

 

➢ ජද්ශපාලන ක්ජෂේත්රය තුළ කාන්තාවන් බල ගැන්වීම සඳහා දිස්ත්රික් මට්ටජම් කාන්තා 

බලම ඩලවල නිජයෝජිතයින්ජේ ධාරිතා සාංවර්ධන වැඩසටහන 
 

යද් පාලනයට අවතීර්ණ වීම සඳහා අව  ෙැනුම, කුසලතා හා ආකල්පවලින් යහබි කාන්තා 

නායිකාවන් බිහිකිරීම හා යද් පාලනයට අවතීර්ණවීම සඳහා කාන්තාවන් දිරිමේ කිරීයම් අරමුණින් 

දිස්ත්රික්ක 21ක් තුළ යමම වැඩසටහන සාර්ථකව පවේවන ලදී. යමම වැඩසටහන් යෙදින පුහුණු 

වැඩසටහනක් යලස පවේවන ලෙ අතර එහිදී කාන්තාවන් හට නායාේමක හා ප්රායයෝගික පුහුණුව 

ලබායෙන ලදී. 
 

 

විජද්ශීය ප්රතිපාදන (UNFPA) භාවිතා කරමින් සිදු කරන ලද වැඩසටහන් 
 

➢ ජපොදු ප්රවාහනජේ දී සිදුවන  ාංසනයන් අවම කිරීජම් වැඩසටහන් 

“සැමට සුන්ෙර ගමනක්” යපොදු ප්රවාහනයේ දී කාන්තාවන්ට සිදුවන හිංසන ක්රියා වැළැක්වීයම් අරමුණින් 

යමම වර්ෂයේදී යකොළඹ හා නුවරඑළිය යන දිස්ත්රික්කයන්හි වැඩසටහන් පවේවන ලදී. 
 

ජද්ශීය හා විජද්ශීය ප්රතිපාදන (UNFPA) භාවිතා කරමින් සිදු කරන ලද වැඩසටහන් 

➢ කාන්තා  ාංසනය වැළැක්වීම සඳහා වන අන්තර් ජාතික දින 16 වැඩසටහන 

කාන්තා හිංසනය වැළැක්වීයම් අන්තර්ජාතික දින 16ට සමගාමීව 2023 වර්ෂයේදී ජාතික කාන්තා 

කමිටුව මඟින් යද්ශීය හා වියද්ශීය අරමුෙල් (UNFPA අරමුෙල්) භාවිතා කරමින් ජංගම යසේවා සහ 

ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන් පවේවන ලදී.  එහිදී යද්ශීය අරමුෙල් භාවිතා කරමින් රේනපුර 

දිස්ත්රික්කයේ ජංගම යසේවාවක් පවේවන ලෙ අතර වියද්ශීය අරමුෙල් භාවිතා කරමින් ජංගම යසේවා 

යෙකක් නුවරඑළිය දිස්ත්රික්කයේ වලපයන් ප්රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨා ය සහ යාපනය දිස්ත්රික්කයේ 

යකෝපායි ප්රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨා ය යන ස්ථානයන්හි පවේවන ලදී. එහිදී, ගැබිණි මේවරුන්යේ 

ෙරු ප්රසූතිය සඳහා අව  උපකරණ කට්ටල ලබාදීම, උපයද් න යසේවා, නීති යසේවා, යසෞඛ සායන, 

ඇස්කණ්නාඩි ලබාදීම සහ ස්වයං රැකියා පුහුණු වැඩසටහන් ආදී වැඩසටහන් පවේවන ලදී. පවේවන 

ලෙ ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන්වලදී, පූර්ව විවාහ උපයද් න හා කුට්ටනය පිළිබඳ මාතර දිස්ත්රික් තරුණ 

යසේවා සභාව තුළ අධාපනය ලබන සිසු සිසුවියන් ෙැනුවේ කිරීම හා මහනුවර, ගාල්ල, කුරුණෑගල හා 

අනුරාධපුරය යන දිස්ත්රික්කයන්හි උපකාරක පන්තිවල අධාපනය ලබන සිසුන් සඳහා සයිබර් අපරාධ 

වැළැක්වීම සම්බන්ධව ෙැනුවේ කිරීම් සිදුකරන ලදී.  

➢ වතු අධිකාරී ඇතුළු වතු කළමනාකරණජේ ජසේවජේ නියුතු පිරිස් සත්්රී පු ෂ සමාජභාවය මත පදනම් 

වූ  ාංසන හා ළමා ආරක්ෂාව පි බඳ දැනුවත් කිරීජම් වැඩසටහන 

වතුප්රජාව යවත වඩාේ යහපේ ජීවන මට්ටමක් හා තෘප්තිමේ රැකියා පරිසරයක් යගොඩනැගීම සඳහා 

ස්ත්රීපුරුෂ සමාජභාවය මත පෙනම් වූ හිංසන හා ළමා අයිතිවාසිකම් හා ඔවුන්යේ ආරක්ෂාව පිළිබඳ වතු 

අධිකාරී ඇතුළු වතු කළමනාකරණ මට්ටයම් නිලධාරීන් ෙැනුවේ කිරීම යමම වැඩසටහයන් මූලික 

අරමුණ විය. ඒ අනුව 2023 වර්ෂයේදී නුවරඑළිය, කළුතර, බදුල්ල හා රේනපුර යන දිස්ත්රික්කයන්හි 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

යමම වැඩසටහන් පවේවන ලදී. යමම වැඩසටහන සඳහා යද්ශීය ප්රතිපාෙන යමන්ම UNFPA ප්රතිපාෙන 

ෙ භාවිතා කරන ලදී. 

 

➢ ස්ත්රී පු ෂ සමාජභාවය මත පදනම් වූ ප්රච ඩත්වය වැළැක්වීම සඳහා මැදිහත් වීම 

ජාතික කාන්තා කමිටුයේ කාර්යභාර්ය තවදුරටේ කාර්යක්ෂමව හා ඵලොයිතාවයයන් යුතුව 

පවේවායගන යාම සඳහා භාෂා ත්රිේවයයන්ම පැය 24 පුරාම ක්රියාේමක වන ගාස්තු රහිත 1938 කාන්තා 

උපකාරක දුරකථන යසේවාව හා පැමිණිලි මධස්ථානය පවේවායගන යනු ලබයි. 2023 වර්ෂයේදී 1938 

කාන්තා උපකාරක දුරකථන යසේවාව සඳහා පැමිණිලි 2,990ක් ලැබී ඇති අතර පැමිණිලි මධස්ථානය 

සඳහා ඇති පැමිණිලි සංඛාව 380කි.  

 

 

මුල් ළමාවිය සංවර්ධන වාපෘතිය 
 

ප්රගතිය හා විජශේෂ ජය හණ 
 

ශ්රී ලංකායේ මුල් ළමාවිය සංවර්ධනයේ පවේනා සුවිය ේෂී අව තාවයන් හා ගැටලු සැලකිල්ලට 

ගනිමින් ප්රථම වරට මුල් ළමාවිය සංවර්ධන වාපෘතිය යලෝක බැංකු ණය ආධාර මත 2016 දී ආරම්භ 

කර 2023 ජුනි ෙක්වා ක්රියාේමක විය. ඒ අනුව පහත වැඩසටහන් ක්රියාේමක කර ඇත. 
 

➢ හඳුනාගේ මුල් ළමාවිය සංවර්ධන මධස්ථාන 6,637 ක් යවත ජල යපරණ උපකරණ, ක්රීඩා 

උපකරණ, ලී බඩු උපකරණ ලබාදීම. 

➢ ළමුන් 57,778ක් සඳහා උපකාරක පන්ති ගාස්තු ආධාර ලබාදීම 

➢ අමාතාං ය, පළාේ සභා හා මුල් ළමාවිය සංවර්ධන මධස්ථාන මඟින් සිදුකරන ලෙ යෙමේපියන් 

ෙැනුවේ කිරීම වැඩසටහන් 4,045 ක් පැවැේවීම. 

➢ අමාතාං යේ නායකේවය හා සම්බන්ධීකරණය යටයේ සකසන ලෙ විෂයයමාලා රාමුව හා 

මාර්යගෝපයද්  සකස් කිරීම. 

➢ ඉයගනීම් වැඩි දියුණු කර ගැනීම සඳහා ඍජූ මැදිහේවීම් මඟින් සිසුන් 181,305 සඳහා ප්රතිලාභ 

ලබා දීම. 

➢ සමාජ විගණනය මඟින් ප්රතිලාභී ප්රතියපෝෂණ සමීක්ෂණය වාර්තාව යලෝක බැංකුව යවත ලබාදී 

ඇත. 

➢ මුල් ළමාවිය සංවර්ධන මධස්ථාන ෙරුවන් 109,597 සඳහා උෙෑසන ආහාර යේල ලබාදීම. 
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කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

සමාජ සවිබලගැන්වීම් අාංශය 
 

ජසෞභාගා සාංවර්ධන කාර්යාාංශය (SDB) 
 

ප්රගතිය හා විජශේෂ ජය හණ 
 

1. ජසෞභාගා නිෂ්පාදන ගම්මාන වැඩසටහන 
 

භා ඩාගාර ප්රතිපාදන මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

යසෞභාගා නිෂ්පාෙන ගම්මාන වැඩසටහන සඳහා යමම වසයර් අවසාන කාර්තුව තුළ ලෙ රු.මිලියන 

150 ප්රතිපාෙන භාවිතයයන් පවතින ගම්මාන 50 ක හා නව ගම්මාන 16 ක ප්රතිලාභීන් 4,070 යෙයනකුයේ 

ආර්ථික තේේවය නගා සිටුවීම සඳහා තාක්ෂණික සහයන්, උපකරණ, ඉදිකිරීම්, ධීවර හා සේව 

පාලනයට අව  සහය ලබාදීමට යමම කාර්යං ය කටයුතු කළ අතර යම් සඳහා රු.මිලියන102 ක 

මුෙලක් වැය කරන ලදී. 
 

භා ඩාගාර ප්රතිපාදන ර තව ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

නිෂ්පාෙන ගම්මාන 79 ක ප්රතිලාභීන් 3,456 යෙයනකු සඳහා සහයක ආයතනවල ොයකේවයෙ ලබා 

ගනිමින්, ඔවුන්යේ ධාරිතා සංවර්ධනය, අයලවි ප්රවර්ධනය හා ආකල්ප සංවර්ධනය සඳහා වන 

වැඩසටහන් ක්රියාේමක කරවීමට හා යවළඳපල අවස්ථා යසොයාදීමට අව  මැදිහේ වීම් සිදුකරන ලදී. 

 

2.  ාම ශක්ති වැඩසටහන 

ග්රාම  ක්ති වැඩසටහන යටයේ අදියර යෙකක් යලස ප්රජා පාලිත ජනතා සමිති 3,618 ක් පිහිටුවා ඇති 

අතර එම සමිතිවල ප්රතිලාභීන්යේ ජීවයනෝපාය සංවර්ධන වැඩසටහන් හා ක්ෂුද්ර මූල වැඩසටහන් සඳහා 

රු. මිලියන 1,641.68 ක මුෙලක් සක්රිය සමිති 1,551 ක ප්රතිලාභීන් යවත ලබා දී ඇත. යම් වනවිට එම 

සමිතිවලින් සක්රිය සමිති තවදුරටේ  ක්තිමේ කිරීමටේ, අක්රිය සමිති 2,067ක් සතුව පවතින රු. මිලියන 

635.70ක මුෙල් සක්රිය සමිතිවල ප්රතිලාභීන්යේ ජීවයනෝපාය සංවර්ධන වැඩසටහන් හා ක්ෂුද්ර මූල 

වැඩසටහන් සඳහා යයෙවීමටෙ, ඉතිරි මුෙල් ඵලොයි යලස භාවිතා කිරීමටෙ අව  ක්රියාමාර්ග ගනිමින් 

පවතී. 

 

ආබාධ ස ත තැනැත්තන් සඳහා වන ජාතික සභාව සහ ජාතික මහජල්කම් කාර්යාලය 

(NSPD) 
 

ප්රගතිය හා විජශේෂ ජය හණ 

2023 වර්ෂය සඳහා ප්රාේධන ප්රතිපාෙන යටයේ රු. මිලියන 34ක් යවන් වී ඇති අතර රු. මිලියන 34.23ක් 

වැය වී ඇත. වැඩිපුර වියෙම් වී ඇති රු. මිලියන 0.23ක මුෙල ආබාධ සහිත පුද්ගලයින්යේ ජාතික 

අරමුෙයලන් ලබායගන ඇත. පුනරාවර්තන ප්රතිපාෙන මිලියන 10,818.00ක් යවන් වී ඇති අතර රු. 

මිලියන 8,520.30ක් වැය වී ඇත. ඒ අනුව පහත වැඩසටහන් ක්රියාේමක කර ඇත. 

 

1. ආබාධ ස ත තැනැත්තන්ජේ ජීවන තත්ත්වය  සස් කරලීම සඳහා ආධාර ලබාදීම 

භා ඩාගාර ප්රතිපාදන මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ ආධාරක  පකරණ ලබාදීම - රු. මිලියන 11.24 ක් වැය යකොට ජංගම යසේවා 13 පවේවා ඇති අතර 

ඒ යටයේ මූල අනුග්රහ 7, කිහිලිකරු 38, ඇවිදීයම් ආධාරක උපකරණ 24, යරෝෙ පුටු 65, කෘත්රිම 

පාෙ 22, ශ්රවණ උපකරණ 8, ඇස් කණ්ණාඩි 7,425, දුර සහ ළඟ යපයනන කණ්ණාඩි 64, අක්ෂි කාච 

1, විය ේෂ පාවහන් 2, යකොමඩ් සහිත යරෝෙ පුටු 14, අේවාරු 67 හා වායු යමට්ට 1ක් ලබාදීම. 

➢ නවද ආධාර ලබාදීම -ආබාධ සහිත පුද්ගලයන් 542 ක් සඳහා රු. මිලියන 9.73ක් වැය කිරීම 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

➢ අධාපන ආධාර ලබාදීම -ආබාධ සහිත සිසුන් 461 ක් සෙහා රු. මිලියන 5.37 ක් වැය කිරීම. 

➢ නිවාස ආධාර ලබාදීම - සුපිරි වාසනා සම්පත යලොතරැයි ආොයමින් 5% ක් නිවාස අරමුෙල සෙහා 

ප්රතිපාෙන ලැයබන අතර රු. මිලියන 22.98 ක් වැය යකොට ආබාධ සහිත තැනැේතන් සඳහා නිවාස 

ඒකක 241ක් සෙහා ප්රතිපාෙන ලබාදීම. 

 

2. ආබාධ ස ත තැනැත්තන්ජේ ආර්ථීක සාංවර්ධනය සඳහා ආධාර ලබාදීම 

භා ඩාගාර ප්රතිපාදන මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ ස්වයාං රැකියා ආධාර  ලබාදීම - ආබාධ සහිත පුද්ගලයන් 154 ක් සෙහා රු. මිලියන 5.12 ක් වැය 

කිරීම. 

➢ කුසලතා සාංවර්ධනය  - රු. මිලියන 0.22 ක් වැය යකොට ආබාධ සහිත පුද්ගලයින් 5 ක් සඳහා 

මූලාධාර ලබාදීම. 

➢ ජපෞද්ගලික අාංශජේ රැකියා සඳහා ජයොමු කිරීම - ආබාධ සහිත පුද්ගලයින් 31ක් යපෞද්ගලික 

අං යේ රැකියා සඳහා යයොමුකර ඇති අතර මිලියන 0.63 ක් වැයයකොට ඇති අතර පුද්ගලයන් 10 ක් 

සෙහා වැටුයපන් 50% ක් යගවීම. ඒ යටයේ ආබාධිත පුද්ගලයන් 6 ක් Cargills ආයතනයේ හා 25 

ක් Pizza Hut ආයතනයයේ හි රැකියා සඳහා යයොමු කිරීම. 

 

3. ආබාධ ස ත තැනැත්තන් සඳහා මාසික ජීවනාධාරය ලබාදීම 

භා ඩාගාර ප්රතිපාදන මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ ආබාධ සහිත තැනැේතන් යවනුයවන් ලබායෙන මාසික දීමනාව සඳහා රු. මිලියන 5,609.28 ක් 

වැයයකොට නිත ප්රතිලාභීන් 72,000 ක් අමතර යගවීම් 17,882 ක් හා  යපොයරොේතු යල්ඛනගත 

ප්රතිලාභීන් 16,139 ක් සෙහා එම දීමනාව ලබාදීම. 

➢ වකුගඩු යරෝගීන් යවනුයවන් ලබායෙන මාසික දීමනාව ලබාදීම සඳහා රු. මිලියන 2,901.39 ක් 

වැයයකොට නිත ප්රතිලාභීන් 39,150 ක් අමතර යගවීම් 18,159 ක් හා යපොයරොේතු යල්ඛනගත 

ප්රතිලාභීන් 1,924 ක් සෙහා එම දීමනාව ලබාදීම. 

 

4. ආසියානු සාංවර්ධන බැාංකු ආධාර යටජත් ආහාර  රක්ෂිතතාවය සහ ජීවජනෝපාය ප්රතිසාධන හදිසි 

ආධාර වාපෘතිය  
 

➢ අකුරුස්ස පූර්ව ළමාවිය සංවර්ධන මධස්ථානය සඳහා රු. මිලියන 7.75ක් වැයකර ලී බඩු මිලදී 

ගැනීම. 

➢ ආබාධ සහිත තැනැේතන් සවිබලගැන්වීයම් පුහුණු වැඩසටහන් 10ක් පැවැේවීම (ප්රතිලාභීන් 300) 

සඳහා රුපියල් මිලියන 0.86ක් වැය කිරීම. 

➢ ආබාධ සහිත තැනැේතන් 08 යෙයනකු සඳහා තම ස්වයං රැකියාව වැඩි දියුණු කර ගැනීම යවනුයවන් 

රු. මිලියන 0.4ක් ආධාර යලස ලබා දීම. 

➢ ආබාධ සහිත පුද්ගලයින් රුකබලා ගැනීම හා සමාජගත කිරීම පිළිබඳ ආබාධ සහිත තැනැේතන්යේ 

පවුල් ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන් 4ක් පැවැේවීම සඳහා මිලියන 0.56ක් වැයකිරීම.  

 

5. ජවනත් සාංවර්ධන වැඩසටහන් 

භා ඩාගාර ප්රතිපාදන මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ රු. මිලියන 9 ක් වැය යකොට වික්යටෝරියා නිවාසය පවේවායගන යාම යවනුයවන් යසේවකයින්යේ 

වැටුප්, ජල හා විදුලි බිල්පේ යගවීම. 

➢ ජාතන්තර ආබාධිත දිනයට සමගාමීව “ආබාධිත පුද්ගලයින් සඳහා ඔවුන් සමඟ සහ ඔවුන් විසින් 

තිරසාර සංවර්ධන ඉලක්ක සාක්ෂාේ කර ගැනීමට ක්රියාකාරීව එක්සේ යේ” යේමාව යටයේ 

සාකච්ඡාමය වැඩසටහනක් හා ප්රයේ  වියහැකි සංචාරක කර්මාන්තය ප්රවර්ධනය කිරීයම් 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

වැඩසටහනක් ක්රියාේමක කිරීම. යමම වැඩසටහන සඳහා රු.මිලියන 1.14 ක යපෞද්ගලික අං යේ 

ආධාර හා පරිතාග යයොොගේ අතර රු. මිලියන 0.47ක් පමණක් භාණ්ඩාගාර ප්රතිපාෙනවලින් 

ලබාගන්නා ලදී. 

 

භා ඩාගාර ප්රතිපාදන ර තව ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ UN Habitat ආයතනය සමග එක්වී ආබාධ සහිත බව පිළිබඳ ජාතික ක්රියාකාරී සැලැසම් සකස ්

කිරීයම් කටයුතු සිදු කිරීම  

➢ ආබාධ සහිත භාවය පිළිබඳ ශ්රී ලංකායේ ජාතික ක්රියාකාරී සැලැස්ම සංය ෝධනය කිරීම. 

 

 

වැඩි   තැනැත්තන් සඳහා වන ජාතික සභාව සහ ජාතික මහජල්කම් කාර්යාලය 

(NSE) 
 

ප්රගතිය හා විජශේෂ ජය හණ 
 

2023 වර්ෂය සඳහා ප්රාේධන ප්රතිපාෙන යටයේ රු. මිලියන 5ක් යවන්වී ඇති අතර රු. මිලියන 2.90ක් 

වැය වී ඇත. පුනරාවර්තන ප්රතිපාෙන යලස මිලියන 143.78ක් යවන් වී ඇති අතර (අංක. 01/2023 හා 

2023.01.27 දිනැති වියෙම් කළමණාකරන චක්රයල්ඛය අනුව අනුමත පුනරාවර්තන ප්රතිපාෙනවලින් 6% 

අඩු කර ඇත.) රු. මිලියන 137.97ක් වැයවී ඇත. වැඩිහිටි දීමනා යගවීම් සඳහා රු. මිලියන 24,430.69 

ක් යවන්වී ඇති අතර රු. මිලියන 22,533.57 ක් වැය වී ඇත. 

වැඩිහිටි ආරක්ෂණ අරමුෙල මඟින් සංවර්ධන වැඩසටහන් සඳහා රු. මිලියන 643.26 ක් වැය වී ඇත. ඒ 

අනුව පහත වැඩසටහන් ක්රියාේමක කර ඇත. 

 

1. වැඩි   තැනැත්තන් සඳහා මාසික ජීවනාධාරය ලබාදීම 
 

භා ඩාගාර ප්රතිපාදන මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ වයස අවුරුදු 70ට වැඩි වැඩිහිටි දීමනාව ලබාදීම යටයේ නිත ප්රතිලාභීන්  416,667ක් සඳහා රු. 

2,000/- බැගින්ෙ, අමතර දීමනා 235,315ක් සඳහා රු. 3,000/- බැගින්ෙ, යපොයරොේතු යල්ඛනයේ 

සිටින 109,583 යෙයනකු සඳහා රු.5,000/- යගවීම් සිදුකිරීම සඳහා රු. මිලියන 22,401.96 ක් වැය 

කිරීම 

➢ රු. මිලියන 28.02 ක් වැය කර වයස අවුරුදු 100ට වැඩි වැඩිහිටි දීමනාව යටයේ  නිත ප්රතිලාභීන්  

387 ක් සහ අමතර දීමනා ප්රතිලාභින්  177 යෙයනකු සඳහා යගවීම් සිදු කිරීම. 

 

2. වැඩි   තැනැත්තන් සඳහා ආධාර ලබාදීම  
 

වැඩි   ආරක්ෂණ අරමුදල මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ නවද ආධාර ලබාදීම - කිසිදු දීමනාවකට හිමිකම් යනොකියන, නිෙන්ගත යබෝ යනොවන යරෝග 

වලින් යපයළන වැඩිහිටියන් සඳහා රුපියල් 25,000 බැගින් ලබායෙන "ආයරෝගා" නවෙ ආධාර 

වැඩසටහන යටයේ වැඩිහිටියන් 1,627 සඳහා රු.මිලියන 41.18 ක් ලබාදීම.  

➢ ශ්රවණාධාර ලබාදීම - රු.මිලියන 50.68ක් වැයකර අඩු ආොයම්ලාභී යජෂ්ඨ පුරවැසියන් 1,500 ක් 

සඳහා ශ්රවණාධාර ලබාදීම.  

➢ අක්ෂිකාච ලබාදීම  -රු.මිලියන 7.57 ක් වැයකර අඩු ආොයම්ලාභී යජෂ්ඨ පුරවැසියන් 1,000 ක් 

සඳහා අක්ෂි කාච ලබාදීම. 

➢ ඇස් ක නාඩි ලබාදීම -අඩු ආොයම්ලාභී යජෂ්ඨ පුරවැසියන් 2,054 ක් සඳහා ඇස ්කණ්නාඩි ලබා 

දීම සඳහා රු. මිලියන 10.20 ක් වැය කිරීම. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

➢ ස්වයාං රැකියා ආධාර ලබාදීම - එක් වැඩිහිටියයක් සඳහා රු. මිලියන 0.05 බැගින් වැඩිහිටි 

පුද්ගලයින් 525ක් සඳහා ආධාර සැපයීම. 

➢ නවද පහ කම් සැපයීම - යසෞඛ කෙවුරු පැවැේවීම හරහා රු. මිලියන 4.22 ක් වැයකර 

වැඩිහිටියන් 2,886 ක් සඳහා පහසුකම් සැපයීම.  

 

3. වැඩි   තැනැත්තන් සඳහා අතාවශ ය තල පහ කම් සැපයීම  
 

වැඩි   ආරක්ෂණ අරමුදල මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ වැඩිහිටියන්ට තමන්යේම නියවස්වල ජීවේ වීමට අව  අවම පහසුකම් සහ සනීපාරක්ෂක 

පහසුකම් සැපයීම සෙහා එක් ප්රතිලාභියයකුට රු. මිලියන 0.1 ක් ලබාදීයම් “සුව පහසු” මූලාධාර 

ක්රමය යටයේ වැඩිහිටියන් 2,252 ක් සඳහා රු. මිලියන 119.83 ක් ලබාදීම. 

➢ “දිරිය පියස” නිවාස වැඩසටහන යටයේ අඩු ආොයම්ලාභී යජෂ්ඨ පුරවැසියන් සහිත නිවාස 49ක් 

ඉදි කිරීම/අළුේවැඩියා කිරීම යවනුයවන් එක් නිවසක් සඳහා රු. මිලියන 0.7 ලබාදීම සඳහා මිලියන 

34.95 ක් ලබාදීම. 
 

4. වැඩි   කමිටු බලගැන්වීම  
 

භා ඩාගාර ප්රතිපාදන මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ ග්රාමීය මට්ටයම් වැඩිහිටි කමිටු සවිබලගැන්වීම සඳහා රු. මිලියන 0.39 ක් වැය කිරීම. 
 

වැඩි   ආරක්ෂණ අරමුදල මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ ග්රාමීය මට්ටයම් වැඩිහිටි කමිටු 625ක් බලගැන්වීම සඳහා රු.මිලියන 62.42 ක් වැය කිරීම. 

➢ රු. මිලියන 0.45ක් වැය කර ජාතික මට්ටයම් වැඩිහිටි සංවිධානයක් පිහිටුවීම. 

  

5. වැඩි   නිවාස සහ දිවා  රැකුම් මධසථ්ාන ඉදිකිරීම, නඩත්තුව හා පවත්වාජගන යාම  
 

භා ඩාගාර ප්රතිපාදන මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ රු. මිලියන 1.79ක් වැයකර මාලිගාතැන්න වැඩිහිටි නිවාසයන් නඩේතු කිරීම, අලුේවැඩියා කිරීම. 
 

වැඩි   ආරක්ෂණ අරමුදල මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ පන්නල “WelcomeVillage” වැඩිහිටි නිවාසයේ නඩේතුව සහ පරිපාලනය සඳහා රු.මිලියන 

24.11ක් වැය කිරීම. 

➢ යෙහිඅේතකණ්ඩිය සරණ වැඩිහිටි නිවාසයේ පරිපාලන කටයුතු සඳහා  රු. මිලියන 0.24ක වියෙමක් 

ෙැරීම. 

➢ කතරගම වැඩිහිටි නිවාසයේ පරිපාලන කටයුතු සඳහා රු.මිලියන 1.08 ක් වැය කිරීම. 

➢ කතරගම වැඩිහිටි නිවාසය ඉදිකිරීයම් කටයුතු සඳහා රු.මිලියන 92.94 ක් වැය කර ඇති අතර 51% 

ක යභෞතික ප්රගතියක් අේ කරයගන ඇත. 

➢ රු. මිලියන 80.25 ක් වැය කර වැඩිහිටි දිවා සුරැකුම් මධස්ථාන 41 ක් ඉදිකිරීම. 

➢ වැඩිහිටි නිවාස 22ක් ඉදිකිරීම, ප්රතිසංස්කරණය කිරීම හා උපකරණ ලබාගැනීම සඳහා  රු. මිලියන 

33.50ක් ලබාදීම. 

➢ වැඩිහිටි දිවා මධසථ්ාන 15ක් සඳහා උපකරණ මිලදී ගැනීම යවනුයවන් රු.මිලියන 8.08 ක 

වියෙමක් ෙැරීම. 

 

6. දැනුවත් කිරීජම් වැඩසටහන් සහ ධාරිතා සාංවර්ධන වැඩසටහන් පැවැත්වීම 
 

භා ඩාගාර ප්රතිපාදන මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ විශ්රාම දිවිය පිළිබඳව පාසල් සිසුන් සහ විශ්රාම යාමට ආසන්න පුද්ගලයන් ෙැනුවේ කිරීයම් 

වැඩසටහන් 37 ක් පැවැේවීම යවනුයවන් රු. මිලියන 2.64ක් වැය කිරීම. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

වැඩි   ආරක්ෂණ අරමුදල මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ සියලුම දිස්ත්රික්ක ආවරණය වන පරිදි වැඩිහිටි නිවාසවල යසේවය කරන පාලිකාවන් පුහුණු කිරීයම් 

වැඩසටහන යටයේ පාලිකාවන් 224ක් පුහුණු කිරීම සඳහා රු. මිලියන 2.34 ක් වැය කිරීම. 

➢ වැඩිහිටි දිවා සුරැකුම් මධස්ථානවල ඩිජිටල් සාක්ෂරතා සහ වැඩිහිටි යසෞඛ ප්රවර්ධනය සඳහා 

යයෝග අභියප්රේරණ වැඩසටහන් 45 ක් පැවැේවීම සඳහා රු. මිලියන 6.29 ක වියෙමක් ෙැරීම. 

➢ වැඩිහිටියන් සඳහා යයෝග වායාම සහ සරල වායාම සඳහා පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීයම් 

වැඩසටහන් 2ක්  පැවැේවීම සඳහා රු. මිලියන 2.90 ක් වැය කිරීම. 

➢ ග්රාමීය වැඩිහිටි කමිටු භාණ්ඩාගාරිකවරුන් සඳහා ධාරිතා සංවර්ධන වැඩමුළු 161 ක් පැවැේවීම 

සඳහා රු. මිලියන 4.61 ක් වැය කිරීම. 

➢ රු. මිලියන 0.07ක් වැයකර වියපේවීම පිළීබඳ තරුණ ප්රජාව ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන් 

පැවැේවීම හරහා පුද්ගලයින් 50ක් පුහුණු කිරීම. 

 

7. ජවනත් වැඩසටහන් 

භා ඩාගාර ප්රතිපාදන මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ රු. මිලියන 0.91 ක් වැයකර වැඩිහිටි හැඳුනුම්පේ 64,024ක් නිකුේකිරීම. 

➢ වැඩිහිටි නඩේතු මණ්ඩලයයහි පැමිණිලි 145 ක් විසඳීම සඳහා රු. මිලියන 1.72 ක් වැය කිරීම.  

➢ රු. මිලියන 0.24 ක් වැයකර ක්යෂේත්ර පරීක්ෂා 7 ක් සිදුකිරීම. 

➢ වැඩිහිටියන් යවනුයවන් ක්රියාේමක කරනු ලබන වැඩසටහන් පිළිබඳව ප්රජාව ෙැනුවේ කිරීම සඳහා 

රූපවාහීනී වැඩසටහන් 7ක් පැවැේවීම. 

➢ රු. මිලියන 2.25 ක් වැයකර ජාතික වැඩිහිටි සභා රැස්වීම් 11ක්, කළමනාකරණ හා විගණන රැස්වීම් 

4 ක්, ප්රගති සමායලෝචන සාකච්ඡා 6ක් පැවැේවීම. 

➢ වාර්ෂික වාර්තාව මුද්රණය කිරීම හා භාෂා පරිවර්තනය සෙහා රු. මිලියන 0.14ක් වැය කිරීම. 
 

වැඩි   ආරක්ෂණ අරමුදල මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ වැඩිහිටියන්යේ ආගමික චාරිකා සඳහා මුල පහසුකම් සැපයීම යටයේ එක් චාරිකාවක් සඳහා රු. 

මිලියන 0.075ක් ලබාදීයම් වැඩසටහන යටයේ චාරිකා 360ක් සඳහා රු. මිලයන 27.02 ක් ලබා දීම. 

➢ රු. මිලියන 1.13 ක් වැයකර දිස්ත්රික් ප්රගති සමායලෝචන රැස්වීම් 60ක්  පැවැේවීම. 

➢ ආර්ථික උේපාෙන වැඩසටහන් 3 පැවැේවීම යවනුයවන් රු. මිලියන 0.60ක් වැයකිරීම.  

 

 

  ලාංකා සමාජ ආරක්ෂණ ම ඩලය (SLSSB) 
 

ප්රගතිය හා විජශේෂ ජය හණ 

2023 වර්ෂය සඳහා ප්රාේධන ප්රතිපාෙන යටයේ රු.මිලියන 5.30 ක් යවන් වූ අතර ඉන් රු.මිලියන 1.25 

ක් වර්ෂය තුළ වැය වී ඉතිරි රු.මිලියන 4.05 සඳහා බැඳීම් ඇතිකරයගන ඇත. පුනරාවර්තන ප්රතිපාෙන 

යලස අනුමත වූ රු.මිලියන 150ක මුෙලින් අංක 01/2023 හා 2023.01.27 දිනැති වියෙම් කළමනාකරණ 

චක්රයල්ඛය අනුව රු.මිලියන 4.2ක්  ඉතිරි කරන ලෙ අතර රු.මිලියන 145.8 ක්  පුනරාවර්තන වියෙම් 

සඳහා නිෙහස් කරන ලදී. එයින් රු. මිලියන 135.6ක් වර්ෂය තුළ වැය වී ඇති අතර ඉතිරිය සඳහා බැඳීම් 

ඇතිකරයගන ඇත. ඒ අනුව පහත වැඩසටහන් ක්රියාේමක කර ඇත. 
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කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

1. විශ්රාම වැටුප් හා සමාජ ආරක්ෂණ ජයෝජනා ක්රම සඳහා සාමාජිකයින් බඳවා ගැනීම සහ ප්රතිලාභ 

ජගවීම. 

➢ විශ්රාම වැටුප් හා සමාජ ආරක්ෂණ ප්රතිලාභ යයෝජනා ක්රමය සඳහා සාමාජිකයන් 66,448 ක් 

බඳවායගන ඇති අතර එහි පළමු වාරික මුෙල යලස රු. මිලියන 145.25ක් අයකර යගන ඇත.  

➢ සාමාජිකයින් 35,191 ක් සඳහා මාසික විශ්රාම වැටුප් ලබාදීම සිදුකර ඇති අතර ඒ සඳහා වර්ෂය තුළ  
රු. මිලියන 407.00ක් වැය කර ඇත. 

➢ සාමාජිකයින් 48 යෙයනකු සඳහා රු. මිලියන 2.40 ක් මරණ පාරියතෝෂික යලස යගවීම් කර ඇත.  

➢ අර්ධ අබාධිත පාරියතෝෂික සහ පූර්ණ ආබාධිත මාසික දීමනා යලස රු. මිලියන 0.65ක යගවීම් 

සිදුකර ඇත. 

➢ සාමාජිකයින් 581 ක් සඳහා අතියර්ක ප්රතිලාභ (5 වසර ශිෂේව, අ.යපො.ස (සා/යපළ), අ.යපො.ස. 

(උ/යපළ) යලස රු. මිලියන 7.43ක යගවීම් සිදුකර ඇත. 

 

2. විශ්රාම වැටුප් හා සමාජ ආරක්ෂණ ජයෝජනාක්රම ප්රවර්ධනය කිරීම.  
 

භා ඩාගාර ප්රතිපාදන මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 
 

➢ සමාජ ආරක්ෂණය සම්බන්ධ ෙැනුම ප්රචලිත කිරීමට, ඒ  පිළිබඳ විෂය කරුණු පාසල් විෂයට ඇතුළේ 

කිරීම සඳහා ජාතික අධාපන ආයතනය හා එක්ව කටයුතු කරන ලදී. 2023 වසයර් සිට ක්රියාේමක 

කිරීමට සැලසුම් කරන ලෙ නව පාසල් විෂය නිර්යද් යට සමාජ ආරක්ෂණය පිළිබඳ  විෂය කරුණු 

ඇතුළේ කර ඇත. ඒ අනුව 9 වන යශ්රේණිය සඳහා සකස් කරන ලෙ "පුරවැසි අධාපන විෂය නිර්යද්  

රාමුව" තුළ "නීතිය සහ සමාජ ආරක්ෂාව තහවුරු කිරීම සඳහා පාර්ලියම්න්තු පනේ මගින් සථ්ාපිත 

කරන ලෙ ආයතන" යටයේ සමාජ ආරක්ෂණ පරිච්යේෙය ඇතුළේ කර ඇත. 
 

➢ සමාජ ආරක්ෂණය පිළිබඳ ෙැනුම හා අව තාව ප්රචලිත කිරීම, සම්පේ කළමනාකරණය, 

වවසායකේවය, යැපුම් මානසිකේවයයන් මිදීම, නිසි වෘේතීය ගරුේවය ලබාදීම වැනි තේේවයන් 

පිළිබඳව පාසල් ශිෂ ප්රජාව හා යෙමාපියන් ෙැනුවේ කිරීමට දීප වාප්ත වැඩසටහන් 124 ක් 

පවේවන ලදී. 

 

 විශ්රාම වැටුප් අරමුදල මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 
 

➢ අක්රීය සාමාජිකයන් 1,032ක්  නැවත සක්රිය කිරීමට කටයුතු කර ඇති අතර  රු.මිලියන 7.64ක හිඟ 

වාරික නැවත අය කරයගන ඇත. ඒ යවනුයවන් රු. මිලියන 0.271ක් වැයකර ඇත. එයමන්ම 

සාමාජිකයන් 26,469ක් සක්රීයව පවේවාගැනීම සඳහා ලිපි යයොමුකරන ලදී.  

➢ විවිධ වූ ක්යෂේත්රවල රැකියාවන් හා වෘේතීන්වල නිරතවුවන්ට ඔවුන්යේ රැකියාවන්වල යයයෙන 

යලස දිරිමේ කිරීම හා ඔවුන්ට නිසි සමාජ ආරක්ෂණය ලබාදීම සඳහා විය ේෂ ප්රතිලාභ සහිත විශ්රාම 

වැටුප් හා සමාජ ආරක්ෂණ යයෝජනා ක්රම හඳුන්වායෙන ලදී. ඒ අනුව නාවික ක්යෂේත්රය සඳහා 

“නාවිකයා” සමාජ ආරක්ෂණ යයෝජනා ක්රමය, වියද්  යසේවා නියුක්තිකයින් සඳහා “මනුසවි” විශ්රාම 

වැටුප් යයෝජනා ක්රමය සහ කලා ක්යෂේත්රය සඳහා “කලාකරු” විශ්රාම වැටුප් යයෝජනා ක්රමය ආදී 

යයෝජනා ක්රමයන් ඔස්යසේ පුද්ගලයින් 681 ක් සඳහා විශ්රාම වැටුප් හා සමාජ ආරක්ෂණ ඔප්පු 

පිරිනැමීම සිදුකර ඇත.  

➢ සමාජ ආරක්ෂණය මණ්ඩලය සහ මණ්ඩලය විසින් හඳුන්වා දී ඇති විශ්රාම වැටුප් හා සමාජ 

ආරක්ෂණ යයෝජනා ක්රම ප්රවර්ධනය සමාජ මාධ ප්රචාරණ  වැඩසටහන් පැවැේවීම, රූපවාහිනී හා 

ගුවන් විදුලි ප්රචාරණ ෙැන්වීම් විකා නය, පුවේපේ ලිපි හා පුවේපේ ෙැන්වීම් ඵලකිරීම සිදුකර ඇති 

අතර ඒ සඳහා රු.මිලියන 1.586ක් වැයකර ඇත. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

3. ස්වයාං රැකියාවල නියුතු තැනැත්තන් ඔවුන්ජේ අදාළ වෘත්තීන්වල ජයජදන ජලස දිරිමත් කිරීම, 

සක  වම්වීම හා සම්පත් කළමනාකරණජේ ප්රතිලාභ පි බඳ දැනුවත් කිරීම 
 

විශ්රාම වැටුප් අරමුදල මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

ස්වයංරැකියාවල යයයෙන පුද්ගලයින් දිරිමේ කිරීම, ස්වයංරැකියා නියුක්තිකයින් සඳහා  විශ්රාම වැටුප් 

හා සමාජ ආරක්ෂණ යයෝජනා ක්රම හදුන්වාදීම සහ ඔවුන් යවත  සකසුරුවම් වීම හා සම්පේ 

කළමණාකරණය සඳහා වූ ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන් 4,148 ක් පැවැේවීම සිදු කළ අතර ඒ සඳහා රු. 

මිලියන 1.279ක් වැයකර ඇත. 
 

ජාතික සමාජ සාංවර්ධන ආයතනය (NISD) 
 

ප්රගතිය හා විජශේෂ ජය හණ 

2023 වර්ෂය සඳහා ප්රාේධන ප්රතිපාෙන යටයේ රු. මිලියන 5.30ක් යවන් වී ඇති අතර වියෙම රු. මිලියන 

3.64කි. පුනරාවර්තන ප්රතිපාෙන යලස මිලියන 130.31ක් යවන් වී ඇති අතර (අංක. 01/2023 හා 

2023.01.27 දිනැති වියෙම් කළමණාකරන චක්රයල්ඛය අනුව අනුමත පුනරාවර්තන ප්රතිපාෙන වලින් 6% 

අඩු කර ඇත.) රු. මිලියන 115.68ක් පුනරාවර්ථන වියෙම් සඳහා නිෙහස් කරන ලදී. සත වියෙම රු. 

මිලියන 114.02 කි. 
 

ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය සඳහා සීදුව ප්රයද් යේ යගොඩනැගිලි සංකීර්ණය ඉදිකිරීම හා ගෘහ 

භාණ්ඩ මිලදී ගැනීම සඳහා රු. මිලියන 230ක් යවන් වී ඇති අතර රු. මිලියන 75.76ක් වැයකර ඇත. ඒ 

අනුව පහත වැඩසටහන් ක්රියාේමක කර ඇත. 

 
 

1. ජාතික සමාජ සාංවර්ධන ආයතනය සඳහා සීදුව ප්රජද්ශජේ ඉදිකරනු ලබන ජගොඩනැ ලි සාංකීර්ණය 

A හා B ව යයන් යකොටස් යෙකකින් සමන්විත යමම යගොඩනැගිල්ල ඉදිකිරීම 2017.01.01 දින ආරම්භ 

කරන ලෙ අතර යමම යගොඩනැගිල්ල සඳහා ඇසත්යම්න්තුගත වියෙම රු.මිලියන 1,000 ක් වන අතර 

2017.01.01 සිට 2023.09.30 ෙක්වා රු.මිලියන 830.45ක මූලමය ප්රගතියක් අේකරයගන ඇත. 2023 

වර්ෂය යවනුයවන් රු. මිලියන 190ක් යවන් වී ඇති අතර 35.89ක් වියෙම් කර ඇත. 2017.01.01 දින 

සිට 2023.12.31ක ෙක්වා රු. මිලියන 866.34ක් මූලමය ප්රගතියක් අේකරයගන ඇති අතර 

යගොඩනැගිල්ල ඉදිකිරීම් කටයුතු වලින් 98.16% අවසන් කර ඇත. 

 

2.  පාධි හා ඩිප්ජලෝමා පාඨමාලා  

භා ඩාගාර ප්රතිපාදන මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ සමාජ වැඩ  ාස්ත්රයේදී  උපාධි සිසුන් 714 ක් අධයන කටයුතු සිදුකරනු ලබයි. (වියෙම - රු.මිලියන 

4.02) 

➢ සමාජ වැඩ පිළිබඳ  ාස්ත්රයේදී  උපාධි පාඨමාලාව හොරණ සිසුන් 258ක් සඳහා ශිෂාධාර ලබාදීම. 

(වියෙම - රු. මිලියන 4.48) 

➢ සමාජ වැඩ  ාස්ත්රයේදී  උපාධි පාඨමාලායේ (2017/2018) උපාධි ප්රධායනෝේසවය පැවැේවීම.   

➢ උපයද් න  ාස්ත්රයේදී උපාධි පාඨමාලායේ විෂය නිර්යද් ය සඳහා වි ්වවිොල ප්රතිපාෙන 

යකොමිෂයම් අනුමැතිය ලබාගැනීම සඳහා අව  වන සංය ෝධිත යයෝජනාව නැවත ඉදිරිපේ කිරීමට 

අොළ කටයුතු සිදුකරමින් පවතී. 

➢ භාෂා සහ සංස්කෘතික අධයන පාසල පිහිටුවීමට සමගාමීව තරුණයින් සඳහා ඉංග්රීසි භාෂාව පුහුණු 

කිරීමට අොළව විෂයයමාලා සංවර්ධන කටයුතු අවසන් කිරීම. (වියෙම - රු. මිලියන 0.21) 

 



43 | පි ටු  
 

කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

 

මුදල් අය කරමින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ 2019/2020 අධයන වර්ෂයේ (ඉංග්රිසි මාධ) සමාජ වැඩ   ාස්ත්රපති පාඨමාලාව සඳහා සහභාගී වූ 

සිසුන් 08 සඳහා උපාධි ප්රොයනෝේසවය පවැේවීමහා 2020/2021 අධයන වර්ෂය හා 2021/2022 

අධයන වර්ෂයන්ට අොලව සිසුන් 140ක් අධයන කටයුතු සිදුකිරීම. යමම පාඨමාලාව පැවැේවීම 

යවනුයවන් රු. මිලියන 15.35ක් අයකරයගන ඇති අතර රු. මිලියන 11.30ක් වැයවී ඇත.  

➢ අධයන වර්ෂ 3කට (2021/2022, 2022/2023, 2023,2024) අොළව උපයද් නය පිළිබඳ 

ඩිප්යලෝමා පාඨමාලාව පැවැේවීම යවනුයවන් සිසුන් 623ක් සහභාගී වීම. යම් සඳහා අයකර යගන 

ඇති මුළු ආොයම රු. මිලියන  12.21ක් වන අතර මුළු වියෙම රු. 9.18කි. 

➢ සිසුන් 21ක් සඳහා මාස 18ක  උපයද් නය පිළිබඳ උසස් ඩිප්යලෝමා පාඨමාලාව පැවැේවීම 

යවනුයවන් 2023 වර්ෂය සඳහා රු. මිලියන 0.03ක ආොයමක් ලැබී ඇති අතර 2023 වර්ෂය තු ළදී  

රු. මිලියන 0.86ක් වැයවී ඇත. 

➢ සමාජ වැඩ/උපයද් නය/ළමා යක්න්ද්රීය ප්රජා සංවර්ධනය පිළිබඳ සහතික පත්ර පාඨමාලාව සඳහා 

සිසුන් 500 සහභාගී වී ඇති අතර ප්රතිඵලය නිකුේ කිරීමට නියමිතය. 

 

3. පුහුණු වැඩසටහන්  

භා ඩාගාර ප්රතිපාදන මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ අයනකුේ යෙපාර්තයම්න්තුවල ඉල්ලුම මත ක්රියාේමක වන යකටි කාලීන පුහුණු පාඨමාලා යටයේ 

වැඩසටහන් 20ක් පවේවා ඇත. (වියෙම - රු. මිලියන 0.10) 

➢ නියයෝජිතායතන යක්ෂේත්ර සහ පිඨ අධීක්ෂකවරුන් 130ක් පුහුණු කිරීම. (වියෙම - රු. මිලියන 0.01)  

➢ කාර්ය මණ්ඩල නිලධාරීන් 5ක් සඳහා ඉගැන්වීම පිළිබඳ පාඨමාලාවක් පැවැේවීම. (වියෙම - 

රු.මිලියන 0.25) 

➢ අනුමත උසස ් අධාපනික සහ පුහුණු ප්රතිපේතිය ක්රියාේමක කිරීම යටයේ කාර්ය මණ්ඩල 

නිලධාරීන් පුහුණු කිරීම (වියෙම - රු.මිලියන 0.15) 

 

4. පර්ජේෂණ හා ප්රකාශන නිකුත් කිරීම  

භා ඩාගාර ප්රතිපාදන මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ සමාජ වැඩ පිළිබඳ ජර්නලය, සමාජ සංවර්ධනය පිළිබඳ ජර්නලය, පුවේ ලිපි ඇතුළුව ප්රකා න 9 ක් 

මාර්ගගතව නිතුක් කිරීම. (වියෙම - රු.මිලියන 0.11) 

➢ යපොේ 9ක් එළිෙැක්වීම සහ විද්වේ කතිකාව පැවැේවීම. 

➢ සමාජ සංවර්ධනය පිළිබඳ  ාස්ත්රයේදී උපාධිය සඳහා විෂයමාලා සංවර්ධන ඉල්ලුම පිළිබඳ 

සමීක්ෂණ සිදු කරමින් පවතී. (60%) 

➢ ඒකාබද්ධ සමාජ වික්රියා ක්රියාකාරකම් හරහා විවිධේවයට ගරු කිරීම පිළීබඳ සමාජ වැඩ පිළිබඳ 

අන්තර් ජාතික සමුළුව පැවැේවීම 

➢ සමාජ ප්රතිපේති පිළිබඳ ප්රකා නය III ප්රකා යට පේකිරීම. 

 
 ාම සාංවර්ධන අභාස හා පර්ජේෂණ ආයතනය (RDTRI) 
 

ප්රගතිය හා විජශේෂ ජය හණ 

2023 වර්ෂය සඳහා ප්රාේධන ප්රතිපාෙන යටයේ රු. මිලියන 50ක් යවන් වී ඇති අතර රු. මිලියන 38.45 

ක් වැයවී ඇත. යබොරැල්ල සහ පිළිමතලයේ මධස්ථානයන්හි පිහිටි යන්වාසිකාගාර හා යද් න ාලා 

බාහිර ආයතන යවත ලබාදීම මඟින් රු.මිලියන 4.04ක ආොයමක් ලබා ඇත. ඒ අනුව පහත වැඩසටහන් 

ක්රියාේමක කර ඇත. 
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කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

1. පර්ජේෂණ, සමීක්ෂණ සහ අධයන  
 

භා ඩාගාර ප්රතිපාදන මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ ප්රජාවයේ ආහාර අයිතීන් සුරක්ෂිත කිරීම සහ තෘප්තිය වැඩිකිරීම සඳහා පදික යවයළන්ඳන් පිළිබඳව 

කාර්බද්ධ පර්යේෂණයක් සිදුකිරීම. (බණ්ඩාරයවල, පානදුර, හික්කඩුව, යාපනය, කඩුගන්නාව යන 

පළාේ පාලන බල ප්රයද්  ආවරණය වන පරිදි). 

➢ සමෘද්ධි වැඩසටහන යටයේ ක්රියාේමක වන වවසාය සංවර්ධන වැඩසටහන හරහා ප්රතිලාභී 

පවුල්වල ආර්ථික තේේවයට වන බලපෑම පිළිබඳ සමීක්ෂණය සිදු කිරීම. මහනුවර, යකොළඹ, 

කළුතර සහ කුරුණෑගල දිසත්්රික්කවල යතෝරාගේ ප්රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨා  මත පෙනම්ව යමම 

සමීක්ෂණය සිදු කරන ලදී. 

➢ යසෞභාගා ගම්මානවල වේමන් තේේවය පිළිබඳ අධයනය නිමකර ඇති අතර එයට අොළ  

වාර්තා 20ක් අමාතාං යට ලබාදීම. 

➢ මහනුවර දිස්ත්රික්කයේ සමෘද්ධි බැංකු වැඩසටහන මඟින් පවේවන ලෙ කාන්තා ආර්ථික තේේවය 

සංවර්ධනය සඳහා ක්ෂුද්ර මූල ආයතනවල කාර්යභාරය පිළිබඳ ක්යෂේත්ර අධයන වාර්තා සකස් 

කිරීම 

(ඉහත වැඩසටහන් සඳහා රු. මිලියන 0.23ක් වැයවී ඇත.) 
 

භා ඩාගාර ප්රතිපාදන ර තව ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ ශ්රී ලංකායේ යාචකයින් පිළිබඳ සමීක්ෂණය සඳහා යකොළඹ දිස්ත්රික්කයේ ෙේත රැස ්කිරීම. 

 

2. පුහුණු හා දැනුවත් කිරීජම් වැඩසටහන් 

භා ඩාගාර ප්රතිපාදන මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ ප්රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාලවලට අනුයුක්ත කර ඇති නිලධාරීන් මැදිහේකරුවන් යලස 

යගොඩනැඟිම සඳහා පුහුණු හා මැදිහේවීම්වලට අොළ පුහුණු වැඩසටහන් 11ක් පැවැේවීම. 

➢ අඩු ආොයම්ලාභී පවුල්වල වවසාය සංවර්ධන පුහුණු මැදිහේවීම් සහ ගෘහ කළමණාකරණය 

පිළිබඳව ප්රවර්ධන වැඩසටහන් 2ක් පැවැේවීම. 

➢ ආයතනයේ නිලධාරීන් සඳහා ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන් 12ක් පැවැේවීම. 

(ඉහත වැඩසටහන් සඳහා රු. මිලියන 0.09ක් වැයවී ඇත.) 
 

භා ඩාගාර ප්රතිපාදන ර තව ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ කිතුල් යගොවීන් ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන - මාතයල් දිස්ත්රික්කයේ රේයතොට ප්රායද්ශිය යල්කම් 

යකොට්ඨා යේ එක්දින වැඩසටහනක් පැවැේවීම - සහභාගීේවය 56 

➢ යසෞභාගා ඵලොයි ගම්මානයන්හි  ඉදිරි වැඩ සැලැස්ම සකස් කිරීම සඳහා  මහනුවර දිස්ත්රික්කයේ 

යෙොළුව ප්රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨාසයේ ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසයහනක් පැවැේවීම -  සහභාගීේවය 

30 

➢ ග්රාම සංවර්ධන සමිතියේ නිලධාරීන්  ක්තිමේ කිරීයම් වැඩසටහන යටයේ කෑගල්ල දිස් ත්රික්කයේ 

රුවන්වැල්ල ප්රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨාසයේ එක්දින පුහුණු වැඩසටහනක් පැවැේවීම - 

සහභාගිේවය 38 

➢ ශ්රී ජයවර්ධනපුර වි ්වවිොලයේ සිසුන් සඳහා වාපෘති කළමනාකරණය පිළිබඳ පුහුණු වැඩමුළුවක් 

පැවැේවීම  - සිසුන් 57 

➢ කාන්තා සහ ළමා හිතකාමී ඒකාබද්ධ ආෙර්  ගම්මාන වැඩසටහන පිළිබඳ පුහුණු වැඩමුළුවක් 

පැවැේවීම - නිලධාරීන් 61 

➢ කැලණිය වි ්වවිොලයේ සිසුන් සඳහා සහභාගීේව සංවර්ධන ක්රමය පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහනක් 

පැවැේවීම - සිසුන් 45 

➢ සණස සිසුන් සඳහා සහභාගීේව සංවර්ධන ක්රමය පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහනක් පැවැේවීම - සිසුන් 

51 
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කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

3. ප්රකාශන 
 

භා ඩාගාර ප්රතිපාදන මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ ප්රජා ක්ති විෙුේ සඟරායවහි පළමුහා යෙවන යවළුම්  යවේ අඩවියට මුො හැරීම. 

➢ ආයතනයයහි සංවර්ධන පුවේ විෙුේ මාධ යවත යබොහැරීම 

➢ පුස්තකාලය සංවර්ධනය කිරීම යටයේ (SCAN) කරන ලෙ ලිපි 04ක් හා වාර්තා 1ක් යවේ අඩවියට 

මුො හැරීම. 

➢ ආයතනයේ පහසුකම්  පිළිබඳව සකස් කරන ලෙ  අේ පත්රිකා 03ක් අන්තර්ජාලයට මුො හැරීම. 

 

4. ක්රියාත්මකකරන ලද ජවනත් වැඩසටහන්  
 

භා ඩාගාර ප්රතිපාදන මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ ආයතනයේ සංවර්ධන කටයුතුවලට අොළ ප්රගති  සමායලෝචන රැස්වීම් 12ක් පැවැේවීම. 

 

 

 පජද්ශන අාංශය 
 

ප්රගතිය හා විජශේෂ ජය හණ 
 

2023 වර්ෂය සඳහා ප්රාේධන ප්රතිපාෙන යටයේ රු. මිලියන 10ක් යවන් වී ඇති අතර රු. මිලියන 0.72 

ක මූල ප්රගතියක් අේකරයගන ඇත. ඒ අනුව පහත වැඩසටහන් ක්රියාේමක කර ඇත. 

 

1. ප්රජාව ජවනුජවන් සිදුකරනු ලබන  පජද්ශන වැඩසටහන් 
 

භා ඩාගාර ප්රතිපාදන මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ විය ේෂ අව තා සහිත පුද්ගලයින්යේ මානසික යසෞඛ ප්රවර්ධනය කිරීයම් වැඩසටහන් 23ක් 

දිස්ත්රික්ක 23ක් තුළ ක්රියාේමක කිරීම. 

➢ ගැහැණු ළමයින් සහ කාන්තාවන් සවිබලගැන්වීම සඳහා මයනෝවිොේමක උපයද් න වැඩසටහන් 

802 ක් පවේවා ඇති අතර ප්රතිලාභීන් 41,210 ක් යම් සඳහා සහභාගී වීම. 

➢ මානසික ආබාධ හා ගැටළුකාරී තේේවයන් සහිතව පැමිණි යසේවාලාභීන් සඳහා තනිපුද්ගල 

උපයද් න යසේවා සැසි 21,681ක් පැවැේවීම. 

➢ මානසික යරෝග, මානසික ගැටළුකාරී තේේවයන් හා විවිධ මයනෝ සමාජයීය ගැටළු අවම කිරීම 

සඳහා දිස්ත්රික් හා ප්රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨා  මට්ටමින් ප්රතිලාභීන් 343,416ක් සඳහා කණ්ඩායම් 

උපයද් න වැඩසටහන් 8,225ක් පැවැේවීම. 

➢ ජංගම දුරකථන උපයද් න යසේවය හරහා යසේවාලාභීන්යේ දුරකථන ඇමතුම් 3,869ක් සඳහා යසේවය 

සැපයීම. 

 

ජවනත් අරමුදල් මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ ශ්රී ලංකා යපොලිස් නිලධාරීන් (අධීක්ෂණ මට්ටම) සඳහා මානසික යසෞඛ ප්රවර්ධන වැඩසටහන් 24 

ක් පැවැේවීම. 

➢ කන්ෙකාඩු, යසේනපුර, වවුනියා මධසථ්ානවල අන්තරායකර ඖෂධවලට ඇේබැහිවූවන් සහ 

යනොමඟ ගිය සටන්කරුවන් පුනරුේථාපනය සඳහා කණ්ඩායම් උපයද් න වැඩසටහන් 358ක් 

(ප්රතිලාභීන් 1,874), යයෝගා වැඩසටහන් 07ක් (ප්රතිලාභීන් 427), ගී රසවින්ෙන වැඩසටහන් 01ක් 

(ප්රතිලාභීන් 200) පැවැේවීම. 

➢ උපයද් න යසේවා අව තා ඇති රාජ හා රාජ යනොවන ආයතනවලට උපයද් න නිලධාරීන්යේ 

යසේවය ලබාදීම. (යරෝහල්, බන්ධනාගාර, ළමා හා වැඩිහිටි නිවාස, ගුවන්යසේවා සමාගම). 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

 

2. පුහුණු වැඩසටහන්  

ජවනත් අරමුදල් මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ ආසියානු පෙනම මඟින් ලබාගේ අරමුෙල් භාවිතයයන් උපයද් න නිලධාරීන් සඳහා කුසලතා 

සංවර්ධන පුහුණු වැඩසටහන් 4ක් පැවැේවීම. 

 

3. ජවනත් වැඩසටහන් 

භා ඩාගාර ප්රතිපාදන මඟින් ක්රියාත්මක කර ඇති වැඩසටහන් 

➢ නව මෘදුකාංග සහ උපකරණ භාවිතා කරමින් මයනෝ විොේමක උපයද් න යසේවාව 

සම්බන්ධීකරණය කිරීම, ප්රවර්ධනය සඳහා ආකෘති 3,200 මුද්රණය කිරීම. ආසියානු පෙනම විසින් 

එම ආයතනයේ ප්රතිපාෙන වැයයකොට යසේවාලාභී ෙේත පත්රිකා 212,500ක් මුද්රණය කර ලබාදී ඇත. 

➢ උපයද් න අං යේ යවේ අඩවිය පවේවායගන යාම. 

➢ අන්තර්ජාල පහසුකම් පවේවායගන යාම. 

➢ ජාතන්තර මානසික යසෞඛ සතියට සමගාමීව අමාතාං  මට්ටමින් එක් වැඩසටහනක් 

පැවැේවීම, දිස්ත්රික් හා ප්රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨාස මට්ටමින් රාජ නිලධාරීන් හා ප්රජාව ෙැනුවේ 

කිරීයම් වැඩසටහන් 23ක්  පැවැේවීම.  

 

2.3 අභිජයෝග  
 

කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය 
 

➢ කාන්තාවන්යේ සාමූහික සංවිධාන ප්රයේනයන්ට සහාය යනොෙක්වන සාම්ප්රොයික සමාජ 

වුහයන්යේ ප්රතියරෝධය. 

➢ දුරස්ථ යහෝ ආන්තික ප්රජාවන් තුළ කාන්තාවන් යවත ළඟාවීයම් දුෂ්කරතාවය. 

➢ සුළුතර ජනවාර්ගික, ග්රාමීය ප්රයද්  සහ ආබාධ සහිත අය ඇතුළු විවිධ කාන්තා කණ්ඩායම් ජාලය 

තුළ ඇතුළේ කර ගැනීම සහ නියයෝජනය සහතික කිරීම. 

➢ ආර්ථික සහ සමාජ සවිබලගැන්වීම සඳහා වැඩසටහන් හඳුනා ගැනීම, සැලසුම් කිරීම, ක්රියාේමක 

කිරීම සහ ඇගයීම. 

➢ විස්තීරණ සවිබලගැන්වීයම් වැඩසටහන් සැලසුම් කිරීම සහ ක්රියාේමක කිරීම සඳහා අරමුෙල් සහ 

සම්පේ සීමිත වීම. 

➢ ග්රාමීය කාන්තාවන්, තනිකඩ මේවරුන් සහ ගැටුම්වලින් පීඩාවට පේ ප්රයද් වලින් පැමියණන 

කාන්තාවන් වැනි විවිධ කාන්තා කණ්ඩායම්වල විය ේෂිත අව තා සපුරාලීම සඳහා වැඩසටහන් 

සැකසීයම් දුෂ්කරතාව. 

➢ යකටි කාලීන මැදිහේවීම්වලින් ඔේබට වැඩසටහන්වල තිරසාර බව සහතික කිරීම. 

➢ ෙේත රැස්කිරීයම් සහ වි ්යල්ෂණයේ සීමිත ධාරිතාව සහ විය ේෂඥතාව යහේතුයවන් වැඩසටහන්වල 

බලපෑම ඵලොයී යලස අධීක්ෂණය කිරීම සහ ඇගයීම. 

➢ ගැඹුරින් මුල් බැසගේ සත්්රී පුරුෂ සමාජභාවය පිළිබඳ සම්මතයන් සහ කාන්තාවන්ට එයරහි 

යවනස්කම් කිරීම සහ ප්රචණ්ඩේවය පවේවායගන යන සංස්කෘතික භාවිතයන්. 

➢ ගෘහසථ් ප්රචණ්ඩේවය, ලිංගික හිංසනය සහ ස්ත්රී පුරුෂ සමාජභාවය මත පෙනම් වූ යවනස්කම් කිරීම් 

වැනි සමාජ දුෂ්කරතාවලට මුහුණයෙන කාන්තාවන් සඳහා නීතිමය පිළිසරණ සහ උපකාර යසේවා 

සඳහා ප්රයේ ය යනොමැතිකම. 

➢ පීතෘ මූලික ආකල්ප වලට අභියයෝග කිරීම සහ ස්ත්රී පුරුෂ සමානාේමතාවය ප්රවර්ධනය කිරීම 

අරමුණු කරගේ මුලපිරීම්වලට සමාජයේ ගතානුගතික යකොටස්වල ප්රතියරෝධය. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

➢ නීතිය ක්රියාේමක කරන නිලධාරීන් සහ ප්රජා නායකයින් ඇතුළු ප්රධාන පාර් වකරුවන් අතර 

කාන්තා අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ සීමිත ෙැනුවේභාවය සහ අවයබෝධය. 

➢ සමාජයේ විය ේෂ යහේතු නිසා විවිධ දුෂ්කරතාවලට මුහුණයෙන කාන්තාවන් සඳහා විය ේෂ 

වැඩසටහන් ක්රියාේමක කිරීම. 

➢ හඳුනාගේ අව තාවයන් ක්රියාේමක කිරීම සඳහා පවතින ප්රතිපාෙන සීමාවන් හා අක් මුෙල් ලැබීයම් 

ප්රමාෙයන් හා සීමාවන්. 

➢ මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික යල්කම් කාර්යාලයට අනුයුක්තව දිස්ත්රික් සහ ප්රායද්ශීය 

යල්කම් යකොට්ඨා  නියයෝජනය කරනු ලබන මුල් ළමාවිය සවර්ධන නිලධාරීන්යේ ක්යෂේත්රගත සහ 

කාර්යාලගත රාජකාරී කටයුතු අධීක්ෂණය කිරීම සඳහා අව  ප්රවාහන පහසුකම් ලබාගැනීමට 

ප්රමාණවේ ප්රතිපාෙන යවන්වී යනොමැති වීම යහේතුයවන් නිලධාරීන්යේ ක්යෂේත්ර රාජකාරී කටයුතු 

සම්බන්ධව නිසි අධීක්ෂණයක් සිදුකළ යනොහැකි වීම සහ වවුචර් පත්ර, කුවිතාන්සි යපොේ සහ 

ආයතනය සතු යවනේ ප්රකා න ක්යෂේත්රය යවත යයොමු කිරීමට ඇති යනොහැකියාව. 

➢ මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික යල්කම් කාර්යාලයේ ක්රියාේමක ප්රධාන පුනරාවර්තන 

වැඩසටහන්වලට අමතරව ක්රියාේමක සංවර්ධන වැඩසටහන් සඳහා මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය 

පිළිබඳ ජාතික යල්කම් කාර්යාලයට යවන්වූ යවනම වැය ශීර්ෂයක් යනොතිබීම යහේතුයවන් යවනේ 

මූල ආයතනවලින් ප්රතිපාෙන මුෙල් ලබාගැනීමට සිදුවීම. 2021ට යපර ඒ සඳහා වැය ශීර්ෂයක් තිබී 

ඇත. (උො - ප්රගති සමායලෝචන රැස්විම් පැවැේවීම, ජාතික සතිය ක්රියාේමක කිරීම, ජාතික කමිටුව 

ක්රියාේමක කිරීම.) 

➢ ප්රායද්ශීය යල්කම් යකොට්ඨා  නියයෝජනය කරනු ලබන මුල් ළමාවිය සංවර්ධන නිලධාරීන් විසින් 

ෙේත පද්ධති පවේවා ගැනීම, ඒවා යාවේකාලීන කිරීම, ක්රියාේමක කරනු ලබන වැඩසටහන්හි 

ප්රගතිය සහ යවනේ වාර්තාවන් සකස් කිරීම සඳහා අතව  වූ පරිගණක පහසුකම් සහ අන්තර්ජාල 

පහසුකම් ප්රමාණවේ යනොවීම හා ඇතැම් කාර්යාල තුළ කාන්තා, ළමා ඒකකය සඳහාම එක් 

පරිගණකයක් පමණක් තිබීම යහේතුයවන් නියමිත දිනට ප්රගතිය හා ෙේත ලබාදීම ෙැඩි අභියයෝගයක් 

බවට පේවීම. 

➢ Lanka Women e- Market සඳහා සම්බන්ධවන කාන්තා වවසායිකාවන්ට එමඟින් නිසි ප්රතිඵල 

ලබාගැනීම සෙහා යතොරතුරු තාක්ෂණික ෙැනුම ප්රායයෝගික භාවිතයේදී ගැටළු පැවතීම. 

➢ කළමනාකරණ  යතොරතුරු  ෙේත පද්ධති භාවිතය යමන්ම, AI තාක්ෂණ භාවිතයෙ අවම තේේවයක 

පැවතීම. 

➢ සංවර්ධන වැඩසටහන් ක්රියාේමක කිරීම සඳහා ලැබී ඇති  මූල ප්රතිපාෙන ප්රමාණවේ යනොවීම. 

➢ අව  තාක්ෂණික විෂය ෙැනුම සහිත, ෙක්ෂතා සහ නිපුණතාවයන්යගන් පිරි නිලධාරීන්යේ හිඟය 

හා සිටින නිලධාරීන් සතු කුසලතා සංවර්ධනය සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් ලබාදීමට ප්රමාණවේ 

ප්රතිපාෙන යනොලැබීම. 

 

සමාජ සවිබලගැන්වීම් අාංශය 

➢ යසෞභාගා නිෂ්පාෙන ගම්මාන වැඩසටහන ක්රියාේමක කිරීයම්දී අමුද්රව මිල ඉහළ යාම, 

යවළඳයපොල ගැටළු, යවන්වන ප්රතිපාෙන සීමා සහිත වීම, නූතන තාක්ෂණය භාවිතය සඳහා මතුවන 

දුෂ්තරතා පැවතීම. 

➢ ආබාධ සහිත තැනැේතන් සඳහා වූ ජාතික මහයල්කම් කාර්යාලයේ ප්රායද්ශීය මට්ටමින් නිලාධාරී 

යනොමැති අතර සමාජ යසේවා නිලධාරීන් මඟින් රාජකාරී ඉටු කරගැනීමට යායම්දී සෘජුව විධාන දීයම් 

ගැටළුකාරී තේේවයක් පවතී . 

➢ අමාතාං යට අොළ සියළු නිලධාරීන් සඳහා අන්තර්ජාල හා පරිගණක පහසුකම් අවමවීම නිසා 

ප්රායද්ශීය මට්ටමින් ෙේත ලබා ගැනීයම්දී ප්රමාෙයන් සිදුවීම.  

➢ අමාතාං යේ ඇතැම් ආයතනවල පවතින නිලධාරී හිඟය. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

➢ යජෂ්ඨ පුරවැසි ජනගහණ වර්ධනයට සායප්ක්ෂව වැඩිහිටි දීමනාව යගවීම සඳහා 

භාණ්ඩාගාරයයන් යවන්වන ප්රතිපාෙන ප්රමාණවේ යනොවීම. 

➢ වැඩිහිටියන් නිවාසගතවීයම් ප්රවණතාවය වර්ධනය වීම යහේතුයවන් ඊට සායප්ක්ෂව යටිතල 

පහසුකම් සංවර්ධනය කිරීයම් දුෂ්කරතා. 

➢ ඇතැම් ප්රයද්ශිය යල්කම් කාර්යාලයන්හි පවතින ග්රාම නිලධාරි වසම් ප්රමාණය වි ාල බැවින් විෂයය 

ආවරණය කිරීම සඳහා අනුමත ක්යෂේත්ර නිලධාරීන් ප්රමාණවේ යනොවීම.  

➢ ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය සඳහා සීදූව ප්රයද් යේ ඉදිවන යගොඩනැගිලි සංකීර්ණයේ 

ඉදිකිරීම් අවසන් යනොවීම යහේතුයවන් වැඩි සිසුන් ප්රමාණයක් සඳහා පාඨමාලා පැවැේවීයම්  ඉඩ 

පහසුකම් සීමාවීම. 

➢ ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය සඳහා අනුමත කාර්ය මණ්ඩලයේ තනතුරු පුරප්පාඩු පිරවීයම් 

ඉඩකඩ සීමාවීම යහේතුයවන් අධයන හා අනධයන අං යට අොළ රාජකාරී කාර්යක්ෂම කිරීයම් 

ගැටලු මතුවීම. 

➢ ආර්ථික අර්බුෙය හමුයේ ඉලක්කගත පාරියභෝගිකයින්යේ ආොයම් යකයරහි ඇති වූ අයහපේ 

බලපෑම මත විශ්රාම වැටුප් යයෝජනා ක්රම යවත සාමාජික බඳවා ගැනීම හා වාරික රැස්කිරීම් දුෂ්කර 

වීම. 

➢ විශ්රාම වැටුප් යයෝජනා ක්රමයේ ප්රවර්ධනය කටයුතු සඳහා ප්රමාණවේ පරිදි ප්රතිපාෙන යවන් යනොවීම 

සහ රාජ චක්රයල්ඛ මඟින් වියෙම් සිමාවන් පැනවීම. 

➢ ොයකයන්යේ වාරික මුෙල් සායප්ක්ෂව ඉහළ අගයක පැවතීම යහේතුයවන් ස්වයං රැකියා නියුක්තික 

අඩු අොයම්ලාභීන් ඒ සඳහා රාජ මුල ොයකේවය අයප්ක්ෂා කිරීම. 

 

2.4 ඉදිරි ඉලක්ක 
 

කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය 
 

➢ විවිධ වයස් කාණ්ඩවල කාන්තාවන් මුහුණයෙන සුවිය ේෂී අභියයෝග අවයබෝධ කරගැනීම සඳහා 

පුළුල් පර්යේෂණ සහ සමීක්ෂණ පැවැේවීම. 

➢ නව යයොවුන්වියේ පසුවන්නන්, වැඩකරන වෘේතිකයන් සහ වයයෝවෘද්ධ කාන්තාවන් ඇතුළු විවිධ 

ජීවන අවධිවල සිටින කාන්තාවන්යේ විය ේෂිත අව තා සපුරාලීම සඳහා ඉලක්කගත වැඩසටහන් 

සහ මුලපිරීම් සංවර්ධනය කිරීම. 

➢ ඵලොයී වැඩසටහන් සැලසුම් කිරීම සඳහා ෙේත සහ තීක්ෂණ බුද්ධිය එක්රැස් කිරීමට රාජ යනොවන 

සංවිධාන, රාජ ආයතන සහ ප්රජා නායකයින් වැනි අොළ පාර් වකරුවන් සමඟ සහයයෝගයයන් 

කටයුතු කිරීම. 

➢ ස්ත්රී පුරුෂ සමාජභාවය, යවනස්යකොට සැලකීම සහ අසමානතාවය පවේවායගන යන සමාජ 

සම්මතයන් සහ ආකල්පවලට අභියයෝග කිරීම සඳහා ෙැනුවේ කිරීයම් වාපාර සහ වැඩමුළු සැලසුම් 

කිරීම සහ ක්රියාේමක කිරීම. 

➢ ගෘහසථ් ප්රචණ්ඩේවය, හිරිහැර කිරීම් සහ රැකියා ස්ථානයේ යවනස්කම් කිරීම වැනි සමාජ දුෂ්කරතා 

අේවිඳින කාන්තාවන්ට උපයද් නය සහ නීතිමය සහාය ඇතුළු ආධාරක යසේවා සැපයීම. 

➢ අවොනම් තේේවයන් තුළ කාන්තාවන්යේ ආරක්ෂාව සහ ආරක්ෂාව සහතික කිරීම සඳහා පළාේ 

පාලන ආයතන සහ නීතිය ක්රියාේමක කරන ආයතන සමඟ හවුල්කාරීේවයක් ඇතිකර ගැනීම. 

➢ තනි මේවරුන්, වැන්ෙඹුවන්, ආබාධ  සහිත කාන්තාවන් සහ සුළුතර ප්රජාවන්ට අයේ 

කාන්තාවන්යේ ආන්තික කණ්ඩායම් ඉලක්කකර විය ේෂිත වැඩසටහන් සංවර්ධනය කිරීම. 

➢ ආර්ථික ව යයන් අවාසිසහගත කාන්තාවන් ඔවුන්යේ ජීවයනෝපාය වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා 

සවිබලගැන්වීම සඳහා වෘේතීය පුහුණුව, ක්ෂුද්ර මූල අවස්ථා සහ වවසායකේව සංවර්ධන 

වැඩසටහන් ඉදිරිපේ කිරීම. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

➢ ෙරිද්රතාවය, යසෞඛ ගැටලු යහෝ යවනේ සමාජ ආර්ථික සාධක යහේතුයවන් ෙැඩි දුෂ්කරතාවලට 

මුහුණ යෙන කාන්තාවන් සඳහා යසෞඛ යසේවා සහ සමාජ සුබසාධන ප්රතිලාභ සඳහා ප්රයේ ය 

ලබාදීම. 

➢ ක්රියාේමක කරන ලෙ වැඩසටහන් සහ වාපෘතිවල ප්රගතිය සහ බලපෑම නිරීක්ෂණය කිරීම සඳහා 

 ක්තිමේ අධීක්ෂණ සහ ඇගයීම් යාන්ත්රණයන් සංවර්ධනය කිරීම. 

➢ සහභාගීේව අනුපාත, කුසලතා සංවර්ධන ප්රතිඵල සහ කාන්තා ප්රතිලාභීන්යේ සමාජ-ආර්ථික ෙර් ක 

ඇතුළු ප්රධාන කාර්යසාධන ෙර් ක පිළිබඳ ෙේත රැස්කිරීම සහ වි ්යල්ෂණය කිරීම. 

➢ ස්ත්රී පුරුෂ සමාජභාවය මත සිදුවන ගෘහස්ථ හිංසන, රැකියා ස්ථානයේදී සිදුවන හිංසන, යපොදු 

ප්රවාහනයේදී සිදුවන හිංසන හා සයිබර් අපරාධ ඇතුළු විවිධ හිංසන ක්රියා සඳහා මුහුණයෙන පුද්ගල 

ප්රමාණය අවම කිරීම. 

➢ එවැනි අපරාධවලට සාර්ථකව මුහුණදීමට අව  මඟයපන්වීම සිදුකිරීම හා අොළ වන පරිදි 

යසේවාවන් යවත කාර්යක්ෂමව යයොමු කිරීම. 

➢ කාන්තාවන් යද් පාලනයට අවතීර්ණ වීම වර්ධනය කිරීම. 

➢ කාන්තාවන්ට එයරහිව සිදුවන හිංසන ක්රියා අවම කිරීම සහ හිංසනයන්ට එයරහිව නැගී සිටීමට 

ජනතාව බලගැන්වීම සඳහා අව  කටයුතු සිදු කිරීම. 

➢ ස්ත්රී පුරුෂ සමාජභාවීය සමානාේමතා පනත හා කාන්තාවන් සවිබලගැන්වීයම් පනත හඳුන්වා දීම 

සඳහා කටයුතු කිරීම. 

➢ “ළමා අයිතිවාසිකම් ප්රඥප්තියට අනුව ළමුන් සඳහා එක් නීතියක් සකස් කිරීම” පනත හඳුන්වා දීම 

සෙහා කටයුතු කිරීම. 

➢ ස්ත්රී-පුරුෂ සමාජභාවීය හා ලිංගිකේවය පෙනම් කරගේ හිංසනය වැළැක්වීම සඳහා වන යෙවන පස් 

අවුරුදු ජාතික ක්රියාකාරී සැලැස්ම සකස්කර ක්රියාේමක කිරීම . 

➢ තාවකාලික කාන්තා රැකවරණ නිවාස පවේවායගනයාම පිළිබඳ මාර්යගෝපයද් ය එළිෙැක්වීම. 

➢ කාන්තාව සාමය හා ආරක්ෂාව පෙනම් කරගේ පස් අවුරුදු ජාතික ක්රියාකාරී සැලැස්ම ක්රියාවට 

නැංවීම හා එක් එක් අමාතාං යේ/ ආයතනයේ ප්රගතිය පසුවිපරම් කිරීම. 

➢ ස්ත්රී පුරුෂ සමාජභාවීය සමානාේමතාව සහ කාන්තාවන් සවිබලගැන්වීම පිළිබඳ ජාතික 

ප්රතිපේතියට අනුකූලව ජාතික ක්රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කිරීම හා ක්රියාවට නැංවීම. 

➢ ශ්රී ලංකායේ ළමුන්ට එයරහි සයිබර් ප්රචණ්ඩේවය (Cyber Violence) වැළැක්වීම සඳහා වූ ක්රියාකාරී 

සැලැස්ම සකස් කිරීම. 

➢ මිනිස් ජාවාරම පිටුෙැකීම හා යමයහයවීම පිළිබඳ ජාතික උපායමාර්ගික සැලැස්යම් යමම 

අමාතාං යට අොළ වැඩසටහන් ක්රියාේමක කිරීම. 

➢ එක්සේ ජාතීන්යේ ජනගහන අරමුෙල මඟින් වාර්ෂිකව ලබායෙන මුෙල් ප්රතිපාෙන ස්ත්රී පුරුෂ 

සමාජභාවීය හිංසනය අවම කිරීම යවනුයවන් සාර්ථකව යයෙවීම. 

➢ මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික යල්කම් කාර්යාලයේ ක්රියාේමක ප්රධාන සුභසාධන 

වැඩසටහන්වලට අොළව ක්රමවේ ෙේත පද්ධතියක් සකස් කිරීම සහ එය යාවේකාලීන කර 

පවේවායගන යාම. 

➢ නිවස පෙනම් කරගේ වැඩසටහන් වඩා පුළුල්ව සහ ඵලොයීව ක්රියාේමක කිරීම. යම් යටයේ 

අමාතාං ය විසින් ළමුන් පිළිබඳ කටයුතු කරන යවනේ ආයතන සමඟ ඒකාබද්ධ ප්රයේ යකින් 

කටයුතු කිරීමට අයප්ක්ෂිතය. 

➢ මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික යල්කම් කාර්යාලය යවත අනුයුක්තව යසේවය කරනු ලබන 

නවක මුල් ළමාවිය සංවර්ධන නිලධාරීන්යේ සහ ප්රධාන කාර්යාලයේ නවක සංවර්ධන නිලධාරීන් 

සඳහා අව  ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන් සහ මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය හා රැකවරණය 

සම්බන්ධව අව  ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන් ක්රියාේමක කිරීම. 

➢ මුල් ළමාවිය රැකවරණය හා සංවර්ධනය පිළිබඳ පස් අවුරුදු බහු ආංශික ක්රියාකාරී සැලැස්ම (2024-

2028) සඳහා අමාත මණ්ඩල අනුමැතිය ලබාගැනීම සහ මුල් ළමාවිය රැකවරණය හා සංවර්ධනය 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

පිළිබඳ ජාතික කමිටු යාන්ත්රණය බලගැන්වීම තුළින් ඉහත සැලැස්ම ප්රායයෝගිකව ක්රියාවට නැංවීමට 

අව  කටයුතු සිදු කිරීම. 

 

සමාජ සවිබලගැන්වීම් අාංශය 
 

➢ ශ්රී ලංකායේ ජීවේවන සියළුම පුරවැසියන්යේ මානසික යසෞඛ ප්රවර්ධනය. 

➢ යසෞභාගා නිෂ්පාෙන ගම්මාන වැඩසටහන හරහා යද්ශීය හා වියද්ශීය යවළඳයපොළ අවස්ථා පුළුල් 

කිරීම 

➢ ග්රාම  ක්ති වැඩසටහන යටයේ පවතින සමිති සතු අරමුෙල් සක්රිය සංසරණයට යයෙවීම. 

➢ 1996 අංක 28 ෙරණ ආබාධ සහිත තැනැේතන්යේ අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීයම් පනේ යකටුම්පත 

සංය ෝධනය අවසන් කිරීම.  

➢ සංඥා භාෂා පනේ යකටුම්පත අනුමත කර ගැනීම 

➢ ආබාධ සහිත තැනැේතන් සඳහා ජාතික ප්රතිපේතියක් සකස් කිරීම  

➢ ජාතික ක්රියාකාරී සැලැස්මක් සකස් කිරීම  

➢ ෙැනට සංය ෝධිත මට්ටයම් පවතින ආබාධ සහිත තැනැේතන්ට ප්රයේ  පහසුකම් සැපයීයම් ගැසට් 

පත්රයේ කටයුතු අවසන් කිරීම 

➢ අකුරැස්ස පූර්ව ළමාවිය සංවර්ධන මධස්ථානය ආරම්භ කිරීම  

➢ යපොයරොේතු යල්ඛනගත යජෂ්ඨ පුරවැසියන් සඳහා වැඩිහිටි දීමනාව ලබාදිම 

➢ ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය මඟින් පවේවනු ලබන පාඨමාලාවල ගුණාේමකභාවය වැඩි 

දියුණු කිරීම සඳහා අභන්තර තේේව සහතික ඒකකයක් (Internal Quality Assurance Unit) 

පිහිටුවා පවේවායගන යාම. 

➢ ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනයයහි අධයන කාර්යමණ්ඩලය වි ්වවිොල ආචාර්ය 

මණ්ඩලයකට සමාන සුදුසුකම් ඇති කාර්යමණ්ඩලයක් වන අතර ඔවුන්ට වැඩිදුර අධාපනය සඳහා 

ආයතනය මඟින් ප ්චාේ උපාධි පාඨමාලා  හැෙෑරීමට අවස්ථාව ලබාදීම  

➢ ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනයේ අධයන කටයුතු පුළුල් කිරීම සඳහා නව පාඨමාලා ආරම්භ 

කිරීයම් අව තාවය ඇති අතර ෙැනට පවතින අං යන් (Divisions) අධයන අං  (Departments) 

යලස නම් කර ආයතනයයහි වුහාේමක යවනසක් ඇති කිරීම. 

➢ ආයතනයේ අධයන කටයුතු තවදුරටේ පුළුල් කරමින්  උසස් යපළ සමතුන් වැඩි පිරිසකට උසස් 

අධාපනය ලබාදීයම් අරමුණින් ආයතනය වි ්ව විොලයක් බවට පේකිරීමට කටයුතු කිරීම. 

➢ ආයතනයේ පස් අවුරුදු සැලැස්ම සකස් කිරීම (2023-2027) මඟින් ඉදිරි වර්ෂ සඳහා ආයතනයේ 

සංවර්ධන ක්රියාමාර්ග සැලසුම් කිරීම. 

➢ විශ්රාම වැටුප් සහ සමාජ ආරක්ෂණ යයෝජනා ක්රම සඳහා නව සාමාජිකයින්  බඳවා  ගැනීම පුළුල් 

කිරීම හා ප්රතිලාභ පුළුල් කිරීම. 

➢ ශ්රී ලංකා සමාජ ආරක්ෂණ මණ්ඩලයයහි යල්ඛන ඩිජිටල්කරණය කිරීම මඟින් යසේවා කාර්යක්ෂම 

කිරීම 

➢ නිලධාරීන්යේ ධාරිතා සංවර්ධන අවස්ථා පුළුල් කිරීම මඟින් යසේවා ඵලොයිතාවය ඉහළ නැංවීම 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

පරිච්ජේදය 03 
 

2023  ජදසැම්බර් 31 දිජනන් අවසන් වූ වසර සඳහා වන සමස්ත මූල කාර්ය සාධනය 

 

3.1 මූල කාර්යසාධන ප්රකාශය 
    

ඒසීඒ-එ ් 

 2023 ජදසැම්බර් 31 දිජනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා 
 

මූල කාර්යසාධන ප්රකාශනය 
 

සාංජශෝධිත 

අයවැය ප්රතිපාදන 

2023 

 

  
සටහන 

තත   

2023 2022 

 .    .  .  

      

                   -    ආදායම් ලැබීම්                          -                            -     

                   -    ආොයම් බදු 1                         -                            -      

                   -    යද්ශීය භාණ්ඩ හා යසේවාමත බදු 2                         -                            -    ඒසීඒ-1 

                   -    ජාතන්තර යවළඳාම මතබදු 3                         -                            -    
 

                   -    බදු යනොවන ආොයම් හායවනේ 4                         -                            -     

                   -    මුළු ආදායම් ලැබීම් (අ)                          -                            -     

      

                   -    ආදායම් ජනොවන ලැබීම්                          -                            -     

                   -    භාණ්ඩාගාර අග්රිම      1,715,719,945      1,814,521,001  ඒසීඒ-3 

                   -    තැන්පතු           48,060,337           27,157,529  ඒසීඒ-4 

                   -    අේතිකාරම් ගිණුම්           53,929,653         202,172,895  ඒසීඒ-5 

 යවනේ ප්රධාන යලජර් ගිණුම් ලැබීම්                          -                            -     

                   -    මුළු ආදායම් ජනොවන ලැබීම් (ආ)      1,817,709,935      2,043,851,425   

                   -    
මුළු ආදායම් ලැබීම් සහ ආදායම් 

ජනොවන ලැබීම් ඇ = (අ)+(ආ) 
     1,817,709,935      2,043,851,425   

 භා ඩාගාරයට ජප්රේෂණ (ඈ)           77,271,596           11,560,292   

 ශුද්ධ ආදායම් ලැබීම් සහ ආදායම් 

ජනොවන ලැබීම් ඉ = (ඇ)-(ඈ) 
     1,740,438,339      2,032,291,133   

      

 අඩු කළා : වියදම්     

                   -    පුනරාවර්තන වියදම්                          -                            -      

1,402,893,800  
වැටුප්, යේතන සහ අයනකුේ යසේවක 

ප්රතිලාභ 
5     1,309,970,267      1,143,556,592   

1,099,471,200  අයනකුේ භාණ්ඩ හා යසේවා 6        896,644,376         835,124,775  
ඒසීඒ-

2(ii) 

48,296,240,000  සහනාධාර, ප්රොන සහ මාරුකිරීම් 7   38,345,089,100    12,705,436,785   

                           

-    
යපොළී යගවීම් 8                         -                            -     

15,000  යවනේ පුනරාවර්තන  වියෙම් 9                         -                            -     

50,798,620,000  මුළු පුනරාවර්තන වියදම් (ඊ)    40,551,703,743    14,684,118,152   
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 මූලධන වියදම්      

20,500,000  
මූලධන වේකම් පුනරුේථාපනය හා 

වැඩිදියුණු කිරීම් 
10          12,614,544           10,020,708   

232,270,000  මූලධන වේකම් අේපේ කර ගැනීම් 11          77,786,440           80,243,535   

1,005,600,000  ප්රාේධන මාරුකිරීම් 12        247,071,290           85,204,725  
ඒසීඒ-

2(ii) 

                           

-    
මූල වේකම් අේපේ කර ගැනීම 13                         -                            -     

1,900,000  හැකියා වර්ධනය 14               701,777             1,272,519   

1,783,618,942  යවනේ මූලධන වියෙම් 15     1,667,520,350      3,784,955,608   

3,043,888,942  මුළු මූලධන වියදම් ( )      2,005,694,402      3,961,697,095   

      

 තැන්පතු යගවීම්           65,735,567           15,938,013  ඒසීඒ-4 

 අේතිකාරම් යගවීම්           62,833,895         359,021,480  ඒසීඒ-5 

 යවනේ ප්රධාන යලජර් ගිණුම් යගවීම්                          -                            -     

 ප්රධාන ජලජර් වියදම් (ඌ)         128,569,462         374,959,493   

      

 මුළු වියදම් එ = (ඊ+ +ඌ)    42,685,967,607    19,020,774,740   

      

                   -    ජදසැම්බර් 31 දිනට ජශේෂය ඒ = (ඉ-එ)   

(40,945,529,268) 

 

(16,988,483,607) 
 

      

 අග්රිම ගැලපුම් ප්රකාශනය අනුව ජශේෂය      

(40,945,529,268) 

    

(16,988,483,607) 
ඒසීඒ-7 

 ජදසැම්බර් 31 දිනට අග්රිම ජශේෂය                          -                            -    ඒසීඒ-3 

   (40,945,529,268) (16,988,483,607)  
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කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

3.2 මූල තත්ත්වය පි බඳ ප්රකාශය 
   

ඒසීඒ-පී 

2023 ජදසැම්බර් 31 දිනට 

මූල තත්ත්වයපි බඳ ප්රකාශනය 

  සටහන තත 

2023 2022 

 .  . 

මූල ජනොවන වත්කම් 
 

    

යද්පළ, පිරියත හා උපකරණ ඒසීඒ-6       1,910,556,295   1,656,144,140  

මූල වත්කම් 
 

    

අේතිකාරම් ගිණුම් ඒසීඒ-

5/5(ඒ) 

         165,752,827       156,848,585  

මුෙල් හා මුෙල් සමාන ෙෑ ඒසීඒ-3                            -                               -    

මුළු වත්කම් 
 

  2,076,309,122  1,812,992,725  

  
 

    

ශුද්ධ වත්කම් /ස්කන්ධය 
 

    

භාණ්ඩාගාරය යවත ශුද්ධ වේකම් 
 

111,223,654  84,644,181  

යද්පළ පිරියත හා උපකරණ සංචිතය 
 

     1,910,556,295  1,656,144,140  

කුලී හා වැඩ අේතිකාරම් සංචිතය ඒසීඒ-5(බී) -  -  

    

ජංගම වගකීම් 
 

    

තැන්පතු ගිණුම් ඒසීඒ-4 54,529,173           72,204,404  

අග්රිම ය ේෂය ඒසීඒ-3                            -                               -    

මුළු වගකීම්   2,076,309,122  1,812,992,725  

 

පිටු අංක 51 සිට 53 ෙැක්යවන ඉහත ඒසීඒ 1 සිට ඒසීඒ 6 ෙක්වා වූ ආකෘති පත්රවලින් ඉදිරිපේ යකයරන ගිණුම් 

යතොරතුරු සහ සටහන් පිටු අංක 54 සිට 60 ෙක්වා ඇතුළේ ගිණුම් සටහන් විස්තර ෙ යමම අවසන් ගිණුයමහිම 

අන්තර්ගත යකොටස් යේ. යමම මූල ප්රකා යන් හි සටහන් මඟින් යහළිෙරේ කර ඇති පරිදි වඩාේ සුදුසු 

ගිණුම්කරණ ප්රතිපේති භාවිතා කර ඇත. ඉහත අවසන් ගිණුයමහි සඳහන් සංඛා, ඊට අොළ ගිණුම් සටහන් හා 

අයනකුේ ගිණුම් යතොරතුරු භාණ්ඩාගාර ගිණුම් යපොේ සමඟ සැසඳීම් කර ඇති බවටේ ඒවා එම සංඛා සමඟ 

එකඟ වන බවටේ යමයින් සහතික කරමු. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

 

3.2 මුදල් ප්රවාහ පි බඳ ප්රකාශය 
2023 ජදසැම්බර් 31 දිජනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා 

මුදල් ප්රවාහ ප්රකාශනය 

  

  

  

තත 

2023 2022 

 .  . 

ජමජහයුම් ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්රවාහයන්     

මුළු බදු ලැබීම්                           -                             -    

ගාස්තු, අධිභාර, ෙඩමුෙල් සහ බලපත්ර                           -                             -    

ලාභ                           -                             -    

ආොයම් යනොවන ලැබීම්                           -                             -    

යවනේ ආොයම් ශීර්ෂ යවනුයවන් එකතු කරන ලෙ ආොයම්             76,033,460             28,477,586  

අග්රිම ලැබීම්        1,715,719,945        1,814,521,001  

අේතිකාරම් අයකර ගැනීම්             53,720,452           228,246,267  

තැන්පතු ලැබීම්             48,060,337               4,207,133  

යමයහයුම් ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුෙල් ප්රවාහය (අ)       1,893,534,194       2,075,451,987  

      

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්     

පුද්ගල පඩිනඩි හා යමයහයුම් වියෙම්        1,480,669,902        1,373,701,510  

සහනාධාරසහ මාරුකිරීම්             17,501,644             19,454,168  

යවනේවැය ශීර්ෂ යවනුයවන් ෙරන ලෙ වියෙම්               6,812,330           227,259,790  

භාණ්ඩාගාරයට පියවන ලෙ අග්රිම             77,271,596             11,560,292  

අේතිකාරම් යගවීම්             62,328,342           243,877,129  

තැන්පතු යගවීම්             48,623,824               4,302,900  

යමයහයුම් ක්රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලෙ මුෙල් ප්රවාහය (ආ)       1,693,207,638       1,880,155,789  

      

යමයහයුම් ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුෙල් ප්රවාහය (ඇ 

)=(අ)-(ආ) 

         200,326,556          195,296,198  

      

ආජයෝජන ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්රවාහයන්     

යපොළී                           -                             -    

ලාභාං                            -                             -    

හිමිකම් ඉවේවීයම් ප්රතිපාෙන හා යභෞතික වේකම් විකිණීම                           -                             -    

උපණය අයකර ගැනීම්                           -                             -    

ආයයෝජන ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුෙල් ප්රවාහය (ඈ)                           -                             -    

      

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්     

මූලධන වියෙම්           200,326,556           195,296,198  

ආයයෝජන ක්රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලෙ මුළු මුෙල් ප්රවාහය 

(ඉ) 

         200,326,556          195,296,198  
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ආයයෝජන ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුෙල් ප්රවාහය 

(ඊ)=(ඈ)-(ඉ) 

       (200,326,556)       (195,296,198) 

යමයහයුම් හා ආයයෝජන ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ 

මුෙල්ප්රවාහය (උ)=( ඇ) + (ඊ) 

                          -                             -    

මූල ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් ප්රවාහයන්     

යද්ශීය ණය ගැනීම්                           -                             -    

වියද්ශීය ණය ගැනීම්                           -                             -    

ප්රොනයන් ලැබීම්                           -                             -    

මූල ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුළු මුෙල් ප්රවාහය (ඌ)                           -                             -    

      

අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්     

යද්ශීය ණය ආපසු යගවීම්                           -                             -    

වියද්ශීය ණය ආපසු යගවීම්                           -                             -    

මූල ක්රියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලෙ මුළු මුෙල් ප්රවාහය (එ)                           -                             -    

      

මූල ක්රියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුෙල් ප්රවාහය (ඒ)=(ඌ)-(එ)                           -                             -    

      

මුෙල්වල ශුද්ධ යවනස්වීම්   (ඔ) =  (උ)+(ඒ)                           -                             -    

ජනවාරි 01 දිනට ආරම්භක මුෙල් ය ේෂය                           -                             -    

යෙසැම්බර් 31 දිනට අවසාන මුෙල් ය ේෂය                           -                             -    

 

 

3.4 මූල ප්රකාශ සටහන් - අදාල ජනොජේ. 

 

3.5 ආදායම් එකතු කිරීජම් කාර්යසාධනය - අදාල ජනොජේ. 
 

 

 

3.6 ජවන් කරන ලද ප්රතිපාදන  පජයෝගී කර ගැනීජම් කාර්යසාධනය 
 . ,000 

ප්රතිපාදන වර්ගය 

ජවන් කරන ලද ප්රතිපාදන තත වියදම 

 පජයෝගී කරනු 

ලැබූ ප්රතිපාදන, 

අවසන් කරන ලද 

අවසාන ප්රතිපාදන 

ප්රමාණජේ % ජලස 
මුල් ප්රතිපාදන අවසාන ප්රතිපාදනය 

 

පුනරාවර්තන 41,044,000 50,798,620 40,551,704 79.83 

ප්රාේධන 2,983,000 3,043,889 2,005,694 65.89 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

3.7 මු.ජර. 208 ප්රකාරව, ජවනත් අමාතාාංශ/ජදපාර්තජම්න්තුවල නිජයෝජිතජයකු ජලස 

ජමම ජදපාර්තජම්න්තුවට/දිස්ත්රික් ජල්කම් කාර්යාලයට/පළාත් සභාවට ප්රදානය කරන 

ලද ප්රතිපාදන  
 . ,000 

අ

නු 

අාං

ක

ය 

ප්රතිපාදන ලද 

අමාතාාංශය/ 

ජදපාර්තජම්න්තුව 

ප්රතිපාදනජේ 

අරමුණ 

ප්රතිපාදන තත වියදම 

 පජයෝගී 

කර ගන්නා 

ලද ප්රතිපාදන, 

ලබා දුන් 

අවසාන 

ප්රතිපාදනවල 

% ජලස 

මුල් 

ප්රතිපාදන 

අවසාන 

ප්රතිපාදන 

 

 

01 

සමෘද්ධි සංවර්ධන 

යෙපාර්තයම්න්තුව 

පුද්ගල පඩිනඩි 

171-1-2-0-1001 
63 63 63 100 

02 දුම්රිය 

යෙපාර්තයම්න්තුව 

යවොරන්ට් බලපත්ර  

171-1-2-0-1003 
5,203 5,203 5,203 100 

03 සමෘද්ධි සංවර්ධන 

යෙපාර්තයම්න්තුව 

පුද්ගල පඩිනඩි 

171-1-2-0-1003 
21 21 21 100 

04 රජයේ මුද්රණාලය මුද්රණ කටයුතු 

171-1-2-0-1201 
143 143 143 100 

05 ජාතික සමාජ 

සංවර්ධන ආයතනය 

රාජ ආයතන 

සඳහා මාරු කිරීම් - 

පුද්ගල පඩි නඩි-

171-1-2-1-1503 

109,000 109,000 100,910 92.58 

06 සමාජ ආරක්ෂණ 

මණ්ඩලය 

රාජ ආයතන 

සඳහා  

මාරු කිරීම් පුද්ගල 

පඩි නඩි- 

171-1-2-2-1503 

120,000 120,000 118,000 98.33 

07 ජාතික සමාජ 

සංවර්ධන ආයතනය 

රාජ ආයතන 

සඳහා මාරු කිරීම් - 

අයන. 

පුනරාවර්තන -

171-1-2-1-1509 

25,000 25,000 14,770 59.08 

08 සමාජ ආරක්ෂණ 

මණ්ඩලය 

රාජ ආයතන 

සඳහා මාරු කිරීම් - 

අයන. 

පුනරාවර්තන 

171-1-2-2-1509 

30,000 30,000 27,800 92.66 

09 වැඩිහිටි මහයල්කම් 

කාර්යාලය 

රාජ ආයතන 

සඳහා  

මාරු කිරීම් පුද්ගල 

පඩි නඩි- 

171-1-2-4-1503 

103,000 90,300 85,200 94.35 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

අ

නු 

අාං

ක

ය 

ප්රතිපාදන ලද 

අමාතාාංශය/ 

ජදපාර්තජම්න්තුව 

ප්රතිපාදනජේ 

අරමුණ 

ප්රතිපාදන තත වියදම 

 පජයෝගී 

කර ගන්නා 

ලද ප්රතිපාදන, 

ලබා දුන් 

අවසාන 

ප්රතිපාදනවල 

% ජලස 

මුල් 

ප්රතිපාදන 

අවසාන 

ප්රතිපාදන 

 

10 ජාතික ළමාරක්ෂක 

අධිකාරිය 

රාජ ආයතන 

සඳහා  

මාරු කිරීම් පුද්ගල 

පඩි නඩි- 

171-1-2-5-1503 

260,000 260,000 250,850 96.48 

11 වැඩිහිටි මහයල්කම් 

කාර්යාලය 

රාජ ආයතන 

සඳහා  

මාරු කිරීම් අයන. 

පුනරාවර්තන -

171-1-2-4-1509-

006 

20,000 36,900 35,350 95.79 

12 වැඩිහිටි මහයල්කම් 

කාර්යාලය 

රාජ ආයතන 

සඳහා  

මාරු කිරීම් අයන. 

පුනරාවර්තන -

171-1-2-4-1509-

007 

25,000 20,800 17,420 83.75 

13 ජාතික ළමාරක්ෂක 

අධිකාරිය 

රාජ ආයතන 

සඳහා  

මාරු කිරීම් අයන. 

පුනරාවර්තන -

171-1-2-5-1509 

35,000 35,000 28,540 81.54 

14 ජාතික සමාජ 

සංවර්ධන ආයතනය 

රාජ ආයතන 

සඳහා  

මාරු කිරීම්-

මූලධන 

171-1-2-1-2201 

5,300 5,300 5,300 100 

15 සමාජ ආරක්ෂණ 

මණ්ඩලය 

රාජ ආයතන 

සඳහා  

මාරු කිරීම්-

මූලධන 

171-1-2-2-2201 

5,300 5,300 5,300 100 

16 වැඩිහිටි මහයල්කම් 

කාර්යාලය 

 

රාජ ආයතන 

සඳහා  

මාරු කිරීම්-

මූලධන171-1-2-4-

2201 

5,000 5,000 2,900 58 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

අ

නු 

අාං

ක

ය 

ප්රතිපාදන ලද 

අමාතාාංශය/ 

ජදපාර්තජම්න්තුව 

ප්රතිපාදනජේ 

අරමුණ 

ප්රතිපාදන තත වියදම 

 පජයෝගී 

කර ගන්නා 

ලද ප්රතිපාදන, 

ලබා දුන් 

අවසාන 

ප්රතිපාදනවල 

% ජලස 

මුල් 

ප්රතිපාදන 

අවසාන 

ප්රතිපාදන 

 

17 ජාතික ළමාරක්ෂක 

අධිකාරිය 

රාජ ආයතන 

සඳහා  

මාරු කිරීම්-

මූලධන 

171-1-2-5-2201 

40,000 40,000 35,145 87.86 

18 දිවයියන් දිස්ත්රික් 

යල්කම් කාර්යාල 25 

සඳහා 

උපයද් න 

නිලධාරීන් සඳහා 

වැටුප් යගවීම  

171-2-7-0-1001 

190,078 190,078 183,322 96.45 

19 දිවයියන් දිස්ත්රික් 

යල්කම් කාර්යාල 25 

සඳහා 

උපයද් න 

නිලධාරීන් සඳහා 

ජීවන වියෙම් 

දීමනාව 

171-2-7-0-1003 

81,369 81,369 79,235 97.37 

20 දිවයියන් දිස්ත්රික් 

යල්කම් කාර්යාල 25 

සඳහා 

උපයද් න 

නිලධාරීන් සඳහා 

ගමන් වියෙම්  

171-2-7-0-1101 

4,524 4,524 3,967 87.69 

21 දිවයියන් දිස්ත්රික් 

යල්කම් කාර්යාල 25 

සඳහා 

උපයද් න 

නිලධාරීන් සඳහා 

ලිපි ද්රව දීමනා  

171-2-7-0-1201 

452 452 434 96.01 

22 ඇඹිලිපිටිය, ගම්පහ 

සිේසරණ මධස්ථාන 

විදුලිය හා ජලය 

171-2-7-0-1403 

 

31 31 30 96.77 

23 දිවයියන් දිස්ත්රික් 

යල්කම් කාර්යාල 25 

සඳහා 

අඩු අොයම් ලාභී 

ආබාධිත 

පුද්ගලයන් සඳහා 

රු.5000/- දීමනාව 

171-2-7-1-1501 

8,000,000 7,761,355 5,609,276 72.27 

24 දිවයියන් දිස්ත්රික් 

යල්කම් කාර්යාල 25 

සඳහා 

වකුගඩු යරෝගීන් 

සඳහා මූලාධාර 

ලබාදීම 

171-2-7-4-1501 

2,800,000 3,038,645 2,901,389 95.48 

25 දිවයියන් දිස්ත්රික් 

යල්කම් කාර්යාල  

සඳහා 

70 ට වැඩි වැඩිහිටි 

දීමනාව 

171-2-7-11-1501 

14,500,000 24,251,210 22,401,955 92.37 

26 දිවයියන් දිස්ත්රික් 

යල්කම් කාර්යාල  

සඳහා 

100 ට වැඩි 

වැඩිහිටි දීමනාව 

171-2-7-12-1501 

30,000 35,680 28,016 78.52 
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අ

නු 

අාං

ක

ය 

ප්රතිපාදන ලද 

අමාතාාංශය/ 

ජදපාර්තජම්න්තුව 

ප්රතිපාදනජේ 

අරමුණ 

ප්රතිපාදන තත වියදම 

 පජයෝගී 

කර ගන්නා 

ලද ප්රතිපාදන, 

ලබා දුන් 

අවසාන 

ප්රතිපාදනවල 

% ජලස 

මුල් 

ප්රතිපාදන 

අවසාන 

ප්රතිපාදන 

 

27 දිවයියන් දිස්ත්රික් 

යල්කම් කාර්යාල 25 

සඳහා 

උපයද් න 

නිලධාරීන් සඳහා 

යද්පල ණය යපොළී 

සඳහා රජයේ 

ොයකේවය  

171-2-7-0-1506 

1,323 1,325 1,155 87.17 

28 දිවයියන් දිස්ත්රික් 

යල්කම් කාර්යාල 25 

සඳහා 

උපයද් න 

වැඩසටහන්  

171-2-7-8-2509 

520 520 517 99.42 

29 දිස්ත්රික් යල්කම් 

කාර්යාල  සඳහා 

අඩු අොයම්ලාභී 

ගෘහ 

වවසායකයින් 

 ක්තිමේ කිරීම 

171-2-7-013-

2202 

62,500 62,300 57,475 92.26 

30 දිවයියන් දිස්ත්රික් 

යල්කම් කාර්යාල 25 

සඳහා 

යසෞභාග 

වැඩසටහන 

171-2-7-10-2202 

147,772 147,772 102,368 69.27 

31 දි. යල්. කා. දිවයින 

පුරා 

ක්යෂේත්ර 

නිලධාරින්යේ 

ගමන් වියෙම් 

     20,000 20,000 15,986 79.9 

32 දි.යල්. කා. දිවයින 

පුරා 

ක්යෂේත්ර 

නිලධාරින්යේ 

ලිපිද්රව හා 

කාර්යාලීය 

අව තා 

   6,000 6,000 2,693 44.8 

33 දි.යල්. කා. වවුනියාව 

 

යන්ත්ර සහ 

යන්යත්රෝපකරණ 

නඩේතු 

      200 200  21 10.5 

34 දි.යල්. කා. 

කිලියනොච්චි 

විවිධ වියෙම් 
   600 600  159 26.5 

35 දි.යල්. කා. කළුතර 

 

යන්ත්ර සහ 

යන්යත්රෝපකරණ 

නඩේතු 

200 200  40.5 20.25 

36 රජයේ මුද්රණ 

යෙපාර්තයම්න්තුව,දි.

යල්. දිවයින පුරා 

කාන්තා අයිතීන් 

සම්බන්ධිකරණය 

සහ සුරක්ෂිත කිරීම 

       7,000 7,000 3,962 56.6 

37 දි.යල්. කා. දිවයින 

පුරා 

 

ක්යෂේත්ර නිලධාරී 

වැඩසටහන්/කමිටු 

වියෙම් 

15,000 15,000 11,500 76.6 



60 | පි ටු  
 

කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

අ

නු 

අාං

ක

ය 

ප්රතිපාදන ලද 

අමාතාාංශය/ 

ජදපාර්තජම්න්තුව 

ප්රතිපාදනජේ 

අරමුණ 

ප්රතිපාදන තත වියදම 

 පජයෝගී 

කර ගන්නා 

ලද ප්රතිපාදන, 

ලබා දුන් 

අවසාන 

ප්රතිපාදනවල 

% ජලස 

මුල් 

ප්රතිපාදන 

අවසාන 

ප්රතිපාදන 

 

38 දි.යල්. කා. දිවයින 

පුරා 

කාන්තා 

දිරිගැන්වීම් 

වාපෘති 

30,000 30,000 20,581 68.6 

39 දි.යල්. කා. දිවයින 

පුරා 

ක්යෂේත්ර 

නිලධාරින්යේ 

ගමන් වියෙම් 

15,000 15,000 7,894  52.6 

40 දි.යල්. කා. දිවයින 

පුරා 

 

ක්යෂේත්ර 

නිලධාරින්යේ 

ලිපිද්රව හා 

කාර්යාලීය 

අව තා 

3,500 3,500 1,222 34.9 

41 පරිවාස 

යෙපාර්තයම්න්තුව 

ළමා මූලික ආපො 

අවමකරණ 

වැඩසටහන 

     200 200   9 4.5 

42 දි.යල්. කා. දිවයින 

පුරා 

යපෝෂණ දීමනා -

ගැබිනි 
11,000,000 11,000,000 5,999,333 54.54 

43 දි.යල්. කා. දිවයින 

පුරා 

ළමුන් සම්බන්ධ 

වැඩසටහන් 
0.00 43,821  9,800 22.36 

44 දි.යල්. කා. දිවයින 

පුරා 

උෙෑසන 

ආහාරයේල -

යපරපාසැල් 

1,450,000 1,450,000 707,619 48.8 

 

3.8 මූල ජනොවන වත්කම් වාර්තා කිරීජම් කාර්යසාධනය 
 . ,000 

වත්කම් 

ජක්තය 
ජක්තය 

31.12.2021දිනට 

භා ඩ සමීක්ෂණ 

වාර්තාව අනුව 

ජශේෂය 

31.12.2020 

දිනට මූල 

තත්ත්ව වාර්තාව 

අනුව ජශේෂය 

ඉදිරිජේදී 

 ණුම්කරණයට 

නියමිත 

ප්රගතිය % 

ජලස 

වාර්තා 

කිරීම 

9151 යගොඩනැගිලි හා වුහයන් 160,313 160,313 - - 

9152 යන්යත්රෝපකරණ 812,297 812,297 - - 

9153 ඉඩම් 112,300 112,300 - - 

9154 අස්පෘ  වේකම් - - - - 

9155 ජීව විොේමක වේකම් - - - - 

9160 යකරීයගන යන වැඩ 825,646 825,646 - - 

9180 බදු යෙන ලෙ වේකම් - - - - 



i | පි ටු  
 

කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

3.8 විගණකාධිපතිවරයාජේ වාර්තාව 

 
 



ii | පි ටු  
 

කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

 
 

 



iii | පි ටු  
 

කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

 
 

 



iv | පි ටු  
 

කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

 
 

 



v | පි ටු  
 

කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

 
 

 



vi | පි ටු  
 

කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

 
 

 



vii | පි ටු  
 

කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  
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පරිච්ජේදය 04 
 

කාර්යසාධන දර්ශක 

 

4.1. ආයතනජේ කාර්යසාධන දර්ශක (ක්රියාකාරී සැලැස්ම මත පදනම්ව) 

විජශේෂිත දර්ශන අජප්ක්ෂිත නිමැවුජම් ප්රතිශතයක් (%) ජලස තත 

නිමැවුම 

100 % - 90 % 75 % - 89 % 50 % - 74 % 

කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය 

දිස්ත්රික්ක 25 සඳහා දිස්ත්රික් කාන්තා හා  ළමා සංවර්ධන 

කමිටු රැස්වීම් පැවැේවීම (25*4)- කමිටු රැස්වීම් 

සංඛාව 

  √ 

ලිංගික හා ස්ත්රී - පුරුෂ සමාජභාවීය ප්රචණ්ඩේවය 

වැළැක්වීම සඳහා වන යෙවන පස් අවුරුදු ජාතික 

ක්රියාකාරී සැලැස්ම පිළියයල කිරීම (2024-2028)- 

ක්රියාකාරී සැලැස්ම 

√   

ගර්භනී හා කිරියෙන මේවරුන්ට රු. 45,000/-ක 

යපෝෂණ දීමනාවක් ලබාදීයම් වැඩසටහන - ගර්භනී 

මේවරු සංඛාව 

√   

යපර පාසල් ෙරුවන්/ මුල් ළමාවිය සංවර්ධන 

මධස්ථාන සඳහා උෙෑසන ආහාර යේලක් ලබාදීයම් 

වැඩසටහන - ප්රතිලාභ ලබාදුන් යපරපාසල් ෙරුවන් 

සංඛාව 

  √ 

යපර පාසල් ගුරුවරියන් සඳහා රුපියල් 2500/-ක  

මාසික දීමනාවක් ලබාදීයම්  “ගුරු අභිමාණී” 

වැඩසටහන - දීමනාව ලබාදුන් යපර පාසල්  ගුරුවරු 

සංඛාව 

 √  

ෙරුවන්යේ අධාපන අයිතිය සුරක්ෂිත කිරීම සෙහා 

ආර්ථික අපහසුතා සහිත ෙරුවන් සඳහා අධාපන ආධාර 

ලබාදීම - ආධාර ලබාදුන් ෙරුවන් සංඛාව 

√   

අවොනම් සහගත ෙරුවන් යවනුයවන් ආරක්ෂණ 

සැලසුම් ක්රියාේමක කිරීම - ක්රියාේමක කරන ලෙ 

ආරක්ෂණ සැලසුම් සංඛාව 

√   

ළමා සමාජ හා ළමා සභා වැඩසටහන - පවේවන ලෙ  

රැස්වීම් සංඛාව 

 √  

ළමා ආරක්ෂාව පිළිබඳ ජාතික ප්රතිපේතිය 

සම්බන්ධයයන් දිස්ත්රික් සහ ප්රායද්ශීය යල්කම් 

කාර්යාලවල නිලධාරීන් ෙැනුවේ කිරීම - ෙැනුවේ 

කිරීයම් වැඩසටහන් සංඛාව 

√   

ළමුන්ට එයරහි හිංසනය වැළැක්වීයම් හා ප්රතිචාර 

ෙැක්වීයම් ප්රජාපාෙක වැඩසටහන් පැවැේවීම - පවේවන 

ලෙ වැඩසටහන් සංඛාව 

 

√   
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

විජශේෂිත දර්ශන අජප්ක්ෂිත නිමැවුජම් ප්රතිශතයක් (%) ජලස තත 

නිමැවුම 

100 % - 90 % 75 % - 89 % 50 % - 74 % 

පාසල් ළමා ආරක්ෂක කමිටු පිහිටුවීයම් ජාතික 

වැඩසටහන (සුරැකුම් පේව) - පිහිටුවන ලෙ කමිටු 

සංඛාව 

√   

පාසල් තුළ ළමා අපයයෝජන අවම කිරීම සඳහා ශිෂ 

නායකයින්යේ සහභාගිේවය ලබා ගැනීම සඳහා 

ක්රියාේමක යකයරන "ශිෂ තානාපති ජාතික 

වැඩසටහන"- ලියාපදිංචි කරන ලෙ පාසල් සංඛාව 

√   

1929 ළමා උපකාරක දුරකතන යසේවය - පැමිණිලි 

සංඛාව 

√   

විවිධ ඉලක්කගත කාන්තාවන් (අඩු ආොයම්ලාභී, ධීවර, 

වතු, ක්ෂුද්ර මූල ණය යයෝජනා ක්රමවලින් පීඩාවට පේ) 

ආර්ථික  ව යයන් සවිබලගැන්වීයම් වැඩසටහන 

යටයේ ස්වයං රැකියා වාපෘති ආධාර ලබාදීම -  

කාන්තාවන් සංඛාව 

√   

යද් පාලනයේ කාන්තා නියයෝජනය වැඩිදියුණු කිරීම 

සඳහා දිස්ත්රික් කාන්තා බලමණ්ඩල නියයෝජිතයින් 

ෙැනුවේ කිරීම - පවේවන ලෙ වැඩසටහන් සංඛාව 

 √  

කුඩා හා මධ පරිමාණ ණය/සහණාධාර මත තිරසාර 

වවසායන්හි යයදි සිටින කාන්තාවන් සංඛාව 

 √  

ශ්රම බලකායේ කාන්තා ොයකේවය වැඩිවූ ප්රති තය  √  

රැකියා උයෙසා වියද් ගත වු සහ වියද් ගතවීමට 

ඉඩකඩ ඇති කාන්තාවන් ඉලක්ක කර ගනිමින්  

ක්රියාේමක වන ප්රතිපේති සහ වාපෘති සංඛාව 

√   

තාවකාලික රැකවරණ මධස්ථාන යවතින් යසේවා 

සපයන ලෙ යසේවාලාභීන් සංඛාව 

√   

උපයද් න මධස්ථාන සඳහා යයොමුවන ලෙ 

යසේවාලාභීන් සංඛාව 

√   

උපයද් න ෙැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන් සඳහා සහභාගී 

වූ යසේවාලාභීන් සංඛාව 

√   

වවසායකයින් යලස සවිබලගැන්වූ වැන්ෙඹු ගෘහ 

මූලික කාන්තාවන් සංඛාව 

√   

සමාජ සවිබලගැන්වීම් අාංශය    

ආබාධ සහිත පුද්ගලයින්යේ අයිතිවාසිකම් වැළැක්වීම 

සඳහා සිදු කරන ලෙ මැදිහේවීම් ගණන (PWDs) 

√   

සමාජ ගැටළු අවම කිරීම සඳහා පවේවනු ලබන 

පර්යේෂණ, පුහුණු, උපයද් න සහ ෙැනුවේ කිරීයම් 

වැඩසටහන් සංඛාව 

√   

වැඩිහිටියන්යේ අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීම සඳහා 

කරන ලෙ මැදිහේවීම් ගණන 

√   

විශ්රාම වැටුප් සහ සමාජ ආරක්ෂණ ප්රතිලාභ යයෝජනා 

ක්රමය සඳහා බඳවාගේ සාමාජිකයින් සංඛාව 

 √  

යසෞභාගා  නිෂප්ාෙන ගම්මානය යලස සංවර්ධනය වූ 

ගම්මාන සංඛාව. 

√   
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

පරිච්ජේදය 05 
 

තිරසාර සාංවර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීජම් කාර්යසාධනය 
 

5.1. හඳුනා ගන්නා ලද අදාළ තිරසර සාංවර්ධන අරමුණු  

ඉලක්කය/ 
අරමුණ 

ඉලක්ක ජයග්රහණ ෙර් ක 

යම් ෙක්වා ජයග්රහණ ලබා 
ගැනීයම් ප්රගතිය 

0 % -  
49 % 

50 % - 

74 % 
75 % - 

100 % 
කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය 

1) සියලු තන්හි 
පවතින සෑම 
ආකාරයකම 
දුගීබව අවසන් 
කිරීම (SDG 01) 

1.1) ජාතික මට්ටයම් 
අර්ථ නිරූපණවලට 
අනුකූල වන පරිදි 
සියලුම ආකාරයේ 
ෙරිද්රතාවන්යගන් 
යපයළන සියලු වයස් 
කාණ්ඩවලට අයේ 
පිරිමින්, කාන්තාවන් 
හා ළමුන්යේ 
අනුපාතය අවම 
ව යයන් අඩකින් අඩු 
කිරීම (1.2) 

1.1.1) ස්වයං රැකියා/ 
ජීවයනෝපාය ආධාර ලබාදුන් 
කාන්තාවන් ගණන 

  √ 

1.2) ෙරිද්රතාව 
තුරන් කිරීයම් 
ක්රියාවලීන් සෙහා 
ආයයෝජනය කිරීම 

යේගවේ කිරීමට, 
ෙරිද්රතායවන් යපයළන 
අය සෙහා  ප්රමුඛේවය 
ලබායෙන සහ ස්ත්රී 
පුරුෂ සමාජභාවය 

පිළිබඳ සංයේදී ජාතික, 
කලාපීය සහ 
අන්තර්ජාතික 
මට්ටයම් ප්රතිපේති 
රාමු නිර්මාණය කිරීම 

(1 b) 

1.2.1) ආොයම් උේපාෙන 
පුහුණු හා ෙැනුවේ කිරීයම් 
වැඩසටහන් ගණන 

  √ 

1.2.2) වැන්ෙඹු/ගෘහමූලික 
කාන්තාවන් ආර්ථිකමය 
ව යයන් සවිබලගැන්වීයම් 
වැඩසටහන යටයේ ප්රතිලාභ 
ලබාදුන් කාන්තාවන් ගණන         

  √ 

1.2.3) අවොනම් සහගත 
ෙරුවන් සඳහා ආරක්ෂණ 

සැලසුම් (care plans ) 
වැඩසටහන යටයේ 
ජීවයනෝපාය සංවර්ධන 
වාපෘති සඳහා ආධාර ලබාදුන් 
ළමුන් ගණන. 

  √ 

1.2.4) ආපො අවස්ථාවන්හිදී 
කාන්තාවන්ට සිදුවන බලපෑම 
අවම කිරීම  පිණිස ආපොවන් 
නිසා හානියට පේ 
ජීවයනෝපාය සංවර්ධන 
වාපෘති යළි නඟා සිටුවීමට 
ආධාර ලබාදීම. 

  √ 

1.2.5) ගෘහ යසේවය සඳහා 
වියද්  ගතවන 

කාන්තාවන්යේ  ආර්ථීකය, 
පවුල් සුරක්ෂිතතාවය තහවුරු 
කිරීම සඳහා ක්රියාේමක කරනු 
ලබන  විකල්ප අොයම් 
උේපාෙන වැඩසටහන් 
වාපෘති සංඛාව 

  √ 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

ඉලක්කය/ 
අරමුණ 

ඉලක්ක ජයග්රහණ ෙර් ක 

යම් ෙක්වා ජයග්රහණ ලබා 
ගැනීයම් ප්රගතිය 

0 % -  
49 % 

50 % - 

74 % 
75 % - 

100 % 
1.2.6) විය ේෂිත යහේතූන් මත  
සමාජ සංයේදීතාවය අහිමි වූ 
කාන්තාවන් ආර්ථික හා 
සමාජීය ව යයන් 
සවිබලගැන්වූ වාපෘති 
සංඛාව 

  √ 

2) සාගින්න 

නැතිකර, ආහාර 
සුරක්ෂිතභාවය 
සහ යහපේ 
යපෝෂණ 
තේේවයන් 
දිනායගන තිරසර 
කෘෂිකර්මය 
ප්රවර්ධනය කිරීම 

(SDG 02) 

2.1) අවුරුදු  පහට අඩු 
ළමුන් සම්බන්ධයයන් 
මිටි බව සහ ක්ෂය විම 
පිළිබඳ අන්තර්ජාතික 
ව යයන් එකඟතාවට 
පේවු ඉලක්ක 2025 
වනවිට ළඟාකර 
ගැනීමෙ ඇතුළේව 
2030  වනවිට  සියලුම 
ආකාරයේ පවේනා 
මන්ෙයපෝෂණ 
තේේවයන් තුරන් 
කිරීම සහ නව යයොවුන් 

ගැහැණු ළමුන්යේ‚ 
ගර්භණී මේවරුන්යේ‚ 
කිරියෙන මේවරුන්යේ 
සහ වයස්ගත 
පුද්ගලයින්යේ 
යපෝෂණ 
අව තාවන්ට විසදුම් 
ලබාදීම. (2.2) 

2.1.1) " යපෝෂණ දීමනාව" 
වැඩසටහන යටයේ රු.4500ක 
මාසික දීමනාව ලබාගේ 
ගර්භනී හා කිරියෙන මේවරුන් 
ගණන 

  √ 

2.1.2) "උෙෑසන ආහාරයේල" 
වැඩසටහන යටයේ උෙෑසන 
යපෝෂණීය ආහාර යේලක් ලබා 
දුන් යපර පාසල් ෙරුවන් 
ගණන       

 √  

2.1.3) නවෙ හා යපෝෂණ 
ආධාර ලැබූ ළමයි සංඛාව 

  √ 

3) පරිපූර්ණ, 
සාධාරණ, 
ගුණාේමක 
අධාපනයක් 
සහතික කිරීම සහ 
සැමට ජීවිත 
කාලය පුරා 
ඉයගනීයම් 
අවස්ථා සැලසීම 

(SDG 04) 

3.1) 2030 වන විට 
සියලුම ගැහැණු 
ළමුන්ට සහ පිරිමි 
ළමුන්ට ගුණාේමක 
ව යයන් ඉහළ පූර්ව 
ළමාවිය සංවර්ධනයට 
සේකාර යසේවාවන්ට 
සහ පූර්ව ප්රාථමික 
අධාපනයට 
ප්රයේ වීයම් අවස්ථාව 
පැවතීම හා එමඟින් 
ඔවුන් ප්රාථමික 
අධාපනයට සූොනම්ව 
සිටින බව තහවුරු 
කිරීම (4.2) 

3.1.1) “ගුරු අභිමානී” 
වැඩසටහන යටයේ රු.2500 
ක මාසික දීමනාවක් ලබාදුන් 
යපර පාසල් ගුරුවරු සංඛාව  

  √ 

3.2) ළමුන්, ආබාධිත 
පුද්ගලයින් සහ ස්ත්රී 
පුරුෂ සමාජභාවය 
යකයරහි සංයේදී 
ආකාරයට අධාපන 
පහසුකම් 

යගොඩනැංවීම,  

3.2.1) අලුතින් ඉදි කරන ලෙ 
හා අළුේවැඩියා කරන ලෙ මුල් 
ළමාවිය සංවර්ධන මධස්ථාන 
ගණන (වතුකරයෙ ඇතුළේව) 

  √ 

3.2.2) මුල් ළමාවිය සංවර්ධන 
මධස්ථානවල පහසුකම් 
වැඩිදියුණු කිරීම සඳහා ආධාර 
ලබාදුන් මුල් ළමාවිය 

  √ 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

ඉලක්කය/ 
අරමුණ 

ඉලක්ක ජයග්රහණ ෙර් ක 

යම් ෙක්වා ජයග්රහණ ලබා 
ගැනීයම් ප්රගතිය 

0 % -  
49 % 

50 % - 

74 % 
75 % - 

100 % 
වැඩිදියුණු කිරීම සහ 
සියලුම යෙනාට 

ආරක්ෂාකාරී, 
ප්රචණ්ඩේවයයන් 

යතොර, සියලු යෙනා 
අන්තර්ගතකරණය වූ 
සහ ඵලොයී ඉයගනීම් 
වාතාවරණයන් 

තහවුරු කරදීම (4 a) 

සංවර්ධන මධස්ථාන ගණන 
(වතුකරයෙ ඇතුළේව) 
3.2.3) මුල් ළමාවිය සංවර්ධන 
මධස්ථාන සඳහා ලබාදුන් 
ඉයගනුම් හා ඉගැන්වීම් 
කට්ටල ගණන 

  √ 

3.2.4) පිහිටුවන ලෙ පාසල් 
ළමා ආරක්ෂණ කමිටු සංඛාව 

  √ 

3.3) 2030 වන විට 
අන්තර්ජාතික 
සහයයෝගය තුළින් 
සංවර්ධනය යවමින් 
පවතින කුඩා දිවයින් 
රාජයන්හි සහ අවම 
ව යයන් සංවර්ධනය 
වූ රටවල සහ 
සංවර්ධනය යවමින් 
පවේනා රටවල 
ගුණාේමක ව යයන් 
ඉහළ ගුරුවරුන්යේ 
සංඛාව සැලකිය යුතු 
මට්ටමින් ඉහළ 

නැංවීම (4 c) 

3.3.1) මුල් ළමාවිය 
සංවර්ධනය පිළිබඳව පුහුණු 
කරන ලෙ නියමු පුහුණු 
කරුවන් ගණන 

  √ 

(3.3.2) විධිමේ 
පුහුණුවීම්/ඩිප්යලෝමා ලබාදුන් 
පූර්ව ළමාවිය සංවර්ධනයේ 
යයයෙන  ගුරුවරුන් සංඛාව 

  √ 

4) ස්ත්රී පුරුෂ 
සමානාේමතාවය 
ළඟා කර සියලු 
කාන්තාවන් හා 
ගැහැණු ළමුන් 
සවිබලගැන්වීම 

(SDG 05) 

4.1) කාන්තාවන්ට හා 
ගැහැණු ළමුන්ට 
එයරහිව සියලුම 
ස්ථානයන්හි 
සිදුවන්නා වූ සියළුම 
ආකාරයේ යවනස ්
යකොට සැලකීම තුරන් 
කිරීම (5.1) 

4.1.1) කාන්තා රැකවරණ 
නිවාස  හරහා යසේවාවන් ලැබු  
ප්රතිලාභීන් ගණන 

  √ 

4.1.2) කාන්තා හා ළමා 
සංවර්ධන කමිටු රැස්වීම් 
සංඛාව 

  √ 

4.2) මානව කූට්ටනය, 
ලිංගික සහ යවනේ 
ආකාරයේ දූෂණයන්ෙ 
ඇතුළේව 
කාන්තාවන්ට හා 
ගැහුණු ළමුන්ට 
එයරහිව යපොදු හා 
යපෞද්ගලික 
ස්ථානයන්හි 
සිදුවන්නා වූ සියළුම 
ආකාරයේ 
ප්රචණ්ඩේවයන් තුරන් 
කිරීම (5.2) 

4.2.1) 1938 කාන්තා 
උපකාරක දුරකතන යසේවාව 
හා 1929 ළමා උපකාරක 
දුරකතන යසේවාවට ලැබුන 
ඇමතුම් ගණන 

  √ 

4.2.2) යපොදු ප්රවාහනයේදී 
සිදුවන ලිංගික හිංසනයන් 
අවම කිරීම සඳහා සිදු කරන 
ලෙ ෙැනුවේ කිරීම් ගණන 

  √ 

4.2.3) කාන්තාවන්ට හා 
ළමුන්ට එයරහිව සිදුවන 
හිංසනය අවම කිරීම සඳහා සිදු 
කරන ලෙ වැඩසටහන් ගණන 

  √ 

4.2.4) ප්රජනන යසෞඛ 
අයිතිවාසිකම් පිළිබඳව 
පවේවන ලෙ ෙැනුවේ කිරීයම් 
වැඩසටහන් ගණන 

  √ 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

ඉලක්කය/ 
අරමුණ 

ඉලක්ක ජයග්රහණ ෙර් ක 

යම් ෙක්වා ජයග්රහණ ලබා 
ගැනීයම් ප්රගතිය 

0 % -  
49 % 

50 % - 

74 % 
75 % - 

100 % 
4.3) යද් පාලන , 
ආර්ථික සහ සාමාන 
ජීවිතයේ සියළුම 
අවස්ථාවන්හි තීරණ 
ගැනීයම්දී 
කාන්තාවන්ට 
නායකේවය හා සමාන 
අවස්ථාවන් සැලසීම 
හා ඵලොයී අන්ෙමින් 
සහභාගීවීම තහවුරු 
කිරීම (5.5) 

4.3.1) යද් පාලනයේ කාන්තා 
නියයෝජනය වැඩිදියුණු කිරීම 
සඳහා දිස්ත්රික් කාන්තා 
බලමණ්ඩල නියයෝජිතයින් 
ෙැනුවේ කිරීම සඳහා පවේවන 
ලෙ වැඩසටහන් සංඛාව 

  √ 

4.4) කාන්තාවන් 
සවිබලගැන්වීම සෙහා 
විය ේෂයයන්ම 
යතොරතුරු සහ 
සන්නියේෙන 
තාක්ෂණය ඇතුළේව 
තාක්ෂණය ලබාගැනීම 
සෙහා සාධනීය 
අවස්ථාවන් ලබාදීම  
(5 b) 

4.4.1) කාන්තා 
වවසායකයින් " Lanka 
Women E- Market " හි 
ලියාපදිංචි කිරීම 

  √ 

 4.4.2) අමාතං යීය 
නිලධාරීන් යතොරතුරු 
තාක්ෂණ භාවිතාවන් පිළිබඳ 
පුහුණු කිරීම 

  √ 

4.5) ස්ත්රී පුරුෂ 
සමාජභාවීය 
සමානාේමතාවය සහ 
සියළු මට්ටම්වල 
කාන්තාවන් හා 
ගැහැණුළමුන් සවිබල 
ගැන්වීම සෙහා යහපේ 
ප්රතිපේති යයොො 
ගැනීම සහ  ක්තිමේ 
කිරීම හා නීතිමය යලස 
බලාේමක කිරීම ( 5. 
C) 

4.5.1) ස්ත්රී- පුරුෂ සමාජභාවීය 
සමානාේමතා පනත හඳුන්වා 
දීම 

  √ 

 4.5.2) කාන්තාවන් 
සවිබලගැන්වීයම් පනත 
හඳුන්වා දීම 

  √ 

සමාජ සවිබලගැන්වීම් අාංශය  

1) සියලු තැන්හි 
පවතින සෑම 
ආකාරයකම 
දුගීබව අවසන් 
කිරීම (SDG 01) 

1.1)  2023 වනවිට 
යලෝකයේ සියළුම 
ස්ථානවල යවයසන 
සියළුම පුද්ගලයින්යේ 
අන්ත ෙරිද්රතාවය තුරන් 

කිරීම, වර්ථමාන 
තක්යසේරුව අනුව 
දිනකට යඩොලර් 

1.25ට වඩා අඩුයවන් 
ආොයම් ලබන අය 
අන්ත දිළිඳු කාණ්ඩයට 

අයේ යේ. (1.1) 

1.1.1) නිෂප්ාෙන ගම්මාන 
මඟින් ආොයම් ලබන 
ප්රතිලාභීන් සංඛාව 
 
 
 

  √ 

1.2) ජාතික මට්ටයම් 
අර්ථ නිරූපනවලට 

1.2.1) මාසික ආබාධිත 
දීමනාව ලබා දුන් ආබාධ සහිත 
තැනැේතන් සංඛාව 

  √ 



67 | පි ටු  
 

කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 
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ඉලක්කය/ 
අරමුණ 

ඉලක්ක ජයග්රහණ ෙර් ක 

යම් ෙක්වා ජයග්රහණ ලබා 
ගැනීයම් ප්රගතිය 

0 % -  
49 % 

50 % - 

74 % 
75 % - 

100 % 
අනුකූල වන පරිදි 
සියළුම ආකාරයේ 
ෙරිද්රතාවයන්යගන් 
යපයළන සියළුම වයස් 
කාණ්ඩවලට අයේ 
පිරිමින්, කාන්තාවන් 
හා ළමුන්යේ 
අනුපාතව අවම 
ව යයන් අඩකින් අඩු 
කිරීම. (1.2) 

1.2.2) ආධාර ලබාදුන් අවුරුදු 
70ට වැඩි, වැඩිහිටි පුද්ගලයින් 
සංඛාව 

  √ 

1.2.3) ආධාර ලබාදුන් අවුරුදු  
100ට වැඩි, වැඩිහිටි 
පුද්ගලයින්  
සංඛාව 

  √ 

 1.3) පහළ මට්ටයම් 
අයේ ඇතුළේව 
සියළුම පුද්ගලයින් 
සම්බන්ධයයන් ජාතික 
ව යයන් සුදුසු වන්නා 
වූ සමාජ ආරක්ෂණ  
ක්රම ක්රියාවට නැංවීම 
සහ 2030 වන විට 
ෙරිද්රතායවන් යපයළන 
සහ අවොනම් 
කණ්ඩායම් ප්රමාණවේ 
යලස එමඟින් 
ආවරණය වී තිබීම. 
(1.3) 

1.3.1) විශ්රාම වැටුප් හා සමාජ 
ආරක්ෂණ ප්රතිලාභ යයෝජනා 
ක්රමය සඳහා බඳවායගන ඇති 
සාමාජිකයින් සංඛාව 

  √ 

1.3.2) විශ්රාම වැටුප් යයෝජනා 
ක්රමය හරහා අමතර ප්රතිලාභ 
ලබායගන ඇති සාමාජිකයින් 
සංඛාව 

  √ 

1.3.3) සමාජ ආරක්ෂණය 
සම්බන්ධ විෂයය කරුණු 
පාසල් විෂයට ඇතුළේ කිරීම 

  √ 

1.3.4) හඳුන්වා දුන් නව විශ්රාම 
වැටුප් යයෝජනා ක්රමය සඳහා 
බඳවායගන ඇති විය ේෂ රැකියා 
ක්යෂේත්ර තුළ නිරතවුවන් සංඛ 

√   

1.4) විය ේෂයයන්ම 
අවම ව යයන් 
සංවර්ධනය වූ රටවල 
සහ සංවර්ධනය 
යවමින් පවේනා 
රටවල පවේනා 
සියලුම ආකාරයේ 
ෙරිද්රතාවන් තුරන් 
කිරීමට අව  
ප්රමාණවේ සහ 
වි ්වාසය තැබිය හැකි 
ක්රමයේෙ සම්පාෙනය 
කිරීම සඳහා වැඩිදියුණු 
කරන ලෙ සංවර්ධන 
සහගයයෝගිතාව ඇතුළු 
විවිධ වූ මූලාශ්රයන් 
මඟින් සම්පේ ලබා දීම 
කැපීයපයනන 
ආකාරයයන් වර්ධනය 
කිරීම. (1.a)  

1.4.1) විවිධ සමාජ ගැටළු 
සම්බන්ධයයන් සිදුකර ඇති 
පර්යේෂණ සංඛාව 
 

  √ 

1.4.2) ග්රාමීය සංවර්ධනය 
සම්බන්ධයයන් සිදුකර ඇති 
පර්යේෂණ, සමීක්ෂණ  සහ 
අධයන සංඛාව 

  √ 

1.4.3) ග්රාමීය සංවර්ධනය 
තුළින් අඩුආොයම්ලාභී පවුල් 
සවිබලගැන්වීම සඳහා අව  
ෙැනුම යබොහැරීම සඳහා 
නිකුේ කර ඇති ප්රකා න හා 
ලිපි 

  √ 

2) නීයරෝගී ජීවිත 
සහතික කර සෑම 
වයසකම සිටින 
සියල්ලන්යේම 
සුභසාධනය 

2.1)  20230 වන විට 
යබෝ යනොවන යරෝග 
නිසා සිදුවන අකල් 
මරණ, ප්රතිකාර මඟින් 
හා වළක්වා ගැනීයම් 

2.1.1) පවේවන ලෙ 
උපයද් න වැඩසටහන් ගණන 
හා ප්රතිලාභීන් ගණන 
 

  √ 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

ඉලක්කය/ 
අරමුණ 

ඉලක්ක ජයග්රහණ ෙර් ක 

යම් ෙක්වා ජයග්රහණ ලබා 
ගැනීයම් ප්රගතිය 

0 % -  
49 % 

50 % - 

74 % 
75 % - 

100 % 
ප්රවර්ධනය කිරීම. 
(SDG 03)  

 

 

 
 

ක්රම මඟින් තුයනන් 
එකක් අඩුකර ගැනීම 
සහ මානසික යසෞඛ 
සහ යහපැවැේම 
ප්රවර්ධනය කිරීම. 
(3.1) 

2.2) මූලමය 
අවධානමට පේවීම 
සඳහා ආරක්ෂණයෙ 
ඇතුලේව 
ආරක්ෂාකාරී,  
ඵලොයී, ගුණාේමක 
ව යයන් ඉහළ සහ 
අඩු වියෙමකින් ලබා 
ගත හැකි  ඖෂධ, 
එන්නේ හා අතාව   
යසෞඛ යසේවාවන්  
සියළුයෙනාටම 
ලබාගත හැකි වීම 
ඇතුළුව වි ්වීය 
මට්ටමින් යසෞඛ 
පහසුකම් ලබා 
ගැනීමට හැකිවීම. 
(3.8) 

2.2.1) නවෙ ආධාර ලබාගේ 
ආබාධ සහිත පුද්ගලයන් 
සංඛාව 

  √ 

2.2.2) ආධාර ලබාගේ කාලික 
වකුගඩු යරෝගීන් සංඛාව 
 

  √ 

2.2.3) වික්යටෝරියා නිවාසයේ  
යන්වාසික ආබාධ සහිත 
පුද්ගලයන් සංඛාව 

  √ 

2.2.4) නවෙ ආධාර ලබාගේ 
වැඩිහිටි පුද්ගලයන් සංඛාව 

  √ 

2.2.5) ආධාරක උපකරණ 
ලබාගේ වැඩිහිටි පුද්ගලයන් 
සංඛාව 

  √ 

2.2.6) නිවාස ආධාර ලබාගේ 
වැඩිහිටි පුද්ගලයන් සංඛාව 

  √ 

2.2.7) ඉදිකරන ලෙ/නඩේතු 
කරන ලෙ වැඩිහිටි නිවාස 
සංඛාව 

  √ 

2.2.8) ඉදිකරන ලෙ/නඩේතු 
කරන ලෙ දිවා සුරැකුම් 
මධස්ථාන සංඛාව 

  √ 

2.2.9) විශ්රාම දිවිය පිළිබඳව 
පාසල් සිසුන් සහ විශ්රාම යාමට 
ආසන්න පුද්ගලයන් ෙැනුවේ 
කිරීමට පවේවා ඇති 
වැඩසටහන් සංඛාව  

 √  

2.2.10) වැඩිහිටි නඩේතු 
මණ්ඩලය මඟින් විසඳා ඇති 
පැමිණිලි සංඛාව 

  √ 

2.2.11) බලගන්වා ඇති ග්රාමීය 
මට්ටයම් වැඩිහිටි කමිටු 
සංඛාව 

 √  

3) පරිපුර්ණ, 
සාධාරණ 
ගුණාේමක 
අධාපනයක් 
සහතික කිරීම සහ 
සැමට ජිවිත 
කාලය පුරා 
ඉයගනීයම් 
අවස්ථාව 
සැලැසීම  
(SDG 04)  

 

3.1)  2030 වන විට 
සියලුම කාන්තාවන්ට 
සහ පිරිමින්ට 
ගුණාේමක ව යයන් 
ඉහළ සහ අඩු මුෙලකට 
ලබාගත හැකි 
වි ්වවිොල 
අධාපනය ෙ 
ඇතුළේව තාක්ෂණික, 
වෘේතීය සහ තෘතීයික 
අධාපනය ලබා 

3.1.1) සමාජ වැඩ පිළිබඳ 
උපාධි පාඨමාලාව සඳහා 
සහභාගී වූ සිසුන්  සංඛාව 

  √ 

3.1.2) උපයද් නය පිළිබඳ 
පාඨමාලාව සඳහා සහභාගී වූ 
සිසුන්  සංඛාව 

  √ 

3.1.3) සමාජ වැඩ පිළිබඳ 
ෙැනුවේ භාවය වැඩිකිරීම 
සඳහා මුද්රණය කර ඇති 
ප්රකා න සංඛ 

  √ 
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5.2. තිරසාර සාංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීජම් අභිජයෝග  

i. සංවර්ධන වැඩසටහන් ක්රියාේමක කිරියම්දී නුතන තාක්ෂණික ක්රම යයොො ගැනීමට නිලධාරීන් 

ෙක්වන සෘණාේමක ආකල්ප, ප්රමාණාේමක යභෞතික සම්පේ යනොමැති වීම හා නුතන තාක්ෂණික 

ක්රම හා භාවිතයන් පිළිබඳ වැඩිහිටි ප්රජාවයේ අවයබෝධය අඩු වීම. 

ii. ප්රමාණවේ පරිදි කාර්ය මණ්ඩලය හා යභෞතික සම්පේ යනොමැති විම. 

iii. ග්රාමීය මට්ටමින් ක්රියාේමක කරනු ලබන සංවර්ධන වැඩසටහන් සඳහා වැඩිහිටි ප්රජාව සක්රීය යලස 

සම්බන්ධ කර ගැනීමට අපහසු වීම. 

iv. ඇතැම් ප්රායද්ශිය යල්කම් කාර්යාලයන් පවතින ග්රාම නිලධාරී වසම් ප්රමාණය වි ාල බැවින් විෂයය 

ආවරණය කිරීම සඳහා එක් නිලධාරීයකු ප්රමාණවේ යනොවීම. 

v. සැලසුම් කර ගේ පරිදි අක් මුෙල් යනොලැබීම. 

 

 

 

 

ඉලක්කය/ 
අරමුණ 

ඉලක්ක ජයග්රහණ ෙර් ක 

යම් ෙක්වා ජයග්රහණ ලබා 
ගැනීයම් ප්රගතිය 

0 % -  
49 % 

50 % - 

74 % 
75 % - 

100 % 
ගැනීමට හැකිවීම. 
(4.3) 

4) සියල්ලන් 
සඳහාම යපෝෂිත, 
පරිපූර්ණ සහ 
තිරසර ආර්ථීක 
ප්රවර්ධනය, පූර්ණ, 
ඵලොයී සහ 
යහපේ රැකියා 
ප්රවර්ධනය කිරීම 
(SDG 8) 

4.1)  2030 වන විට 
ආබාධිත පුද්ගලයින් 
සහ යයෞවනයින් ෙ 
ඇතුළේව සියලුම 
කාන්තාවන් සහ 
පිරිමින් සඳහා ඵලොයී 
සහ සුනිසි රැකියා 
අවස්ථාවන් ලබාදීම 
(8.5) 

4.1.1)  ස්වයංරැකියා ආධාර 
ලබා දුන් වැඩිහිටි පුද්ගලයින් 
සංඛාව  

  √ 

4.1.2) ස්වයංරැකියා ආධාර 
ලබා දුන් ආබාධ සහිත 
තැනැේතන් සංඛාව 

  √ 

4.1.3) යපෞද්ගලික අං යේ 
රැකියා සඳහා යයොමු රැකියාගත 
කරන ලෙ ආබාධ සහිත 
තැනැේතන් සංඛාව 

 √  

4.1.4) පවේවා ඇති පුහුණු 
වැඩසටහන් සංඛාව/පුහුණුව 
ලැබු නිලධාරීන් සංඛාව  

  √ 

5) නගර සහ 
ජනාවාස 
පරිපූර්ණ, 
ආරක්ෂිත, සවිමේ 
සහ තිරසර යලස 
සකස ් කිරීම. 
(SDG 11) 

 

 
 

5.1)  2030 වන විට 
සියලුම යෙනාට 
ආරක්ෂාකාරී සහ අඩු 
මිළට ලබා ගත හැකි 
නිවාස සහ මූලික 
යසේවාවන් යවත 
ප්රයේ ය තහවුරු කිරීම 
සහ පැල්පේ නිවාස 
වැඩිදියුණු කිරීම 
(11.1) 

5.1.1) නිවාස ආධාර ලබාදුන් 
ආබාධ සහිත තැනැේතන් 
සංඛාව 

  √ 

5.1.2) නිවාස අව තාවය 
සපුරාලීම සඳහා ආධාර 
ලබාදුන් වැඩිහිටි පුද්ගලයින් 
සංඛාව 

  √ 
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පරිච්ජේදය 06 
 

මානව සම්පත් පැතිකඩ 
 

6.1 ජසේවක සාංඛා කළමනාකරණය 
 

ආයතනය ජජෂ්ඨ 

මට්ටම 

තෘතීය 

මට්ටම 

ද්වීතිය මට්ටම ප්රාථමික 

මට්ටම 

එකතුව 
අ
නු

ම
ත
 ස

ාංඛ

ාව

 

ජ
ස
ේව
ජ
ේ
 නි

යු
ක්

ත
 

ස
ාංඛ


ාව

 

අ
නු

ම
ත
 ස

ාංඛ

ාව

 

ජ
ස
ේව
ජ
ේ
 නි

යු
ක්

ත
 

ස
ාංඛ


ාව

 

අ
නු

ම
ත
 ස

ාංඛ

ාව

 

ජ
ස
ේව
ජ
ේ
 නි

යු
ක්

ත
 

ස
ාංඛ


ාව

 

අ
නු

ම
ත
 ස

ාංඛ

ාව

 

ජ
ස
ේව
ජ
ේ
 නි

යු
ක්

ත
 

ස
ාංඛ


ාව

 

අ
නු

ම
ත
 ස

ාංඛ

ාව

 

ජ
ස
ේව
ජ
ේ
 නි

යු
ක්

ත
 

ස
ාංඛ


ාව

 

පු
ර
ප්
ප
ාඩු

/ 

අ
ති
රි
ක්

ත
 

ස
ාංඛ


ාව

 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම් අමාතාාංශය  

කාන්තා හා ළමා 

කටයුතු අං ය 
27 22 16 12 1,019 967 70 52 1,132 1,053 79 

සමාජ සවිබලගැන්වීම් 

අං ය 
27 20 3 4 772 510 45 34 847 568 279 

ආයතන/ අාංශ 

ජාතික ළමා ආරක්ෂක 

අධිකාරිය 
18 14 17 09 570 299 13 09 618 331 287 

මුල් ළමාවිය 

සංවර්ධනය පිළිබඳ 

ජාතික යල්කම් 

කාර්යාලය 

05 01 - - 391 391 05 03 401 396 05 

ආබාධ සහිත 

තැනැේතන් සඳහා 

වන ජාතික මහ 

යල්කම් කාර්යාලය 

06 05 03 03 25 42 06 02 40 52 12 

ජාතික වැඩිහිටි 

මහයල්කම් 

කාර්යාලය 

7 3 1 1 115 105 20 15 143 124 19 

ශ්රී ලංකා සමාජ 

ආරක්ෂණ මණ්ඩලය 08 07 14 12 133 97 43 41 198 157 41 

ජාතික සමාජ 

සංවර්ධන ආයතනය 
53 34 09 03 49 40 26 22 137 99 38 

යසෞභාගා සංවර්ධන 

කාර්යාං ය 
14 09 04 0 74 33 10 0 102 42 60 

ග්රාම සංවර්ධන පුහුණු 

හා පර්යේෂණ 

ආයතනය 

05 03 13 11 17 22 11 10 46 46 0 

එකතුව 170 118 80 55 3,165 2,506 249 188 3,664 2,868 820 
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6.2 ආයතනජේ කාර්යසාධනය  ජදසා මානව සම්පත්  ඟය ජහෝ අතිරික්තය 

බලපානු ලැබ ඇත්ජත් ජකජසේදැයි ජක ජයන් සඳහන් කරන්න 

කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය 

කාන්තා හා ළමා කටයුතු අං යේ පුරප්පාඩු යජෂ්ඨ නිලධාරි තනතුරු සංඛාව 05ක් වන අතර, එම 

තනතුරු  පහත පරිදි වර්ගීකරණය කළ හැකිය. 

සහකාර/නියයෝජ  අධක්ෂ (ශ්රී ලංකා පරිපාලන යසේවය)  - 02 

ගණකාධිකාරී       - 02 

අභන්තර විගණක      - 01 

 

මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික යල්කම් කාර්යාලයේ පුරප්පාඩු යජෂ්ඨ නිලධාරි තනතුරු 

සංඛාව 04ක් වන අතර, එම තනතුරු  පහත පරිදි වර්ගීකරණය කළ හැකිය. 

සහකාර/නියයෝජ  අධක්ෂ (ශ්රී ලංකා පරිපාලන යසේවය) 04 
 

කාන්තා හා ළමා කටයුතු අං යේ තෘතියික මට්ටයම් නිලධාරි තනතුරු 16ක් අනුමත වී ඇති අතර, ඒ 

අතරින් තනතුරු 04ක පුරප්පාඩු පවතී. පරිපාලන නිලධාරි තනතුරු 01ක්, යතොරතුරු තාක්ෂණ නිලධාරි 

තනතුරු 01ක් හා උපයද් න නිලධාරි තනතුරු 02ක් පුරප්පාඩුව පවතී. 
 

කාන්තා හා ළමා කටයුතු අං යේ ද්වීතියික මට්ටයම් යසේවා ගණය තුළ නිලධාරි සංඛාව සැලකිල්ලට 

ගැනීයම්දී එම ගණය සඳහා තනතුරු 1019ක් අනුමත වී ඇති අතර, ෙැනට එම තනතුරුවල නිලධාරීන් 

967ක් යසේවය කරනු ලබයි. තනතුරු 52ක පුරප්පාඩු පවතින අතර කළමනාකරණ යසේවා නිලධාරි 

තනතුරු 12ක්, සංවර්ධන නිලධාරි තනතුරු 28ක්,  පුස්තකාල සහකාර තනතුරු 01ක්, යන්වාසිකාගාර 

පාලිකා තනතුරු 05ක්, සහකාර යන්වාසිකාගාර පාලිකා තනතුරු 05ක් හා නි ්චල ඡායාරූප ශිල්පී 

තනතුරු 01ක් පුරප්පාඩුව පවතී. 
 

මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික යල්කම් කාර්යාලයේ ද්වීතියික මට්ටයම් යසේවා ගණය තුළ 

නිලධාරි සංඛාව සැලකිල්ලට ගැනීයම්දී එම ගණය සඳහා තනතුරු 391ක්  අනුමත වී ඇති අතර, ෙැනට 

එම තනතුරුවල නිලධාරීන් 391ක් යසේවය කරනු ලබයි.  
 

ප්රාථමික යසේවා ගණය තුළ අනුමත තනතුරු 70ක් පවතින අතර ෙැනට එම අනුමත තනතුරුවල 

නිලධාරීන් 52ක් යසේවය කරනු ලබයි. රියදුරු  තනතුරු 01ක, කාර්යාල කාර්ය සහායක තනතුරු 05ක්, 

මධස්ථාන සහායක තනතුරු 03ක්, උපයද් න යසේවා කම්කරු 02ක් හා අරක්කැමි තනතුරු  06ක් 

යමන්ම රියදුරු (යකොන්ත්රාේ) 01ක් යලස පුරප්පාඩු 18ක් පවතී. 
 

මුල් ළමාවිය සංවර්ධනය පිළිබඳ ජාතික යල්කම් කාර්යාලයේ ප්රාථමික යසේවා ගණය තුළ අනුමත 

තනතුරු 05ක් පවතින අතර ෙැනට එම අනුමත තනතුරුවල නිලධාරීන් 03ක් යසේවය කරනු ලබයි. රියදුරු 

තනතුරු 02ක පුරප්පාඩු පවතී.  
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කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

සමාජ සවිබලගැන්වීම් අාංශය 

යමම අං ය සඳහා අනුමත වූ කාර්ය මණ්ඩලය 1,513 ක් විය. 2023.12.31 දිනට යමම අමාතාං යේ 

ෙැනට සිටින කාර්ය මණ්ඩලය 1,080ක් යේ. පුරප්පාඩු 457ක් වන අතර පුරප්පාඩු  පිරවීමට කටයුතු 

කරමින් පවතී. යමම මානව සම්පේ හිඟය ආයතනයේ කාර්යසාධනය උයෙසා පහත පරිදි බලපා ඇත. 

➢ පරිපාලන යසේවයේ නිලධාරී හිඟය මත රාජකාරී ආවරණය හා වැඩ බැලීම කටයුතු මඟින් රාජකාරී 

පවේවායගන යායමන් පරිපාලන ප්රමාෙයන් ඇතිවීම. 

➢ ප්රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාල මට්ටමින් සිටිය යුතු ක්යෂේත්ර නිලධාරීන්යේ හිඟය මත එම ප්රයද් යේ 

යසේවා අව තා සහිත පුද්ගලයින්යේ කටයුතු ප්රමාෙ වීම හා එමඟින් අමාතාං යේ ඉලක්ක කරා 

ලඟාවීමට අපහසු වීම. 

➢ අඩු යසේවක සංඛාවකින් කාර්යය ඉටුකර ගැනීයම්දී තත නිලධාරින්යේ රැකියා තෘප්තිය අහිමි වීම 

හා ඒ හරහා යසේවා ඵලොයීතාවය අඩු වීම. 

 

6.3 මානව සම්පත් ධාරිතා සාංවර්ධනය 
 

 

වැඩසටහජන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ජසේවක 

සාංඛාව 

වැඩසටහ

ජන් 

කාල 

සීමාව 

සමස්ත 

ආජයෝජනය 

( .මි.) 

වැඩසටහ

ජන් 

ස්වභාවය 

(ජද්ශීය/ 

විජද්ශීය) 

නිමැවුම/ ලබාගත් 

දැනුම* 

ජද්ශීය විජද්ශීය 

කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය 

1 රාජ භාෂා ප්රවීණතාවය 
(ද්වීයිතිය) පාඨමාලාව 
(2023.05.11 සිට 

2023.11.09) 

51 පැය 150 - - යද්ශීය රා.පරි.ච. 

18/2020 අනුව 

රාජ නිලධාරින් 

විසින් ලබා 

ගතයුතු රාජ 

භාෂා ප්රවීණතාවය 

ලබා ගැනීම 

2 රාජ භාෂා ප්රවීණතාවය 
(ප්රාථමික) පාඨමාලාව 
(2023.05.11 සිට 

2023.11.09) 

05 පැය 100 - - යද්ශීය රා.පරි.ච. 

18/2020 අනුව 

රාජ නිලධාරින් 

විසින් ලබා 

ගතයුතු රාජ 

භාෂා ප්රවීණතාවය 

ලබා ගැනීම 

3 ආයතන කාර්යය පටිපාටි 

හා කාර්යාල ක්රම පිළිබඳ 

පුහුණු වැඩමුළුව 

 
78 

 
දින 02 

 
0.040 

-  
යද්ශීය 

 
ආයතන කාර්යය 

පටිපාටි හා 

කාර්යාල ක්රම 

පිළිබඳ ෙැනුම 

4 රාජ ප්රසම්පාෙන 

ක්රියාවලිය පිළිබඳ පුහුණු  

වැඩමුළුව 

12 දින2 - - යද්ශීය රාජ ප්රසම්පාෙන 

ක්රියාවලිය පිළිබඳ 

ෙැනුම 

5 විශ්රාම වැටුප් සැකසීම හා 

විශ්රාම වැටුප් 

කළමනාකරණ පද්ධතිය 

82 දින 01 0.024 - යද්ශීය විශ්රාම වැටුප් 

සැකසීම හා විශ්රාම 

වැටුප් 
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වැඩසටහජන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ජසේවක 

සාංඛාව 

වැඩසටහ

ජන් 

කාල 

සීමාව 

සමස්ත 

ආජයෝජනය 

( .මි.) 

වැඩසටහ

ජන් 

ස්වභාවය 

(ජද්ශීය/ 

විජද්ශීය) 

නිමැවුම/ ලබාගත් 

දැනුම* 

ජද්ශීය විජද්ශීය 

භාවිතා කිරීම පිළිබඳ 

පුහුණු  වැඩමුළුව 

කළමනාකරණ 

පද්ධතිය භාවිතය 

පිළිබඳ ෙැනුම 

6 මානව සම්පේ 

කළමනාකරණය පිළිබඳ 

උසස් සහතික පත්ර 

පාඨමාලාව 

01 මාස 06 0.024 - යද්ශීය මානව සම්පේ 

කළමනාකරණය 

පිළිබඳව 

අවයබෝධය ලබා 

ගැනීම 

7 ගිණුම් ක්රම පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

30 දින 01 - - යද්ශීය ගිණුම් ක්රම පිළිබඳ 

ෙැනුම 

8 රාජ යසේවයේ සාමාන 

හැසීරීම හා විනය 

පටිපාටිය පීළිබඳ පුහුණු 

පාඨමාලාව 

02 දින 05 - - යද්ශීය සාමාන හැසීරීම 

හා විනය 

පටිපාටිය පිළිබඳ 

ෙැනුම  

9 වැටුප් සම්බන්ධ 

පරිගණක ෙේත පද්ධතිය 

(Government Payroll 

System) පිළිබඳ පුහුණු 

පාඨමාලාව 

01 දින 03 0.018 - යද්ශීය Government 

Payroll System 

භාවිතය පිළිබඳ 

ෙැනුම 

10 CIGAS පුහුණු 

පාඨමාලාව 

01 දින 03 - - යද්ශීය CIGAS භාවිතය 

පිළිබඳ ෙැනුම 

11 බහුකාර්ය සංවර්ධන 

කාර්ය සහායක යසේවයේ 

සිට කාර්යාල යසේවක 

යසේවයට/රියදුරු යසේවයට 

බඳවාගේ යසේවකයින් 

සඳහා වන මූලික පුහුණු 

වැඩමුළුව 

16 දින 01 0.014 - යද්ශීය කාර්යාල යසේවක 

යසේවයට/රියදුරු 

යසේවයට අොළ 

රාජකාරී කටයුතු 

හා කාර්යාල 

ආචාර ධර්ම 

පිළිබඳව  ෙැනුම 

12 ආකල්ප සංවර්ධන 

පුහුණු වැඩසටහන 

20 දින 01 - - යද්ශීය රාජකාරි වගකීම් 

නිසියාකාරව ඉටු 

කිරීම, කණ්ඩායම් 

හැඟීම වර්ධනය 

හා ඉලක්ක 

ජයගැනීම 

පිළිබඳව ෙැනුම 

13 සංවර්ධනය යවමින් 

පවතින රටවල් සඳහා 

2023 නාය පත්රය 

ක්රියාේමක කිරීම 

පිළිබඳව වන 

සම්මන්ත්රණය 

01 දින 15 - අනියම් 
දීමනා  
0.1552 

වියද්ශීය - 
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වැඩසටහජන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ජසේවක 

සාංඛාව 

වැඩසටහ

ජන් 

කාල 

සීමාව 

සමස්ත 

ආජයෝජනය 

( .මි.) 

වැඩසටහ

ජන් 

ස්වභාවය 

(ජද්ශීය/ 

විජද්ශීය) 

නිමැවුම/ ලබාගත් 

දැනුම* 

ජද්ශීය විජද්ශීය 

14 නිෂප්ාෙන ෙැනුම පිළිබඳ 

ජපන් අන්තර්ජාතික 

සහයයෝගිතා 

නියයෝජිතායතනයේ 

වැඩසටහන කාන්තාවන් 

සවිබලගැන්වීම 

01 දින 20 - අනියම් 
දීමනා  
0.125 

වියද්ශීය නව ෙැනුම හා 

අේෙැකීම් 

හුවමාරුව 

15 කාන්තාවන් ආර්ථික 

සවිබලගැන්වීම පිළිබඳ 

ප්රතිපේති සම්පාෙකයින් 

සඳහා වන පුහුණු 

වැඩසටහන 

01 දින 11 - අනියම් 
දීමනා 
ඇ.යඩො. 
0.092 

වියද්ශීය කාන්තාවන්යේ 
ආර්ථිකය  
සවිබලගැන්වීමට 
ප්රතිපේති සකස් 
කිරීම පිළිබඳ 
ෙැනුම 

16 නිෂප්ාෙන ෙැනුම  පිළිබඳ 

ජපන් අන්තර්ජාතික 

සහයයෝගිතා 

නියයෝජිතායතනයේ 

වැඩසටහන: ලිංගික හා 

ස්ත්රී පුරුෂ සමාජභාවය 

පෙනම් කරගේ හිංසනය 

තුරන් කිරීම 

01 දින 20 - අනියම් 
දීමනා  
0.125 

 

වියද්ශීය නව ෙැනුම හා 

අේෙැකීම් 

හුවමාරුව 

17 සංවර්ධන යවමින් 

පවතින රටවල් සඳහා 

2023 නාය පත්රය 

ක්රියාේමක කිරීම 

පිළිබඳව වන 

සම්මන්ත්රණය යගෝලීය 

හවුල්කාරීේවය 

01 දින 15 - අනියම් 

දීමනා 

0.155 

වියද්ශීය • චීනයේ 
සංවර්ධන 
සහයයෝගීතාවය 
හඳුනා ගැනීම 

• චීනයේ 
ෙරිද්රතාවය 
තුරන් කිරීම, 
ආර්ථීක සවිබල 
ගැන්වීම, 
චීනයේ  තිරසාර 
සංවර්ධන 
අරමුණු 

• වාපෘති 
ක්රියාේමක 
කිරියම් දී 
තාර්කික රාමු 
වි ්යල්ෂණයේ 
වැෙගේකම 

ඉහත සියලු 

ෙැනුවේ වීම් ශ්රී 

ලංකාවට ආයද්  

කිරීම පිළිබඳ 

අවයබෝධය 

ලැබීම. 

18 සංවර්ධනය යවමින් 

පවතින රටවල් සඳහා 

04 දින 15 - අනියම් 
දීමනා 
0.492 

වියද්ශීය චීනය තුළ 

කාන්තාවන් 
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වැඩසටහජන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ජසේවක 

සාංඛාව 

වැඩසටහ

ජන් 

කාල 

සීමාව 

සමස්ත 

ආජයෝජනය 

( .මි.) 

වැඩසටහ

ජන් 

ස්වභාවය 

(ජද්ශීය/ 

විජද්ශීය) 

නිමැවුම/ ලබාගත් 

දැනුම* 

ජද්ශීය විජද්ශීය 

කාන්තා ධාරිතා 

සංවර්ධනය පිළිබඳව වන 

සම්මන්ත්රණය 

 බලගැන්වී ඇති 

ආකාරය සහ ඒ හා 

සම්බන්ධ 

ඉතිහාසය හා ඒ 

සඳහා වන 

යාන්ත්රණය, 

කාන්තා ධාරිතා 

සංවර්ධනය 

පිළිබඳව නාය හා 

පුහුණුව සඳහා 

වන ක්රියාකාරකම් 

හදුනා ගැනීම. 

සමාජ සවිබලගැන්වීම් අාංශය 

1 ද්විතීයික ගණයේ 

නිලධාරින් සඳහා 

පවේවනු ලබන පැය 150 

යෙමළ භාෂා පුහුණු 

පාඨමාලාව 

83 පැය 150 

 

0.045 - යද්ශීය රාජ භාෂා 

ප්රතිපේතිය  

ක්රියාේමක කිරීම 

හා යසේවා 

අව තාවය 

සපුරාලීම. 

2 රාජ යසේවයේ මානව 

සම්පයතයි ෙැනුම 

වර්ධනය කිරීම සඳහා 

රාජ පරිපාලන 

අමාතාං ය විසින් 

පවේවන ලෙ මාර්ගගත 

පුහුණු වැඩසටහන් 

(ආයතන සංග්රහයේ 

විධිවිධාන පිළිබඳ මූලික 

ෙැනුම, යසේවා වවස්ථාව, 

බඳවා ගැනීම් පටිපාටිය 

හා භාෂා ප්රතිපේතිය, 

වැටුප්, වන්දි හා දීමනා, 

නිවාඩු, විනය ක්රියා 

පටිපාටිය, මුෙල් 

යරගුලාසි පිළිබඳ මූලික 

ෙැනුම, කාර්ය පටිපාටික 

රීති පිළිබඳ මූලික ෙැනුම, 

ප්රසම්පාෙනය පිළිබඳ 

මූලික ෙැනුම, කාර්යාල 

ක්රම පිළිබඳ මූලික ෙැනුම, 

යතොරතුරු තාක්ෂණ 

ප්රායයෝගික භාවිතය) 

14 පැය 28 - - යද්ශීය නෙනික රාජකාරී 

සිදු කිරීම සඳහා 

එක් එක් විෂයය 

පරිචයන් යටයේ 

අව  ෙැනුම 

සම්පාෙනය 
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වැඩසටහජන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ජසේවක 

සාංඛාව 

වැඩසටහ

ජන් 

කාල 

සීමාව 

සමස්ත 

ආජයෝජනය 

( .මි.) 

වැඩසටහ

ජන් 

ස්වභාවය 

(ජද්ශීය/ 

විජද්ශීය) 

නිමැවුම/ ලබාගත් 

දැනුම* 

ජද්ශීය විජද්ශීය 

3 ශ්රී ලංකා රාජ අං යේ 

ගිණුම්කරණ ප්රමිති 

පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

7 දින 04 

 

- - යද්ශීය අොළ විෂයය 

යක්ෂේත්රය පිළිබඳ 

ෙැනුම වර්ධනය 

කිරීම. 

4 වරලේ ගණකාධිකාරි 

ආයතනයේ 

සාමාජිකේවය අළුේ කර 

ගැනීම 

1 වර්ෂ 1 0.016 - යද්ශීය තවේ වසරකට 

සමාජිකේවය 

අළුේ වීම. 

5 පරිපාලන ආර්ථික 

විොව සහ බලපෑ හැකි 

වර්ධන උපාය මාර්ග 

පිළිබඳ සිේ දින පුහුණු 

වැඩසටහන (SLIDA) 

1 දින 04 - - යද්ශීය අොළ විෂය 

යක්ෂේත්රය පිළිබඳ 

ෙැනුම වර්ධනය 

කිරීම. 

6 වාපාර රචනය පිළිබඳ 

යතදින වැඩමුළුව 

(SLIDA) 

1 දින 03 - - යද්ශීය ඉංග්රිසි භාෂායවන් 

රාජකාරි ලිපි 

ලිවියම් ෙැනුම 

වර්ධනය කිරීම. 

7 තෘතියික/යජෂ්ඨ 

ගණයේ නිලධාරින් 

සඳහා පවේවනු ලබන 

පැය 200 යෙමළ භාෂා 

පුහුණු පාඨමාලාව 

47 පැය 200 0.150 - යද්ශීය රාජ භාෂා 

ප්රතිපේතිය  

ක්රියාේමක කිරීම 

හා යසේවා 

අව තාවය 

සපුරාලීම. 

8 ද්විතීයික ගණයේ 

නිලධාරින් සඳහා 

පවේවනු ලබන පැය 150 

යෙමළභාෂා පුහුණු 

පාඨමාලාව 

95 පැය 150 0.113 - යද්ශීය රාජ භාෂා 

ප්රතිපේතිය  

ක්රියාේමක කිරීම 

හා යසේවා 

අව තාවය 

සපුරාලීම. 

9 ද්විතීයික ගණයේ 

නිලධාරින් සඳහා 

පවේවනු ලබන 

මාර්ගගත (Online) පැය 

150 යෙමළ භාෂා පුහුණු 

පාඨමාලාව 

3 පැය 200 - - යද්ශීය රාජ භාෂා 

ප්රතිපේතිය  

ක්රියාේමක කිරීම 

හා යසේවා 

අව තාවය 

සපුරාලීම. 

10 මුෙල් යරගුලාසි පිළිබඳ 

පුහුණු වැඩසටහන 

106 පැය 06 - - යද්ශීය මුෙල් යරගුලාසි 

පිළිබඳ ෙැනුම 

වර්ධනය කිරීම. 

11 ළමා හා කාන්තා 

ආරක්ෂාව සඳහා කෘතිම 

බුද්ධිය යයොො ගැනීම 

පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන (කාන්තා 

20 පැය 02 - - යද්ශීය කාන්තා හා ළමා 

ආරක්ෂාව පිළිබඳ 

කෘතිම බුද්ධිය 

යයොො ගන්නා 
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වැඩසටහජන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ජසේවක 

සාංඛාව 

වැඩසටහ

ජන් 

කාල 

සීමාව 

සමස්ත 

ආජයෝජනය 

( .මි.) 

වැඩසටහ

ජන් 

ස්වභාවය 

(ජද්ශීය/ 

විජද්ශීය) 

නිමැවුම/ ලබාගත් 

දැනුම* 

ජද්ශීය විජද්ශීය 

සහ ළමා අං ය විසින් 

සංවිධානය කරන ලදී) 

අන්ෙම පිළිබඳ 

ෙැනුම ලබා දීම.  

12 ආයතන සංග්රහ හා නිවාඩු 

පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන (කාන්තා හා 

ළමා කටයුතු අං ය 

විසින් සංවිධානය කරන 

ලදී) 

11 පැය 05 - - යද්ශීය අොළ විෂයය 

යක්ෂේත්රය පිළිබඳ 

ෙැනුම වර්ධනය 

කිරීම. 

13 විශ්රාම වැටුප් සැකසීම හා 

විශ්රාම වැටුප් 

කළමනාකරණ පද්ධතිය 

භාවිතා කිරීම පිළිබඳ 

පුහුණු වැඩසටහන 

(කාන්තා හා ළමා 

කටයුතු අං ය විසින් 

සංවිධානය කරන ලදී) 

11 පැය 05 - - යද්ශීය අොළ විෂයය 

යක්ෂේත්ර පිළිබඳ 

ෙැනුම වර්ධනය 

කිරීම. 

14 ජාතික විගණන පනත 

පිළිබඳ එක්දින පුහුණු 

වැඩසටහන 

110 පැය 06 - - යද්ශීය ජාතික විගණන 

පනත පිළිබඳ 

ෙැනුම වර්ධනය 

කිරීම. 

15 හෙවතින් හෙවතට (Heart 

to Heart) ආකල්ප 

සංවර්ධන මයනෝ 

විොේමක පුහුණු 

වැඩසටහන - පළමු 

කණ්ඩායම 

52 පැය 03 - - යද්ශීය ආකල්ප වර්ධන 

තුළින් ආයතනය 

තුළ සිය යසේවය 

කාර්යක්ෂමව හා 

ඵලොයිව ලබාදීම 

සඳහා 

යපළඹවීමක් ඇති 

කිරීම. 

16 හෙවතින් හෙවතට (Heart 

to Heart) ආකල්ප 

සංවර්ධන මයනෝ 

විොේමක පුහුණු 

වැඩසටහන - යෙවන 

කණ්ඩායම 

28 පැය 03 - - යද්ශීය  

17 හෙවතින් හෙවතට (Heart 

to Heart) ආකල්ප 

සංවර්ධන මයනෝ 

විොේමක පුහුණු 

වැඩසටහන - තුන්වන 

කණ්ඩායම 

27 පැය 03 - - යද්ශීය  

18 යගොනු සටහන් ලිවීම හා 

ලිපියගොනුකරණය 

17 පැය 04 - - යද්ශීය අොළ විෂයය 

යක්ෂේත්ර පිළිබඳ 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

 

වැඩසටහජන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ජසේවක 

සාංඛාව 

වැඩසටහ

ජන් 

කාල 

සීමාව 

සමස්ත 

ආජයෝජනය 

( .මි.) 

වැඩසටහ

ජන් 

ස්වභාවය 

(ජද්ශීය/ 

විජද්ශීය) 

නිමැවුම/ ලබාගත් 

දැනුම* 

ජද්ශීය විජද්ශීය 

පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

ෙැනුම වර්ධනය 

කිරීම. 

19 රාජ ප්රසම්පාෙන සහ 

යකොන්ත්රාේ පරිපාලනය 

පිළිබඳ උසස් ජාතික 

ඩිප්යලෝමාව 

1 මාස 14  0.138 - යද්ශීය අොළ විෂය යක්ෂේත්ර 

පිළිබඳ ෙැනුම 

වර්ධනය කිරීම. 

20 රාජ ප්රසම්පාෙන 

ක්රියාවලිය පිළිබෙ පුහුණු  

වැඩසටහන 

77 දින 1½   - - යද්ශීය රාජ ප්රසම්පාෙන 

පිළිබඳව නිවැරදිව 

කටයුතු කිරීමට හා 

රාජ මුල විනය 

පවේවා ගැනිමට 

අව  මඟ 

යපන්වීම ලබාදීම. 

21 ළමා හා කාන්තා 

ආරක්ෂාව සඳහා කෘතිම 

බුද්ධිය පිළිබඳ යෙවන 

පුහුණු යයොො ගැනීම 

පිලිබඳ වැඩසටහන 

(කාන්තා සහ ළමා අං ය 

විසින් සංවිධානය කරන 

ලදී) 

17 පැය 2½  

 

- - යද්ශීය කාන්තා හා ළමා 

ආරක්ෂාව පිළිබඳ 

කෘතිම බුද්ධිය 

යයොො ගන්නා 

අන්ෙම පිළිබඳ 

ෙැනුම ලබාදීම.  

22 ඉඩම් අේකර ගැනීම 

පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

5 පැය 06 

 

- - යද්ශීය ඉඩම් අේකර 

ගැනීම පිළිබඳ 

ෙැනුම ලබා දීම. 

23 බහුකාර්ය සංවර්ධන 

කාර්යය සහායකයින් 

සඳහා ආයතනික කටයුතු 

හා තනතුරුට පැවයරන 

කාර්යභාරය පිළිබඳ 

මූලික පුහුණුව 

වැඩසටහන (යන්වාසික) 

1 03 Days - - යද්ශීය අොළ විෂයය 

යක්ෂේත්ර පිළිබඳ 

මූලික ෙැනුමක් 

ලබා දීම. 

24 ස්ත්රී - පුරුෂ සමාජභාවීය 

සංකල්පය පිළිබඳ සමාජ 

සවිබලගැන්වීම් 

යක්ෂේත්රයේ යජෂ්ඨ 

නිලධාරීන් සඳහා 

පවේවන ලෙ මූලික 

පුහුණු වැඩමුළුව 

(කාන්තා හා ළමා 

කටයුතු අං ය විසින් 

සංවිධානය කරන ලදී) 

14 පැය 4½ 

 

- - යද්ශීය අොළ විෂයය 

යක්ෂේත්ර පිළිබඳ 

මූලික ෙැනුමක් 

ලබාදීම. 
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

 

වැඩසටහජන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ජසේවක 

සාංඛාව 

වැඩසටහ

ජන් 

කාල 

සීමාව 

සමස්ත 

ආජයෝජනය 

( .මි.) 

වැඩසටහ

ජන් 

ස්වභාවය 

(ජද්ශීය/ 

විජද්ශීය) 

නිමැවුම/ ලබාගත් 

දැනුම* 

ජද්ශීය විජද්ශීය 

25 රාජ යසේවයේ නියුතු 

නත්රභාෂා හැකියාවන් 

ඇති නිලධාරීන් හට 

“භාෂා පරිවර්තනය” 

පිළිබඳ පුහුණුව 

2 දින 3 

 

- - යද්ශීය භාෂා පරිවර්තනය 

පිළිබඳ ෙැනුම 

වර්ධනය කිරීම. 

26 බහුකාර්යය සංවර්ධන 

කාර්ය සහායක යසේවයේ 

සිට කාර්යාල යසේවක 

යසේවයට/රියදුරු යසේවයට 

බඳවාගේ යසේවක 

මහේම/මහේමීන් සඳහා 

වන මූලික පුහුණු 

වැඩමුළුව (කාන්තා හා 

ළමා කටයුතු අං ය 

විසින් සංවිධානය කරන 

ලදී) 

2 පැය 3½ 

 

- - යද්ශීය අොළ නිලධාරීන් 

සඳහා මූලික 

පුහුණුව ලබා දීම. 

27 ළමා හා කාන්තා 

ආරක්ෂාව සඳහා නවීන 

සහ තාක්ෂණික ප්රයේ ය 

පිළිබඳ කෘතීම බුද්ධිය 

යයොො ගැනීම පිලිබඳ  

ෙැනුවේ කිරීයම් 

වැඩසටහන - [‘Digital 

Beach’ - සමාරම්භක 

රැස්වීම] (කාන්තා සහ 

ළමා අං ය විසින් 

සංවිධානය කරන ලදී) 

24 පැය 2½  

 

- - යද්ශීය කාන්තා හා ළමා 

ආරක්ෂාව පිළිබඳ 

කෘතිම බුද්ධිය 

යයොො ගන්නා 

අන්ෙම පිළිබඳ 

ෙැනුම ලබාදීම.  

28 අමාතාං ය විසින් 2023 

වර්ෂයේ ජාතන්තර 

කාන්තාව දිනයේදී 

එළිෙක්වන ලෙ සාමය හා 

ආරක්ෂාව පිළිබඳ ජාතික 

ක්රියාකාරි සැලැස්යමහි 

දි ානතිය පිළිබඳ 

ෙැනුවේ කිරීම පිළිබඳ 

වැඩමුළුව (කාන්තා හා 

ළමා කටයුතු අං ය 

විසින් සංවිධානය කරන 

ලදී) 

21 පැය 5 

 

- - යද්ශීය ජාතික ක්රියාකාරි 

සැලැස්යමහි 

දි ානතිය පිළිබඳ 

ෙැනුවේ කිරීම. 

29 2024 වර්ෂයේ 

අමාතාං  විසින් සකස ්

යකයරන වාර්ෂික 

ක්රියාකාරි සැලැස්ම 

28 පැය 5½  

 

- - යද්ශීය 2024 වර්ෂයේ 

වාර්ෂික ක්රියාකාරි 

සැලැස්ම 

ඒකාබද්ධ 
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වැඩසටහජන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ජසේවක 

සාංඛාව 

වැඩසටහ

ජන් 

කාල 

සීමාව 

සමස්ත 

ආජයෝජනය 

( .මි.) 

වැඩසටහ

ජන් 

ස්වභාවය 

(ජද්ශීය/ 

විජද්ශීය) 

නිමැවුම/ ලබාගත් 

දැනුම* 

ජද්ශීය විජද්ශීය 

ඒකාබද්ධ ප්රයේ යකින් 

යුතුව සැකසීම පිළිබඳ 

වැඩමුළුව (කාන්තා හා 

ළමා කටයුතු අං ය 

විසින් සංවිධානය කරන 

ලදී) 

ප්රයේ යකින් 

සැකසීම. 

30 ගිණුම් ක්රම පිළිබඳ 

එක්දින පුහුණු 

වැඩසටහන 

80 පැය 6 

 

- - යද්ශීය කාර්යක්ෂමතා 

කඩඉම් විභාගය 

සඳහා ගිණුම් ක්රම 

පිළිබඳ ෙැනුම 

වර්ධනය කිරීම. 

31 ආකල්ප සංවර්ධනය 

පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

71 පැය 1 

 

- - යද්ශීය ආකල්ප වර්ධන 

තුළින් ආයතනය 

තුළ සිය යසේවය 

කාර්යක්ෂමව හා 

ඵලොයිව ලබාදීම 

සඳහා 

යපළඹවීමක් ඇති 

කිරීම. 

32 රාජ යසේවයේ ඩිජිටල් 

පරිවර්තනය 

(යකොරියාව) 

01 දින 05 - - වියද්ශීය සමාජ ආරක්ෂණ 

පද්ධති ජාලගත 

කිරීයම් 

වැෙගේකම 

සම්බන්ධව ෙැනුම 

ලබා ගැනීම  

33 B&R රටවල් සඳහා 

දිළිඳුකම පිටුෙැකීම සහ 

තිරසාර සංවර්ධනය 

පිළිබඳ සම්මන්ත්රණය 

(චීනය) 

01 දින 14 - 0.148 වියද්ශීය 1.දිළිඳුකම පිටු 

ෙැකීම සඳහා 

කෘෂිකාර්මික 

සංවර්ධනයට 

කටයුතු කිරීම 

2. කර්මාන්ත 

යසේවා අං  

දියුණුව සඳහා 

ඒකාබද්ධ 

වැඩසටහනක් 

ක්රියාේමක කිරීම.  

3. ප්රතිපේති 

සම්පාෙනය කිරීම 

34 ආබාධ සහිත පුද්ගලයින් 

සඳහා රැකියා ප්රවර්ධනය  

(Japan) 

03 දින 12 - 0.327 වියද්ශීය ආබාධිත 

තැනැේතන් 

රැකියාගත කිරීම 

පිළිබඳව 

ප්රායයෝගික 
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වැඩසටහජන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ජසේවක 

සාංඛාව 

වැඩසටහ

ජන් 

කාල 

සීමාව 

සමස්ත 

ආජයෝජනය 

( .මි.) 

වැඩසටහ

ජන් 

ස්වභාවය 

(ජද්ශීය/ 

විජද්ශීය) 

නිමැවුම/ ලබාගත් 

දැනුම* 

ජද්ශීය විජද්ශීය 

අේෙැකීම් සහිත 

පුහුණුවකි. ලබා 

ගේ ෙැනුම හා 

අේෙැකීම් අනුව 

ෙැනට කාගිල්ස් හා 

පීසා හට් ආයතන 

වල ආබාධිත 

පුද්ගලයන් රැකියා 

ගතකර ඇත. 

35 ආබාධ සහිත 

පුද්ගලයන්යේ 

අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ 

සම්මුතියේ රාජ  

පාර් වකරුවන්යේ 

සම්යම්ලනයේ 16 වන 

සැසිවාරය 

(USA)  

 

 

 

01 දින 03 - - වියද්ශීය  1.ආබාධ සහිත 

පුද්ගලයන්යේ 

අයිතිවාසිකම් 

පිළිබඳ එක්සේ 

ජාතීන්යේ 

සම්මුතිය ක්රියාවට 

නැංවීයම් ඇති 

වැෙගේකම 

අවයබොධ කර 

ගැනීම හා ඒ 

පිළිබඳ 

ජාතන්තර 

ප්ර ස්ත අේෙැකීම් 

ලබා ගැනීම. 

2. අොළ වට යම්ස 

සාකච්ජාවලට 

සහභාගිවීම , රයට් 

අව තා පිළිබඳ 

අොළ පාර් ්ව 

ෙැනුවේ කිරීම හා 

වාපෘති ඉදිරිපේ 

කිරීම. 

3. යම් අනුව 2024 

වර්ෂය සඳහා 

කටයුතු 

ක්රියාේමක 

කිරීමට අොළව 

මූල ප්රතිපාෙන 

UNDP හරහා ශ්රී 

ලංකාවට ලැබී 

ඇත. 
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වැඩසටහජන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ජසේවක 

සාංඛාව 

වැඩසටහ

ජන් 

කාල 

සීමාව 

සමස්ත 

ආජයෝජනය 

( .මි.) 

වැඩසටහ

ජන් 

ස්වභාවය 

(ජද්ශීය/ 

විජද්ශීය) 

නිමැවුම/ ලබාගත් 

දැනුම* 

ජද්ශීය විජද්ශීය 

36 ADB: ආසියා පැසිෆික් 

සමාජ ආරක්ෂණ සතිය 

2023 යවනස් වන 

යලෝකයක සමාජ 

ආරක්ෂණය 

(පිලිපීනය) 

සමාජ 

සවිබල

ගැන්වීම් 

අං යය

න් -01 

 

කාන්තා 

හා ළමා 

කටයුතු 

අං යය

න් 01  

දින 03 - 0.084 වියද්ශීය 1. ආසියා පැසිෆික් 

කලාපීය රටවල 

භාවිතාවන සමාජ 

ආරක්ෂණ 

ප්රතිපේති හා 

ඒවායේ ශ්රී 

ලංකාවට ඇති 

අොළේවය 

පිළිබඳව ෙැනුවේ 

වීම හා අේෙැකීම් 

හුවමාරුව. 

2. කුඩා 

කණ්ඩායම් 

සාකච්ඡාවලදී 

ඉදිරි වාපෘති 

සඳහා ADB 

ොයකේවය ලබා 

ගැනීමට  ස්ත්රී 

පුරුෂ සමාජභාවය 

හා යද් ගුණික 

විපර්යාසය පිළිබඳ 

අෙහස් ලබාදීමට 

හැකිවීම. 

37 ආසියානු ජනතාවයේ 

සුභසාධනය සහ 

අධාපනය සඳහා වූ 

ජපන් පෙනයම් ආරාධිත  

වැඩසටහන (FWEAP) 

(ජපානය ) 

02 දින 05 - 0.147 වියද්ශීය ආසියාතික රටවල් 

මුහුණ යෙන 

ගැටළු හා ඒ සඳහා 

ගත හැකි 

ක්රියාමාර්ග 

පිළිබඳව ෙැනුවේ 

වීම. එහිදී ඇතැම් 

රටවල් යම් වන 

විට මුහුණයෙන 

ගැටළු ඉදිරියේදී 

අපටෙ ගැටළුවක් 

විය හැකි අවස්ථා 

ෙැකිය හැකි වීම. ඒ 

මඟින් ගතහැකි 

වළක්වා ගැනීයම් 

ක්රියාමාර්ග 

හඳුනාගැනීම. 

38 6 වැනි යගෝලීය මානසික 

යසෞඛ සමුළුව 

(ආජන්ටිනාව) 

02 දින 02 - 0.212 වියද්ශීය යලෝකයේ ජීවේ 

වන මිනිසුන්යේ 

මානසික ආතතිය 
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වැඩසටහජන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ජසේවක 

සාංඛාව 

වැඩසටහ

ජන් 

කාල 

සීමාව 

සමස්ත 

ආජයෝජනය 

( .මි.) 

වැඩසටහ

ජන් 

ස්වභාවය 

(ජද්ශීය/ 

විජද්ශීය) 

නිමැවුම/ ලබාගත් 

දැනුම* 

ජද්ශීය විජද්ශීය 

අවම කිරීමට 

විසඳුම් යසවීම හා 

රටවල්වල ෙැනුම 

හා අේෙැකීම් 

හුවමාරු කර 

ගැනීම. 

39 8 වැනි ආසියා  ාන්තිකර 

නාගරික සංසෙය 

(යකොරියාව) 

02 දින 03 - 0.134 වියද්ශීය ආබාධිත 

පුද්ගතයන් 

සම්බන්ධයයන් 

ප්රතිපේති සකස ්

කිරීයම්දී හා තීරණ 

ගැනීයම් 

ක්රියාවලියේදී 

ඔවුන්ව ඒ සඳහා 

හවුල්කර ගැනීම 

සම්බන්ධයයන් 

ෙැනුම ලබා ගැනීම 

හා අේෙැකීම් 

හුවමාරු කර 

ගැනීම. 

40 යගෝලීය සංවර්ධන 

ප්රයේන  යටයේ 

ෙරිද්රතාවය අවම කිරීම 

සහ සංවර්ධනය පිළිබඳ 

සම්මන්ත්රණය 

(චීනය) 

01 දින 10 - 0.13 වියද්ශීය දිළිඳු පුද්ගලයන් 

හඳුනා ගැනීමට 

අොළ 

නිර්නායකයන් 

පිළිබඳව ෙැනුවේ 

වීම හා එම ෙැනුම 

අමාතාං යේ 

කාර්යයන් උයෙසා 

යයොො ගැනීම. 

41 27 වැනි ආසියා පැසිෆික් 

කලාපීය සමුළුව 

(පිලිපීනය) 

01 දින 03 - 0.08 වියද්ශීය 2025 ජාතන්තර 

සම්යම්ලනය ශ්රී 

ලංකායේ 

පැවැේවීම සඳහා 

යතෝරාගේ බව 

අොළ අං  යවත 

ෙැනුම් දීම හා 

සමාජ වැඩ 

අධාපනයේ නව 

ප්රවණතා සාකච්ඡා 

කිරීම. 
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වැඩසටහජන් නම 

පුහුණු 

කරන 

ලද 

ජසේවක 

සාංඛාව 

වැඩසටහ

ජන් 

කාල 

සීමාව 

සමස්ත 

ආජයෝජනය 

( .මි.) 

වැඩසටහ

ජන් 

ස්වභාවය 

(ජද්ශීය/ 

විජද්ශීය) 

නිමැවුම/ ලබාගත් 

දැනුම* 

ජද්ශීය විජද්ශීය 

42 ප්රජා මූලික  සේකාර 

ආකෘති පිළිබඳ කලාපීය 

සම්මන්ත්රණය: 

සංවර්ධනය යවමින් 

පවතින සාමාජික රටවල 

අේෙැකීම් වලින් 

ඉයගනීම 

(තායිලන්තය) 

02 දින 04 - 0.145 වියද්ශීය 1.ආයතන 

ඒකාබද්ධ 

ප්රයේ යකින් 

වැඩිහිටි යසේවා 

සැපයීයම්දී විවිධ 

රටවල් ෙැනට 

භාවිතා කරන 

ක්රමයේෙ 

අධයනය කිරීම 

2. යජෂ්ඨ 

පුරවැසියන්යේ 

නියරෝගිකම හා 

ක්රියාකාරීව 

සමාජගත කිරීයම් 

ක්රියාවලිය 

සම්බන්ධ 

අේෙැකීම් ලබා 

ගැනීම. 

 

**ආයතනජේ කාර්යසාධනය  ජදසා පුහුණු වැඩසටහන දායක වන්ජන් ජකජසේද යන්න 

ජක ජයන් පැහැදිලි කරන්න. 

කාන්තා හා ළමා කටයුතු අාංශය 

කාන්තා හා ළමා කටයුතු අං ය යවත පැවරී ඇති කාර්යභාරයන් සාක්ෂාේ කරගැනීම සඳහා 

අමාතාං ය හා අනුබද්ධ ආයතන සතු මානව සම්පේ විෂයානුබද්ධව හා තාක්ෂණික ෙැනුයමන් 

සන්නද්ධ කිරීමටේ තම තමන්ට පැවරී ඇති රාජකාරීමය වගකීම් නිසි යලස ඉටු කිරීම සඳහා 

මඟයපන්වීමේ ඔවුන්යේ මානසික නිෙහස හා ආකල්ප සංවර්ධනය කිරීමටේ පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා 

යයොමුකළ යුතුයේ. 

එම අරමුණු සපුරා ගැනීම යවනුයවන් ඉහත සඳහන් කර ඇති පුහුණු වැඩසටහන් ක්රියාේමක කර ඇති 

අතර කණ්ඩායම් හැඟීම වර්ධනය හා මානව සම්පත අභියප්රේරණය කිරීම තුළින් කාර්යසාධනය ඉහළ 

නැංවීයමන් අමාතාං ය මඟින් යසේවා සපයන යසේවාලාභීන් යවත විශිෂ්ඨ යසේවාවක් සපයාදීමට 

හැකියාව ලැබී ඇත. 
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සමාජ සවිබලගැන්වීම් අාංශය 

යමම අමාතාං යේ සමාජ සවිබලගැන්වීම් අං යේ හා අනුබද්ධ ආයතන යවත පැවරී ඇති 

කාර්යභාරයන් අතර ප්රමුඛතම කාර්යය වන්යන් දිවයියන් ආර්ථික, සමාජයීය, කායික හා මානසික 

ව යයන් පසුගාමී තේේවයයන් පසුවන අවාසි සහගත තේේවයන්හී දිවි යගවන ජන කණ්ඩායම් 

ආර්ථික, සමාජයීය, සංසක්ෘතික හා අධාේමික ව යයන් සවිබලගන්වා ඔවුන් හට ඉහළ ජීවන 

තේේවයක් අේකර දීමට අොළ ප්රතිපේති, වැඩසටහන් හා වාපෘති සම්පාෙනය කිරීම, ක්රියාේමක කිරීම, 

පසුවිපරම් කිරීම හා ඇගයීමයි. 

යමම කාර්යභාරය සාක්ෂාේ කිරීම පිණිස අමාතාං යේ සමාජ සවිබලගැන්වීම් අං යේ හා අනුබද්ධ 

ආයතන සතු මානව සම්පත විෂයානුබද්ධ හා තාක්ෂණික ෙැනුයමන් බලගැන්විය යුතු අතර ඊට 

සමාන්තරව සිය වගකීම් නිසියාකාරව ඉටු කිරීමට යපළඹවීම සඳහා නිසි මඟ යපන්වීම් සහිත ආකල්ප 

වර්ධන වැඩසටහන්වලට නිරන්තරයයන් යයොමුකළ යුතුය. 

එම අරමුණු යපරෙැරිව ක්රියාේමක කරන ලෙ ඉහත සඳහන් පුහුණු වැඩසටහන් වි යානුබද්ධව හා 

තාක්ෂණික ෙැනුම්න් ෙැනුවේ කිරීම හා ආකල්ප සංවර්ධනය කිරීම මඟින් ඉහත ජන කණ්ඩායම් හට 

ඵලොයී යසේවයක් සැලසීම සඳහා නිලධාරීන් තුළ මානසික අභියප්රේරණයක් ඇතිවන අතර අමාතාං යේ 

හා අනුබද්ධ ආයතනවල කාර්ය සාධනය ඉහළ නැවීම උයෙසා එමඟින් වි ාල ොයකේවයක් සපයනු 

ලබයි. 
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පරිච්ජේදය 07  
 

අනුකූලතා වාර්තාව 

 

අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශතාව 

අනුකූලතා තත්ත්වය (අනුකූල ජේ 

/අනුකූල ජනොජේ) 

අනුකූල 

ජනොජේ නම් ඒ 

සඳහා ජක  

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල 

ජනොවීම 

අනාගතජේ දී 

වළක්වා 

ගැනීමට 

ජයෝජනා 

කරන නිරවද 

තීරණ 

ක්රියාමාර්ග 

කාන්තා හා 

ළමා කටයුතු 

අාංශය 

සමාජ 

සවිලබගැන්වී

ම් අාංශය 

 

1 පහත සඳහන් මූල ප්රකාශ/ ණුම් 

නියමිත දිනට ඉදිරිපත් ජකොට තිජබ් 
    

1.1 වාර්ෂික මූල ප්රකා  අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

1.2 රාජ නිලධාරීන්යේ අේතිකාරම් 

ගිණුම 
අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

1.3 වාපාර හා නි ්පාෙන අේතිකාරම් 

ගිණුම් (වාණිජ අේතිකාරම් ගිණුමි) 
අොලයනොයේ අොල යනොයේ   

1.4 ගබඩා අේතිකාරම් ගිණුම් අොල යනොයේ අොල යනොයේ   

1.5 විය ේෂ අේතිකාරම් ගිණුම් අනුකූල යේ අොල යනොයේ   

1.6 යවනේ අොල යනොයේ අොල යනොයේ   

2 ජපොත්පත් හා ජල්ඛන නඩත්තු කිරීම 

(මු.ජර.445) 
    

2.1 රාජ පරිපාලන චක්රයල්ඛ 267/2018 

අනුව ස්ථාවර වේකම් යල්ඛනය 

යාවේකාලීන කර පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

2.2 පුද්ගල පඩිනඩි යල්ඛන/පුද්ගල 

පඩිනඩි කාඩ්පේ යාවේකාලීන කර 

පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

2.3 විගණන විමසුම් යල්ඛනය 

යාවේකාලීන කර පවේවායගන යාම 
අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

2.4 අභන්තර විගණන වාර්තා යල්ඛනය 

යාවේකාලීන කර පවේවායගන යාම 
අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

2.5 සියළුම මාසික ගිණුම් සාරාං  

(CIGAS) පිළියයල කර නියමිත දිනට 

මහා භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපේ කිරීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

2.6 යචක්පේ හා මුෙල් ඇණවුම් යල්ඛනය 

යාවේකාලීන කර පවේවායගන යාම 
අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

2.7 ඉන්යවන්ට්රි යල්ඛනය යාවේකාලීන 

කර පවේවායගන යාම 
අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

2.8 යතොග යල්ඛනය යාවේකාලීන කර 

පවේවායගන යාම 
අනුකූල යේ අනුකූල යේ   
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අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශතාව 

අනුකූලතා තත්ත්වය (අනුකූල ජේ 

/අනුකූල ජනොජේ) 

අනුකූල 

ජනොජේ නම් ඒ 

සඳහා ජක  

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල 

ජනොවීම 

අනාගතජේ දී 

වළක්වා 

ගැනීමට 

ජයෝජනා 

කරන නිරවද 

තීරණ 

ක්රියාමාර්ග 

කාන්තා හා 

ළමා කටයුතු 

අාංශය 

සමාජ 

සවිලබගැන්වී

ම් අාංශය 

 

2.9 හානි පාඩු යල්ඛනය යාවේකාලීන 

කර පවේවායගන යාම 
අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

2.10 බැරකම් යල්ඛනය යාවේකාලීන කර 

පවේවායගන යාම 
අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

2.11 උප පත්රිකා යපොේ යල්ඛණය (GA – 

N20) යාවේකාලීන කර 

පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

3 මූල පාලනය සඳහා කාර්යයන් අභි 

නිජයෝජනය කිරීම (මු.ජර. 135) 
    

3.1 මූල බලතල ආයතනය තුළ බලතල 

පවරා දී තිබීම 
අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

3.2 මූල බලතල පවරා දීම පිළිබඳ 

පිළිබඳ ආයතනය තුල ෙැනුවේ කර 

තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

3.3 සෑම ගනුයෙනුවක්ම නිලධාරීන් 

යෙයෙයනකු යහෝ ඊට වැඩි සංඛාවක් 

හරහා අනුමත වන පරිදි බලතල පවරා 

දී තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

3.4 2014.05.11 දිනැති අංක 171/204 

ෙරණ රාජ ගිණුම් චක්රයල්ඛය අනුව, 

රජයේ පඩිපේ මෘදුකාංහ පැයක්ජය 

භාවිතා කිරීයම් දී 

ගණකාධිකාරිවරයන්යේ පාලනයට 

යටේව කටයුතු කිරීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

4 වාර්ෂික සැල ම් සකස් කිරීම     

4.1 වාර්ෂික ක්රියාකාරී සැලැස්ම සකස් 

කිරීම 
අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

4.2 වාර්ෂික ප්රසම්පාෙන සැලැස්ම සකස් 

කිරීම 
අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

4.3 වාර්ෂික අභන්තර විගණන සැලැස්ම 

සකස් කිරීම 
අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

4.4 වාර්ෂික ඇස්තයම්න්තුව සකස ්යකොට 

ජාතික අයවැය යෙපාර්තයම්න්තුවට 

(NBD) නියමිත දිනට ඉදිරිපේ කිරීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

4.5 වාර්ෂික මුෙල් ප්රවාහ ප්රකා ය නියමිත 

දිනට භාණ්ඩාගාර යමයහයුම් 

යෙපාර්තයම්න්තුවට ඉදිරිපේ කිරීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශතාව 

අනුකූලතා තත්ත්වය (අනුකූල ජේ 

/අනුකූල ජනොජේ) 

අනුකූල 

ජනොජේ නම් ඒ 

සඳහා ජක  

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල 

ජනොවීම 

අනාගතජේ දී 

වළක්වා 

ගැනීමට 

ජයෝජනා 

කරන නිරවද 

තීරණ 

ක්රියාමාර්ග 

කාන්තා හා 

ළමා කටයුතු 

අාංශය 

සමාජ 

සවිලබගැන්වී

ම් අාංශය 

 

5 විගණන විම ම්     

5.1 
විගණකාධිපතිවරයා විසින් නියම 

යකොට ඇති දිනට, සියළුම විගණන 

විමසුම්වලට පිලිතුරු ලබාදී තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

6 
අභන්තර විගණනය     

6.1 
මු.යර. 134 (2) DMA/1 – 2019 

අනුව, වසර ආරම්භයේ දී 

විගණකාධිපතිවරයා සමඟ සාකච්ඡා 

කිරීයමන් අනතුරුව, අභන්තර 

විගණන සැලැස්ම සකස් කිරීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

6.2 සෑම අභන්තර විගණන 

වාර්තාවකටම මාසයක කාලයක් තුළ 

දී පිළිතුරු සපයා තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූළ 

යනොයේ. 

සිහිකැඳවීම් 

ලිපි යයොමු 

කලෙ පිළිතුරු 

එවීම ප්රමාෙ 

යේ. 

අභන්තර 

විගණන 

වාර්තා සඳහා 

පිළිතුරු 

සැපයීයම් 

කාර්යය 

අධීක්ෂණය 

කිරිම අං යේ 

මාණ්ඩලික 

නිලධාරීයා 

විසින් සිදු 

කිරීම. 

6.3 
2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන 

පනයේ 40 (4) උප වගන්තිය 

ප්රකාරව, සියලුම අභන්තර විගණන 

වාර්තාවල පිටපේ කළමනාකරණ 

විගණන යෙපාර්තයම්න්තුවට ඉදිරිපේ 

කර තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

6.4 
මුෙල් යරගුලාසි 134 (3) ප්රකාරව, 

සියලුම අභන්තර විගණන 

වාර්තාවල පිටපේ 

විගණකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපේ කර 

තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශතාව 

අනුකූලතා තත්ත්වය (අනුකූල ජේ 

/අනුකූල ජනොජේ) 

අනුකූල 

ජනොජේ නම් ඒ 

සඳහා ජක  

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල 

ජනොවීම 

අනාගතජේ දී 

වළක්වා 

ගැනීමට 

ජයෝජනා 

කරන නිරවද 

තීරණ 

ක්රියාමාර්ග 

කාන්තා හා 

ළමා කටයුතු 

අාංශය 

සමාජ 

සවිලබගැන්වී

ම් අාංශය 

 

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමටු     

7.1 DMA චක්රයල්ඛ 1 – 2019 අනුව, 

අවම ව යයන් විගණන හා 

කළමනාකරණ කමිටු 04ක් වේ අොළ 

වර්ෂය තුළ පවේවායගන තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

8 වත්කම් කළමනාකරණය     

8.1 අංක 01/2017 ෙරන වේකම් 

කළමනාකරණ චක්රයල්ඛයේ 07 වන 

පරිච්යේෙය අනුව, වේකම් මිලදී 

ගැනීම් හා අපහරණය කිරීම් පිළිබඳ 

යතොරතුරු යකොම්ප්යරෝලර් ජනරාල් 

කාර්යාලය යවත ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

8.2 ඉහත සඳහන් චක්රයල්ඛයේ විධි විධාන 

ක්රියාේමක කිරීම සම්බන්ධීකරණය 

සඳහා සුදුසු සම්බන්ධතා 

නිලධාරියයකු පේකර එම නිලධාරියා 

පිළිබඳ යතොරතුරු යකොම්ප්යරෝලර් 

ජනරාල් කාර්යාලයට වාර්තා කර 

තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

8.3 රාජ මුෙල් චක්රයල්ඛ අංක 05/2016 

අනුව, භාණ්ඩ සමීක්ෂණ පවේවා 

අොළ වාර්තා නියමිත දිනට 

විගණකාධිපතිවරයා යවත ඉදිරිපේ 

කර තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

8.4 වාර්ෂික භාණ්ඩ සමීක්ෂණයයන් 

අනාවරණය වූ අතිරික්ත, ඌණතා හා 

යවනේ නිර්යද්  චක්රයල්ඛයේ 

සඳහන් කාලය තුළ සිදු යකොට තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

8.5 ගර්භිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම 

මු.යර.772 අනුව සිදු කිරීම 
අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

9 වාහන කළමනාරණය     

9.1 සංචිත වාහන සඳහා නෙනික ධාවන 

සටහන් හා මාසික සාරාං  වාර්තා 

සකස් යකොට නියමිත දිනට 

විගණකාධිපති යවත ඉදිරිපේ කිරීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

9.2 වාහන ගර්භිත වී මාස 06කට වඩා අඩු 

කාලයකදී අපහරණය කර තිබීම 
අනුකූල යේ අනුකූල යේ   
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශතාව 

අනුකූලතා තත්ත්වය (අනුකූල ජේ 

/අනුකූල ජනොජේ) 

අනුකූල 

ජනොජේ නම් ඒ 

සඳහා ජක  

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල 

ජනොවීම 

අනාගතජේ දී 

වළක්වා 

ගැනීමට 

ජයෝජනා 

කරන නිරවද 

තීරණ 

ක්රියාමාර්ග 

කාන්තා හා 

ළමා කටයුතු 

අාංශය 

සමාජ 

සවිලබගැන්වී

ම් අාංශය 

 

9.3 වාහන යලොේ යපොේ පවේවා ගනිමින් 

ඒවා යාවේකාලීන කර පවේවායගන 

යාම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

9.4 සෑම වාහන අනතුරක් 

සම්බන්ධයයන්ම මු.යර. 103,104,109 

හා 110 ප්රකාරව කටයුතු කිරීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

9.5 2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 

ෙරණ රාජ පරිපාලන චක්රයල්ඛයේ 

3.1 යේෙයේ සඳහන් විධි විධාන 

ප්රකාරව, වාහනවල ඉන්ධන ෙහනය 

වීම නැවත පරීක්ෂා කිරීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

9.6 කල්බදු කාල සීමායවන් අනතුරුව, බදු 

වාහන යලොේ යපොේවල සම්පුර්ණ 

අයිතිය පවරායගන තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

10 බැාංකු  ණුම් කළමනාකරණය     

10.1 නියමිත දිනට බැංකු සැසඳුම් ප්රකා  

පිළියයළ කර සහතික කර ඒවා 

විගණනය සඳහා ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

10.2 සමායලෝචිත වර්ෂයේදී යහෝ ඊට යපර 

වර්ෂවල සිට ඉදිරියට රැයගන ආ 

අක්රීය බැංකු ගිණුම් නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

10.3 බැංකු සැසඳුම් ප්රකා වලින් 

අනාවරණය වූ හා ගැලපුම් කළ යුතුව 

තිබූ ය ේෂ සම්බන්ධයයන් මුෙල් 

යරගුලාසි ප්රකාරව කටයුතු යකොට එම 

ය ේෂ මාසයක කාලයක් ඇතුළත 

නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

11 ප්රතිපාදන  පජයෝජනය     

11.1 සලසා තිබූ ප්රතිපාෙන ඒවායේ සීමාව 

ඉක්මවා යනොයන පරිදි වියෙම් ෙැරීම 
අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

11.2 මු.යර. 94 (1) ප්රකාරව, සලසන ලෙ 

ප්රතිපාෙනයයන් උපයයෝජනය කළ 

පසු වර්ෂ අවසානයේදී ඉතිරි ප්රතිපාෙන 

සීමාව යනොඉක්මවන පරිදි 

බැරකම්වලට එළඹීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

12 රජජේ නිලධාරීන්ජේ අත්තිකාරම් 

 ණුම් 
    

12.1 සීමාවන්වලට අනුකූල වීම අනුකූල යේ අනුකූල යේ   



91 | පි ටු  
 

කාර්ය සාධන වාර්තාව  - 2023 

කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශතාව 

අනුකූලතා තත්ත්වය (අනුකූල ජේ 

/අනුකූල ජනොජේ) 

අනුකූල 

ජනොජේ නම් ඒ 

සඳහා ජක  

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල 

ජනොවීම 

අනාගතජේ දී 

වළක්වා 

ගැනීමට 

ජයෝජනා 

කරන නිරවද 

තීරණ 

ක්රියාමාර්ග 

කාන්තා හා 

ළමා කටයුතු 

අාංශය 

සමාජ 

සවිලබගැන්වී

ම් අාංශය 

 

12.2 
හිඟහිටි ණය ය ේෂ පිළිබඳ කාල 

වි ්යල්ෂණයක් සිදුකර තිබීම 
අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

12.3 වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත 

එන හිඟහිටි ණය ය ේෂ නිරවුල් කර 

තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

13 ජපොදු තැන්පත්  ණුම     

13.1 කල් ඉකුේ වූ තැන්පතු 

සම්බන්ධයයන් මු.යර. 571 ප්රකාරව 

කටයුතු කර තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

13.2 යපොදු තැන්පතු සඳහා වන පාලන 

ගිණුම යාවේකාලීන කර 

පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

14 අග්රිම  ණුම     

14.1 සමායලෝචිත වර්ෂය අවසානයේ දී 

මුෙල් යපොයේ ය ේෂය භාණ්ඩාගාර 

යමයහයුම් යෙපාර්තයම්න්තුවට 

යප්රේෂණය කර තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

14.2 මු.යර. 371 ප්රකාරව නිකුේ කළ 

තේකාර්ය අතුරු අග්රිම, එම කාර්යය 

අවසන් වී මාසයක් ඇතුළත නිරවුල් 

කර තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

14.3 මු.යර. 371 ප්රකාරව අනුමත සීමාව 

ඉක්මවා යනොයන පරිදි තේකාර්ය 

අතුරු අග්රිම නිකුේ කර තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

14.4 අග්රිම ගිණුයම් ය ේෂය, භාණ්ඩාගාරයේ 

යපොේ සමඟ මාසිකව සැසඳුම් කිරීම 
අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

15 ආදායම්  ණුම     

15.1 අොල යරගුලාසිවලට අනුකූලව, රැස් 

කළ ආොයයමන් ආපසු යගවීම් සිදු 

යකොට තිබීම 

අොල යනොයේ අොල යනොයේ   

15.2 රැස්කර තිබූ ආොයම් , තැන්පතු 

ගිණුමට බැර යනොයකොට සෘජුවම 

ආොයමට බැර කර තිබීම 

අොල යනොයේ අනුකූල යේ   

15.3 මු.යර. 176 අනුව හිඟ ආොයම් වාර්තා 

විගණකාධිපතිවරයා යවත ඉදිරිපේ 

කර තිබීම 

අොල යනොයේ අනුකූල යේ   
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශතාව 

අනුකූලතා තත්ත්වය (අනුකූල ජේ 

/අනුකූල ජනොජේ) 

අනුකූල 

ජනොජේ නම් ඒ 

සඳහා ජක  

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල 

ජනොවීම 

අනාගතජේ දී 

වළක්වා 

ගැනීමට 

ජයෝජනා 

කරන නිරවද 

තීරණ 

ක්රියාමාර්ග 

කාන්තා හා 

ළමා කටයුතු 

අාංශය 

සමාජ 

සවිලබගැන්වී

ම් අාංශය 

 

16 මානව සම්පත් කළමනාකරණය     

16.1 

අනුමත කාර්ය මණ්ඩල සීමාව තුළ 

කාර්ය මණ්ඩලය පවේවායගන යාම 
අනුකූල යේ 

අනුකූල 

යනොයේ 

ෙැනට 

අනුමත 

කාර්ය 

මණ්ඩලය 

847 ක් යේ. 

පුරපුපාඩු 278 

පවතී 

පවතින 

පුරපුපාඩු 

පිරවීමට 

කටයුතු 

කරමින් 

පවතී. 

16.2 කාර්ය මණ්ඩලයේ සියළුම 

සාමාජිකයින් යවත රාජකාරී ලැයිස්තු 

ලිඛිතව ලබාදී තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

16.3 2017.09.20  දිනැති MSD  චක්රයල්ඛ 

අංක 04/2017 ප්රකාරව සියලුම වාර්තා 

කළමනාකරණ යසේවා 

යෙපාර්තයම්න්තුව යවත ඉදිරිපේ කර 

තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

17 මහජනයා ජවත ජතොරතු  ලබා දීම     

17.1 යතොරතුරු ෙැන ගැනීයම් පනත හා 

යරගුලාසි ප්රකාරව යතොරතුරු 

නිලධාරියයකු පේයකොට යතොරතුරු 

ලබාදීයම් යල්ඛණයක් යාවේකාලීන 

කර පවේවායගන යාම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

17.2 ආයතනය පිළිබඳ යතොරතුරු එහි යවේ 

අඩවිය හරහා ලබාදී තියබන අතර, 

යවේ අඩවිය හරහා යහෝ විකල්ප 

මාර්ග හරහා ආයතනය පිළිබඳ 

මහජනයායේ ප්ර ංසා/යචෝෙනා පල 

කිරීමට පහසුකම් සලසා තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

17.3 යතොරතුරු ෙැන ගැනීයම් පනයේ 08 

වන හා 10වන වගන්ති ප්රකාරව 

වසරකට යෙවතාවක් යහෝ වසරකට 

වරක් වාර්තා ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

18 පුරවැසි ප්රඥප්තිය ක්රියාත්මක කිරීම     

18.1 අංක 05/2008 හා 05/2018 (1) ෙරන 

රාජ පරිපාලන හා කළමනාකරණ 

අමාතං  චක්රයල්ඛ අනුව 

පුරවැසි/යසේවාලාභී ප්රඥප්තියක් 

සම්පාෙනය යකොට ක්රියාේමක කර 

තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   
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කාන්තා, ළමා කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීම අමාතාාංශය  

අාංකය අදාළ කර ගත යුතු අවශතාව 

අනුකූලතා තත්ත්වය (අනුකූල ජේ 

/අනුකූල ජනොජේ) 

අනුකූල 

ජනොජේ නම් ඒ 

සඳහා ජක  

පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල 

ජනොවීම 

අනාගතජේ දී 

වළක්වා 

ගැනීමට 

ජයෝජනා 

කරන නිරවද 

තීරණ 

ක්රියාමාර්ග 

කාන්තා හා 

ළමා කටයුතු 

අාංශය 

සමාජ 

සවිලබගැන්වී

ම් අාංශය 

 

18.2 එම චක්රයල්ඛයේ 2.3 යේෙය පරිදි, 

පුරවැසි/යසේවාලාභී ප්රඥප්තිය 

සම්පාෙනය කිරීම හා ක්රියාේමක 

කිරීයම් කටයුතු අධීක්ෂණය කිරීම හා 

ඇගයීම සඳහා ආයතන විසින් 

ක්රමයේෙයක් සකස් යකොට තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

19 මානව සම්පත් සැලැස්ම සම්පාදනය 

කිරීම 
    

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජ පරිපාලන 

චක්රයල්ඛ අංක 02/2018 ඇමුණුම 02 

ආකෘතිය පෙනම් කරයගන මානව 

සම්පේ සැලැස්මක් සකස් යකොට 

තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

19.2 කාර්ය මණ්ඩලයේ සෑම 

සාමාජිකයයකු සඳහාම වර්ෂයකට 

අවම ව යයන් පැය 12කට යනො අඩු 

පුහුණු අවස්ථාවක් ඉහත සඳහන් 

මානව සම්පේ සැලැස්ම තුළ තහවුරු 

යකොට තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

19.3 ඉහත සඳහන් චක්රයල්ඛයේ ඇමුණුම 

01හි ෙැක්යවන ආකෘතිය පෙනම් 

කරයගන සමස්ත කාර්ය මණ්ඩලය 

සඳහාම වාර්ෂික කාර්යසාධන ගිවිසුම් 

අේසන් කර තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

19.4 ඉහත චක්රයල්ඛයේ 6.5 යේෙය 

ප්රකාරව මානව සම්පේ සංවර්ධන 

සැලැස්ම පිළියයල කිරීම, ධාරිතා 

සංවර්ධන වැඩසටහන් සංවර්ධනය 

කිරීම, නිපුණතා සංවර්ධන 

වැඩසටහන් ක්රියාේමක කිරීම පිළිබඳ 

වගකීම් පවරා යජෂ්ඨ නිලධාරියයකු 

පේයතොට තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

20 විගණන ජේදවලට ප්රතිචාර දැක්වීම     

20.1 ඉකුේ වර්ෂ සඳහා විගණකාධිපති 

විසින් නිකුේ කල විගණන යේෙ 

මඟින් යපන්වා දී ඇති අඩුපාඩු නිවැරදි 

යකොට තිබීම 

අනුකූල යේ අනුකූල යේ   

 


